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Meghdivyd

Nagyivan Kozség Cigany Kisebbségi Onkormanyzat Testiilete 2010. februar 15.-
én (hétfd) délelétt 10.00 6rai kezdettel a Kozséghaza tandcskozd termében iilést
tart, melyre tisztelettel meghivom.

Napirend

1.) A 2010. évi koltségvetés jovahagyasa.
El6ado: Illés Rudolf elndk

2.) Tajekoztat6 a 2009. évi kozfoglalkoztatasi terv végrehajtasarol.
Eléadé: Lajtos Istvan polgarmester

3.) A 2010. évi kozfoglalkoztatasi terv véleményezése.
El8adé: 111és Rudolf elndk

4.) Roma nap szervezése (szébeli).
El6ado: I11és Rudolf elnsk

5.) Tajekoztatdk (szobeli).
Eléadé: illés Rudolf elndk

Nagyivan,2010. februar 10.

Tisztelettel:

elnok






JELENLETI IV

Nagyivan Kozség Cigany Kisebbségi Onkorméanyzati Képviselbtestillete 2010. februar
[5.-én 10.00 orai kezdettel megtartott ilésén megjelentek:

[.) TIllés Rudolf elnbk N LRt a
2.) Balogh Jozsef elndkhelyettes
3.) Balogh Béla képviselo AW T f .............
4.) Suranyi Tibor képviseld 0000 LAl ldhEm
5.) Szarka Imréné képvisel6 ... frvannes [ET '
© 6.) Lajtos Istvan polgarmester ..., //( T\:%thw e
- 7.) Kissné Horvath Piroska jegyz6 L. M- \

8.) EAR Allamigazgatasi Hivatal Szolnoki Kirendeltsége

9.) Hajnalné Szabé Jolan pénziigyi vezetd tandcsos

10.) Pappné Kurucz Emma jegyzokonyvvezetd












Cigany Kisebbsé:‘gi Onkormanyzat
ELNOKE
5363 Nagyivan, Hosok tere 5.

ELOTERJESZTES

Nagyivan Kozség Cigany Kisebbségi Onkormanyzatanak
2010.évi koltségvetés tervezetérol

A Helyi Kisebbség Onkormanyzatanak az Allamhaztartisrél sz6l6 tobbszor modositott
1992.évi XXXVIILtorvény, ennek végrehajtasara kiadott médositott 217/1998.(XI11.30.)
szdmu kormanyrendelet.

A kisebbségi dnkormdanyzatok koltségvetésének, gazdalkodasanak, vagyonjuttatdséanak egyes
kérdéseirdl szo6l6 20/1995.(111.03.) szamt moédositott korméanyrendelet, valamint a 2009.évi
CXXX.torvény A Magyar Koztarsasag 2010.6vi koltségvetésérsl foglaltakban kell eleget
tenni.

Nagyivan Kozség Cigany Kisebbségi Onkormanyzata

2010.évre tervezett bevétele: ) 566.000.-Ft
(1.sz.melléklet), amely a Helyi Kisebbségi Onkormanyzat altaldnos timogatasa.

A Cigény Kisebbségi Onkormanyzat timogatasanak Gsszege az el6z8 évhez hasonléan két
részb6l all: egyrészt a kisebbségi onkorményzat altalanos miikddési tamogatasabdl, amely a
mindenkori koltségvetési térvényben megallapitott tamogatés, mértéke az dsszes tdmogatas
75%-at teszi ki. A maradék 25% tgynevezett feladatalapt tdmogatés, amelyre a kisebbségi
Onkorményzatnak igénylést kellett benyujtania el6z6 év december ho 1-jéig. A feladatalapt
tamogatas dsszegérél még nem kaptunk tdjékoztatast, ezért a 2010.évi koltségvetésben ennek
Osszegével nem szamoltunk.

2010.évi mikodési kiadasa: 566.000.-Ft
Az 1.sz.melléklet a kiaddsokat részletesen tartalmazza, amely az aldbbiakbél tevédik dssze:

1. Személyi jellegt jutattasok: 216.000.-Ft
- tiszteletdij 1 f6*8.000.-Ft/f6/h6  96.000.-Ft
1 £6*4.000.-Ft/f6/h6  48.000.-Ft
3 £6*2.000.-Fvf6/hé  72.000.-Ft
- koltségtérités a kikiildetésen
résztvevok jovedelemkiesésének
pétlasara 4.000.-Ft

2. Munkaadét terhel6 jarulékok: 59.000.-Ft
- tiszteletdijat terheld 27 %-os mértékl
egészségligyl hozzdjérulas



3. Dologi kiadasok: 227.000.-Ft
- iroda, papir, nyomtatvany beszerzés,
- egyéb készlet beszerzés,
- szolgéltatdsok igénybevétele
(non-profit szervezetek kiaddsainak
atvéallalasa),
- vasarolt termékek, szolgaltatasok AFA-ja,
- belfoldi kikiildetés,
- reprezentacio.

4. Tarsadalom és szocialpolitikai juttatasok: 60.000.-Ft
- altaldnos és kozépiskolai tanulok beiskolézasi
tamogatésa,
- Ujszilstt gyermekek tamogatasa,
- temetési segélyként nytjtott tAmogatasok,
- egyéb tamogatasok.

2010. és 2011.évekre bevételi forrasként tovabbra is a Helyi Kisebbségi Onkormanyzatok
kozpontt koltségvetésbdl nyujtott altalanos miikodési tdmogatasat tervezzik, amely a
fentiekben meghatérozott kiadasokra nyujt fedezetet.

Tisztelt Kisebbségi Onkormanyzat!

Ennyiben kivantam el6terjeszteni az 6nkormanyzat 2010.évi koltségvetését. Kérem vitassak

meg — hozzaszolasaikkal értékeljék azt.

Nagyivén, 2010. februar hé 08.




Hatarozati javaslat
Nagyivan Ko6zség Cigany Kisebbségi Onkormanyzata 2010.évi kéltségvetésérol

Nagyivan Kozség Cigany Kisebbségi Onkormanyzata az 1993.évi LXXVILt6rvény (Nek), az
1992.évi XXXVIILt6rvény (Allamhéaztartdsi torvény), a 20/1995.(111.03.) szamu és a
217/1998.(X11.30.) szdmu korményrendelet, valamint a 2009.évi CXXX.térvény A Magyar
Koztarsasag 2010.évi  koltségvetésérél alapjan a  kisebbségi 6nkormanyzat 2010.évi
koltségvetési eldiranyzatanak javaslatat megtargyalta és az alabbiak szerint allapitja meg:

1.

(V)

Nagyivan Kézség Cigany Kisebbségi Onkorményzatanak 2010.évi
bevételi f66sszege: 566.000.-Forint (1.sz.melléklet)
kiadasi f66sszege: 566.000.-Forint (1.sz.melléklet)
Osszegben fogadja el.

a.) Bevételi f60sszege a kozponti koltségvetésbol nyujtott altalanos mikodési
tdmogatasbol eldiranyzatabol 4ll.
b.) Kiadasi f66sszegét kiemelt eldiranyzatonként részletezve az 1.sz.melléklet

tartalmazza.
Az 1.sz.mellékletben meghatarozott kiadasbol
- személyi juttatadsokra 220.000.-Forintot
- munkaadét terheld jarulékokra 59.000.-Forintot
- dologi kiadésokra 227.000.-Forintot
- tarsadalom és szocialpolitikai
juttatdsokra 60.000.-Forintot

hagy jova.

A Helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat a 217/1998.(XI1.30.) korményrendelet
29.8.(3) bekezdése alapjan tovabbitja a koltségvetési hatdrozatat a polgérmester
részére a helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendelettervezetének elkészitéséhez.

. A Helyi Cigany Kisebbségi Onkorményzat éves koltségvetését sajat hataskdrben

barmikor médosithatja.

E  hatdrozat alapjan a helyi Onkormanyzat KépviselStestillete mddosithatja
koltségvetési rendeletét.

A Helyi Cigény Kisebbségi Onkorményzat igazgatisi és egyéb nem intézményi
forméban ellatott feladatainak ko6ltségvetésérél a helyi onkorményzat sajat adataival
dsszevont és kiilon informaciot szolgaltat, a Pénzligyminiszter altal eléirt moédon és
idében.

Hatarozatrél értestilnek:

1.
2.

-~

3.

4.

I11és Rudolf elntk helyben

Lajtos Istvan polgarmester helyben
Polgarmesteri Hivatal pénziigy helyben
Irattar

Nagyivan, 2010.februar ho ......



1. szamu melléklet

Nagyivan Kézség Cigany Kisebbségi Onkormanyzatanak

2010. évi koltségvetési bevételei forrasonként, kiadasai feladatonkent

adatok ezer

forintban
MEGNEVEZES ELOI RANYZAT | | MEGOSZLASA
OSSZEGE (%)
I BEVETELEK
Helyi kisebbségi 6nkormanyzat
‘altalanos mikodési tAmogatasa 566 100,0
' OSSZES BEVETEL 566 100,0|
ILKIADASOK

Tiszteletdij 216

Koliségtérités 4

SZEMELYI JUTTATASOK 220 38,9
MUNKAADOT TERH. JARULEKOK 59 10,4
lrodai papir, nyomtatvany 15

Egyéb anyagok 30

Egyéb szolgaltatas 103

Vasérolt termekek és

szolgaltatasok AFA 37

Belfoldi kikiildetés 40

Reprezentacid 2

DOLOGI KIADASOK 227 40,1
TARS.SZOC.POL.JUTTATASOK 60 10,6
OSSZES KIADAS 566

100,0










Nagyivan Kozség Onkormanyzata
Polgdrmesterétdl
5363 Nagyivéan, H6sok tere 5.

TAJEKOZTATO

Nagyivan Kozség Cigany Kisebbségi Onkormanyzati Testiilete 2010. februar hénapban
tartando iilésére, a kozfoglalkoztatasrol, a 2009. évi kozfoglalkoztatdsi terv
végrehajtasaroél

Tisztelt Testiilet!

A teleptilési onkormanyzat képviselétestiilete a 88/2009.(XI1.08.) szamu hatirozatdval
elfogadott 2010. évi munkatervében a 2010. februar hénapban tartando tilésén napirendként
térténd megtargyalasra tervezte be a kézfoglalkoztatasrol, a 2009, évi kozfoglalkoztatési terv
végrehajtasardl sz616 tajékoztatot.

Tekintettel arra, hogy a Testillet a tervet véleményezte, igy célszerli, hogy annak
veégrehajtasardl is tdjékoztatast kapjon.

A téjékoztatéra vonatkozé részletes tartalmi, vagy formai kovetelményt jogszabaly nem
allapit meg, a t4jékoztatéo alapjaul a Képviseldtestiilet 4ltal elfogadott, az 4llami
foglalkoztatasi szerv altal véleményezett és a helyi cigany kisebbségi ©nkorméanyzat
testiiletével is megismertetett 2009. évi kozfoglalkoztatasi tervben foglaltak szolgélnak.

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6, tobbszér modositott 1993, évi I11.
térvény (tovabbiakban: Sztv.) 2009. januar 01.-t81 hatalyba lépett moédositasa irta eld az
Onkorményzatok szdméra a kozfoglalkoztatdsi terv készitésének kotelezettségét, melynek
jévahagyasdra - az allami foglalkoztatdsi szerv, azaz az Eszak-Alfsldi Regionalis Munkatigyi
Kézpont Tiszafiiredi Kirendeltsége véleménye ismeretében - a 13/2009.(1I1.31.) szamu
képviselGtestilleti hatérozattal keriilt sor.  Bar jogszabédly nem tette kotelez6vé, de az
elfogadast kévetden, még a tavasz folyaméan a helyi cigény kisebbségi onkormanyzat
testiiletével is ismertetve lett a terv, mely a 10/2009.(IV.29.) szdmu hatérozataban rogzitette
ennek tényét.

A tervben bemutatdsra keriilt valamennyi kozfoglalkoztatasi forma, tekintettel azonban arra,
hogy mind a kézmunka, mind pedig a kézhasznti program keretében valé foglalkoztatas
palyazat fliggd, igy a tervben lényegében csak a kézcéli formaban vald foglalkoztatassal
szamoltunk.

Mar a tervkészités idészakaban lathato volt, hogy az Sztv-ben foglalt legaldbb 90
munkanapon 4t és legalabb napi 6 6ras foglalkoztats valamennyi éllastalan vonatkozésaban
nem lesz teljesithetd, ezért a tervben is visszafogottan, a tényleges igényhez és lehetdségekhez
igazodoan, éves szinten mintegy 41 f3 foglalkoztatisaval szamoltunk, bar a
kozfoglalkoztatdsban bevonhatok szdma mintegy 70 fére volt becsiilve.

A foglalkoztatds megszervezésének moédjaként szamitésba lett véve a Ko6zép-Tiszavidékért
Nonprofit Kft-n keresztiil valé foglalkoztatas is, amelyre vonatkozoan a Képvisel6testiilet
14/2009.(I11.31.) szamu hatdrozata alapjan megallapodas is megkétésre keriilt 2009. aprilis
1-jén, igy ezt kovetéen mar a kozcéla foglalkoztatds a Nonprofit Kft-n keresztiil tortént,
amelyért havonta foglalkoztatottanként 1050.Ft dijat fizetiink. A megéllapodas értelmében a
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Nonprofit Kft. — mint munkaltatd - 1atja el a foglalkoztatottakkal kapcsolatos kozvetittetés,
munkajogi és ezzel kapcsolatos iratok elkészitését, valamint a dolgozok munkavédelmi
oktatasat, tovabba gondoskodik ezen okmaényok, illetve a szamfejtéshez sziikséges adatok
Allamkicstar felé torténé tovabbitasarol. Ezzel a megoldassal a kozfoglalkoztatashoz -
kapcsolédd adminisztracié jelents része atkeriilt a Nonprofit Kft-re, onkorméanyzatunk
hivatala mindezek a koordinalasdban vesz részt (pl.: foglalkoztatottak kiértesitése, okméanyok
begyljtése, iratok tovabbitasa, stb.). A kozfoglalkoztatds megvalositasa folyaman
Oonkorményzatnak a foglalkoztatasra keriilé személyek kivalasztasaban, az altaluk végzendé
feladatok meghatarozasaban vald szerepe nem csorbult, az egylittmik6dés zavartalan volt és
kifejezetten jonak értékelhetd. Mivel a kozfoglalkoztatds mar az év elején is folyt - amikor
még nem volt megéllapodas a Nonprofit Kft-vel -, igy csak néhany f6 kozfoglalkoztatdsa
tortént kdzvetleniil az 6nkormanyzaton keresztiil.

2009.évben kozhasznu foglalkoztatasra sikeresen palyazott hivatalunk, igy az év folyaman 3
16 foglalkoztatasara nyilt lehetdség ebben a formaban.

2009. évben - az ellatasra évkozben jogosultsagot szerzokkel egyiitt - Gsszesen 95 f6 volt a
kozcélu foglalkoztatds célcsoportjaba tartozé rendszeres szocialis segélyre, majd pedig az azt
felvalto rendelkezésre allasi tAmogatésra (tovébbiakban: RAT-ra) jogosultként nyilvantartva.
A fentebb emlitett 95 {6 koziil az év folyaman:
e 155 RAT-ra valé jogosultsaga sziint meg, koziiliik:
= 13 f6 munkaviszonyt létesitett és az év folyaman mar nem is keriilt vissza a
RAT-ra jogosultak kozé
=2 {6 egyéb rendszeres pénzellatasra szerzett jogosultsagot
o 14 f6 az egész év folyaman RAT-ban részesiilt, sem koz-, sem pedig egyéb
foglalkoztatasban nem vett részt
e 10 f6 az év vége felé keriilt a RAT-ban részesiilék kozé és mar csak 2-3 hénapon 4t
részesiilt ebben az ellatdsban
e marciusté] kezdddéen havonta 71 és 51 kézott mozgott azok szama, akik részére RAT
keriilt kifizetésre: mércius €s aprilis honapokban 71, illetve 70 f6; majus, jinius és
julius hénapokban 51, 57 és 56 {6; augusztustdl pedig 61, 66, 63, 62 és 68 f6 részére
lett RAT fizetve
A kozfoglalkoztatas egyik lényeges adata, hogy 2009-ben a tervezett 41 fével szemben 44 6
kozfoglalkoztatasba torténd bevonasara keriilt sor, ami a tervhez viszonyitottan idébeli
litemezés szerint a kdvetkez6képpen valdsult meg:
e Az I negyedévben a tervben 5 f6 foglalkoztatasaval szamoltunk, osszesen 6 f6
bevondsara kertilt sor;
o ATl negyedévben 36 f6 bevonasat terveztiik, ezzel szemben 22 £6 volt alkalmazva;
e AL negyedévben 37 f6 foglalkoztatasa volt tervezve, ténylegesen 32 alkalmazésara
kertilt sor
e A IV. negyedévben 14 {6 alkalmazisaval szamoltunk, ezzel szemben 22 f6
kozfoglalkoztatasba torténé bevonasara keriilt sor;

A kozfoglalkoztatasba bevont személyek kozfoglalkoztatasban t61t6tt munkaideje valtozd, az
¢év folyaman az alabbi tablazatban foglaltak szerint alakult:

Kozfoglalkoztatasban résztvevok megoszlasa a
foglalkoztatas id6tartama szerint
1 hénap: 216 | 6-7 honap: 2 6
1-2 hénap: 9 16 | 7-8 honap: -
2-3 hénap: 12 £6 | 8-9 hoénap: 2 16
3-4 hénap: - | 9-10 honap: 2 6
4-5 hénap: 10 f6 | 10-11 honap: 116
5-6 honap: 4 £6 | 11-12 hénap: -




A kozfoglalkoztatds az elvégzett feladat szerint két csoportban sorolhato:

o Tartés tavollét, atmenetileg megiiresedett vagy betoltetlen 4allashelyen vald
foglalkoztatas (pl.: GYES, GYED miatt tavollévék helyettesitése):

Az altalanos iskola (iskolatitkar), az 6voda (6vénd), a szocidlis konyha
(konyhalany) és a szocialis gondoskodasban (gondozoné) ezen okbdl
kifolydlag megiiresedett egy-egy allashelyet kozfoglalkoztatottal toltsttiik be.
A szocidlis konyhén folyamatosan tovabbi 2 f&t foglalkoztatasat oldjuk meg.
A szocidlis gondoskoddsban szintén tovabbi 2 f&t foglalkoztattunk
folyamatosan.
Az éltalénos iskolai talalékonyhan val6 kisegité munkara, illetve takaritisra a
tanév alatt folyamatosan 1 {6t biztositottunk.
Az intézményi karbantartasokhoz folyamatosan 1 &t foglalkoztatunk.

 Idényszeriien jelentkezé munkdak elvégzésére valo foglalkoztatas;
Az intézményi karbantartdsok idején festés, illetve kémiives szakipari
munkdra, valamint takaritdsra lettek kozfoglalkoztatottak bevonva, akik az
intézményeknél, szolgalati lakdsoknal felmeriilé ilyen jellegli munkékat
végezték.
Tavasztol 6szig kiilon brigadok lettek megszervezve az egyes munkak
elvégzésére. 2 6 allt rendelkezésre az arra raszoruld idéseknél felmeriild
hazkorili munkak elvégzésére (ez a fajta szolgaltatas Gjként lett bevezetve, de
igény mutatkozott ra). TemetSnként voltak csapatok szervezve a gaztalanitésra.
Egymast kdvetden két kiilén brigad volt megszervezve, melyek nyaron a
teleptilést korbevevé dvarok takaritdsat végezték, majd pedig az 8sz folyaman
a teleplilés féutcdjan a jarda-, valamint a Harchalmi temeté és az dvoda
keritésének feltjitdsat végezték el.

Mar a tervkészités id6szakdban is foglalkoztunk azzal, hogy bar a kézcélt foglalkoztatas
kapcsan felmeriilé személyi jellegi kiad4sokra (bér és kozteher) igen kedvezd allami
tamogatds biztositott, ugyanakkor a foglalkoztatas kapcsén felmeriild dologi kiaddsokra
(példéaul eszkozok, vagy épitbanyag beszerzése) nincs allami tamogatas.

2009. méjusdban azonban palyézati kiiras jelent meg, melynek keretében lehetéség nyilt
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd eszkézok és anyagok beszerzésére. Ezzel a lehet6séggel
onkormanyzatunk €lt, a Képvisel6testiilet 41/2009.(V.27.) szdmu hatérozatdban dontott arrol,
hogy fejlesztési célu kozfoglalkoztatas eszkoz és anyagbeszerzésére vonatkozdan palyazatot
nyujt be, igy hazai forrdsi - Ugynevezett LEKI palyazat keretében - 95 %-os
tamogatottsdggal 4.318.077.Ft f&6sszegben nyilt lehet6ség eszkozok és épitdanyag
beszerzésére. A pélyazati dfjat is figyelembevéve a palyazaton nyert 4.201.970.Ft
tamogatdshoz 221.156.Ft sajat forras biztositdsa volt sziikséges. A pélydzatot még junius
hénapban benyljtottuk, sajnos azonban a pélydzat elbiralasa és az azzal kapcsolatos
adminisztracié elhuzéddsa miatt mind az eszkdzok, mind pedig az épitéanyag beszerzését
csak oktéberben tudtuk megkezdeni.

A tamogatéssal megvésérolt eszkdzoket és anyagokat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A megvasarolt anyagok még az év hatralévd részében beépitésre keriiltek a féutcan tortént
jardafeltjitdshoz, a Harchalmi temeté keritésének felujitdsdhoz és az Gvoda keritésének
felujitdsdhoz. A megvasarolt eszkozok hasznalatbavétele is megtértént, azonban ezek a
kovetkezd években is hasznalhatoak, s6t a palyazati kifrasban foglalt feltételekbdl adéddan
hasznélandéak is.



A kozcélu foglalkoztatashoz kapcsolddd személyi jellegi  kiadasokra 2009. évi .
kozfoglalkoztatasi tervben tervezet! és ténylegesen teljesitett adatait a kdvetkezd tablazat
mutatja:

adatok forintban -

MEGNEVEZES tervezett tényleges
Munkabér €s jarulék 15.482.318 14.007.175
- kdzponti koltségvetési tamogatas: 14.708.202 13.306.817
- 6nkormanyzati forras 774.116 700.358

A kozfoglalkoztatas soran eltérd, de inkabb tobb jo, mint rossz tapasztalatot szereztiink.
amelyek az aldbbiakban foglalhatdak Gssze:

¢ a felajanlott munka el nem fogaddsa miatti szankciéra nem volt szitkség,

¢ amunkafegyelemmel nem voltak kirivo problémak,

o alakossag részérdl negativ visszajelzések jellemzéen nem voltak

» amunkahoz val6 hozzaallas altalanossagban véve megfelelé volt

» a kozfoglalkoztatdsbol eredd pozitiv tapasztalatok, eredmények, elismerések kedvezd

hatést eredményeztek

A 2009. évi kozfoglalkoztatas megvalosulasat befolyasolta a szervezés atgondoltsaga, az
irdnyitas €s az ellendrzés milyensége és végiil, de nem utolsd sorban a kapcsolédo egyéb
koltségek forrasanak eléteremtése.
A kozfoglalkoztatds szervezése, a terv végrehajtasa soran az ,,Ut a munkahoz” program
célkitizései mellett (pl.: a tartésan munka nélkil 1évék rendszerességhez vald
hozzészoktatdsa, munkéra nevelése, tapasztalatszerzésének elésegitése, a segélynél nagyobb
Jovedelemhez juttatdsa stb.) kovetkezetes torekvés volt arra is, hogy a kézfoglalkoztatas ne
csak 1d6toltés, hanem tényleg igazi, értelmes, értékteremté munka legyen.

Kérem a Tisztelt Testiiletet, hogy a tajékoztat6t targyaljdk meg és az aldbbi hatdrozati javaslat
szerint jovahagyni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

.../2010.(I1....) cigany kisebbségihatarozat:
A 20009. évi kozfoglalkoztatasrél, a kozfoglalkoztatasi terv végrehajtasarol.

Nagyivan Koézség Cigany Kisebbségi Onkorményzati Testiilete Nagyivan Kozség
Onkorméanyzati KépviselStestillete &ltal a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol sz616, t6bbszor mddositott 1993. évi III. térvény 37/A.§.(1) bekezdésében
foglaltak alapj4n megalkotott €s a 13/2009.(1I1.31.) szdmu képviseldtestiileti
hatérozattal elfogadott, a Testiilet altal is megismert és a 10/2009.(IV.29.) szamu
hatarozattal jovahagyott 2009. évi kozfoglalkoztatasi terv végrehajtasardl szold
tajékoztatot megtargyalta, azt az abban foglaltaknak megfeleléen jovahagyolag
tudomasul veszi €s a telepiilési képviselétestiiletnek elfogadasra javasolja.

Hatérozatré! értestilnek:

1.) Lajtos Istvan polgarmester helyben
2.) Polgéarmesteri Hivatal helyben

3.) Irattar

Nagyivan, 2010. februar 08.

polgarmester
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Nagyivan Kozség Cigany Kisebbségi
" Onkormanyzata Elnoékétél
5363 Nagyivan, HOosok tere 5.

ELOTERJESZTES

Nagyivan Kézség Cigany Kisebbségi Onkormanyzati Testiilete 2010. februar hénapban
tartandé iilésére, a 2010. évi kozfoglalkoztatasi terv véleményezésére.

Tisztelt Testiilet!

A szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatdsokrél szdlo, t6bbszdr moédositott 1993. évi III.
torvény (tovabbiakban: Sztv.) 2009. janudr 01.-t6] hatalyba lépett médositasa irja elé az
onkormdanyzatok szdmadra a kozfoglalkoztatasi terv készitésének kotelezettségét.

Az Sztv. 37/A.§-a tartalmazza a kézfoglalkoztatasi terv készitésére vonatkozé szabélyokat,
megallapitva az azzal kapcsolatos tartalmi kovetelményeket, valamint az elfogadas és
modositas eljarasrendjét. A tervezést megalapozé jogszabédlyokban és modszertani
utmutatasokban foglaltakat a terv tartalmazza, illetve utal azokra.

A kozfoglalkoztatasi tervet februdr 15.-ig kell elfogadnia a telepiilési énkormanyzatnak és
véleményeztetnie kell az allami foglalkoztatasi szervvel, valamint a telepiilésen miik6dd
kisebbségi onkorményzatokkal. A kozfoglalkoztatési terv kisebbségi snkormanyzatokkal valo
véleményeztetésének kotelezettségét az Sztv. 2010-t6] hatédlyos modositasa irja elé, a feladat
azonban nem Uj szdmunkra tekintve, hogy mér tavaly is a telepiilési onkorményzat altal
elfogadott 2009. évi kozfoglalkoztatdsi tervet is megismerhette és véleményezhette
testiiletiink.

Teleptilés 6nkorméanyzatunk 2010. évi kozfoglalkoztatasi terve februar hénapban elkésziilt,
véleményezésre megkaptuk, azt a telepiilési Snkormanyzat a 2010. februér 15.-i iilésén fogja
targyalni.

Kérem a Tisztelt Testiiletet, hogy a mellékelt tervet sziveskedjenek megtargyalni,
véleményezni.

Hatarozati javaslat:

.../2010.(I1....) képviselGtestiileti hatdrozat:
A 2010. évi kozfoglalkoztatdsi tervrol.

Nagyivan Kozség Cigany Kisebbségi Onkormanyzati  Testillete a szocilis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz016, t6bbszor médositott 1993. évi III. térvény
37/A.§.(1) bekezdésében foglaltak alapjan Nagyivan Ko6zség Onkorményzata 2010.
évi kozfoglalkoztatasi tervét megismerte €s azt ........................

A Testlilet a tervben foglaltakkal egyetért és azt a telepiilési &nkormanyzat
képviselétestiiletének elfogadasra javasolja, annak megvaldsitisdban lehetéség és
igény szerint kézremiikodik.

Hatérozatrol értestilnek:
1.) Lajtos Istvén polgarmester helyben
2.) Irattar

Nagyivaéan,2010. februar 08.
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Nagyivan Ko6zség Onkormanyzat
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KOZFOGLALKOZTATASI TERV

2010.
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I
BEVEZETO

Az Ut a munkédhoz” program keretében illesztetten 2008. év végén elfogadott
jogszabalyvaltozasok kovetkeztében 2009. januar 1-t81 megndvekedett a telepilési
snkormanyzatok feladat és feleléssége a tartosan munka nélkiil 1év6k (addig rendszeres szocialis
segélyben részesiildk) kozfoglalkoztatasdban. Az elldtérendszer Aatalakitdsat napjaink egyik
legégetobb problémaja, a tartds munkanélkiiliség kényszeritette ki, ami jelentds részben a
gazdasagi szektorok 4talakulasanak, a gyorsan véltozé munkaerd-piaici viszonyoknak a
kovetkezménye. A szakképzetlen munkavallalok, tovabba a gazdasag altal mar nem keresett
szakképzettséggel rendelkez8k sajnos kiszorulnak a munkaerpiacrél €s egyre jelentdsebb
ardnyban valnak a segélyezési rendszer alanyaivé, tovdbba egyre tébb azon fiatalok szdma is,
akik egyaltalan nem talalnak &llast, igy munkatapasztalatot sem tudnak szerezni.

A tartés munkanélkiiliség lehetséges kovetkezményei az elszegényedés, a lakhatési kériilmények
romlasa, a szegénység atorokitése melyekbdl az id6 elérehaladtdval egyre nehezebb kitdrni.
Ahhoz hogy ezen a helyzeten valtoztatni lehessen a segélyezési rendszer passziv eszkdzeir6l az
aktiv eszkdzokre, azaz a kozfoglalkoztatasban, a munkaerdpiaci programban valé részvételre €s a
képzésre helyezddott a hangsuly.

E megvaltozott timogatasi rendszer egyik kulcseleme a kézfoglalkoztatds lett, amit a szocidlis
igazgatastol és szocidlis ellatasokrol szold, tobbszor modositott 1993. évi III. tdrvény
(tovabbiakban: Sztv.) az 6nkormanyzat feladataként hatdroz meg €s amelyre vonatkozéan az éves
idétartamra vonatkozd kdzfoglalkoztatasi terv készitését irja eld.

Ezen kozfoglalkoztatasi terv célja, hogy az Sztv-ben foglaltak mellett akér 06nallo
dokumentumként is segitse az eligazodast a hatranyos munkaeré-piaci helyzetii aktiv kortiak
szocidlis ellatd rendszerének megismerésében, ramutatva annak elemeire és feltdrva az
alapelvekbd] fakad6 célkitiizések megvalosulasat befolyasolo lényeges koriilményeket.

1. A program alapelvei, céljai

A program alapelveiben 6sszefoglalva jelenik meg mindaz a kovetelmény, amely a
munkanélkiiliek helyzetének kezelésére iranyuld intézkedések alapjat jelenti, ezek:
e egyiittesen érvényesiiljon a tarsadalmi szolidaritds és az egyéni felelosség
e aki képes dolgozni, az munkéval jaruljon hozza a kézteherviseléshez
e aminimum szintii ellatdst tovabbra is biztositani szitkséges az arra rdszoruléknak
e a segitségnyujtds és az egylittmiikodéssel szemben tdmasztott koriilmények, valamint
ezekhez kapcsol6do szankciok egyiittesen kertiljenek alkalmazésra.
A program kiemelt célja, hogy komplex intézkedéseivel jaruljon hozza ahhoz, hogy a munkéra
képes, tartésan munkanélkiili személyek:
e a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi
formaban,
e rendszeres munkajévedelemhez jussanak
e kozelebb keriiljenek a munka vildgéhoz
A valtozésok tovabbi céljai:
e asegélyezettek munkaerdpiaci poziciéjanak javitdsa
e asegélyezés munka ellen 6szt6nzd hatdsanak mérséklése
o afoglalkoztatas novelése
e a szocialis és munkaiigyi szolgaltatdsok egyiittmitkodésének erésitése a segélyezettek
integracidja érdekében.



II.

A KOZFOGLALKOZTATAS TERVEZESE

A telepiilési onkorményzat, illetve a kozfoglalkoztatdsi feladatok ellatasit magara vallalo
onkormanyzati tarsulds a kozfoglalkoztatds hatékony megvalositasa és az allaskeresési
megallapodasban foglaltakkal valé sszhang biztositasa céljabdl - az llami foglalkoztatasi szerv
altal szolgaltatott &sszefoglald adatok, informaciok és elérejelzések alapjan - egyéves id6tartamra
kozfoglalkoztatasi tervet készit. A kozfoglalkoztatdsi terv tervezetét a polgdrmester, illetve
tarsulds esetén a tarsulasi megallapodasban kijelslt személy eldzetes véleményezésre megkiildi
az 4llami foglalkoztatasi szervnek, az érintett telepiilési kisebbségi onkorményzatoknak, illetve a
2000 f6 feletti telepiilések esetében a helyi szocidlpolitikai kerekasztalnak. Az allami
foglalkoztatasi szerv, a telepiilési kisebbségi 6nkormdanyzat és a szocidlpolitikai kerekasztal a
kozfoglalkoztatasi terv tervezetével kapcsolatos véleményérdl annak kézhezvételétdl szamitott tiz
munkanapon beliil t4jékoztatja a telepiilési 6nkorméanyzatot. Amennyiben az &llami
foglalkoztatasi szerv, a telepiilési kisebbségi onkorményzat és a szociélpolitikai kerekasztal
hataridében nem nyilvanit véleményt, ugy kell tekinteni, hogy a kozfoglalkoztatasi terv
tervezetében foglaltakkal egyetért. A telepiilési 6nkorményzat képviselé-testiilete, illetve a
tarsulas dontéshozé szerve az allami foglalkoztatasi szerv, a telepiilési kisebbségi 6nkormanyzat
és a szocialpolitikai kerekasztal véleményének ismeretében a kozfoglalkoztatdsi tervet évente
februar 15-éig fogadja el.

A kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza:

a) a rendelkezésre 4llasi tdmogatasra jogosult személyek képzettség szerinti varhato
Osszetételét,

b) a részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében ellatandé kozfeladatok megjelolését és
varhatd litemezését,

c) a b) pont szerinti feladatok ellatdsdhoz sziikséges létszamot,

d) a kozfoglalkoztatés finanszirozésara rendelkezésre 4116 forrasokat.

A kozfoglalkoztatési tervet az elfogadésat kovetd S napon beliil meg kell kiildeni a kincstérnak,
valamint az 4llami foglalkoztatdsi szervnek. Ha a telepiilési Onkorményzat, illetve a
kozfoglalkoztatasi feladatok ellatdsat magéra vallalé 6nkorményzati tarsulas a kézfoglalkoztatési
tervet a meghatarozott idépontig nem fogadja el, akkor az elfogadott kdzfoglalkoztatasi tervnek a
kincstarhoz torténd megérkezéséig a kincstar visszatartja a kozcéla biztositott allami tdmogatas
(a kozcélu foglalkoztatassal kapcsolatos személyi jellegh kiaddsok 95 %-a) 15%-at.
A 2009-ben érvényes szabalyozas kimondta, hogy a kézfoglalkoztatasi terv modosithato, ha
érvényességének id6tartama alatt 1ényeges valtozas kovetkezik be, azt azonban nem tartalmazta,
hogy mi mindsiil 1ényeges véltozasnak. Ehhez képest a 2010. januar 01.-t6] hatalyos szabalyozas
mér egyértelmiien kimondja, hogy a kozfoglalkoztatasi tervet médositani kell, ha a részben vagy
egészben kozfoglalkoztatds keretében ellatandé kozfeladatokban bekovetkezett véltozas az
ellatasukhoz sziikséges létszam:

a) 2000 £6 feletti lakossagszamu telepiiléseknél 10%-4t,

b) 2000 6, vagy az alatti lakossagszamu telepiiléseknél 20%-at
elérd mértéki bovitését, illetve csokkentését eredményezi.
Az 4llami foglalkoztatasi szerv nevében a regionélis munkatigyi kézpont kirendeltsége végzi a
kozfoglalkoztatasi terv véleményezését. A kordbbihoz képest 0j az Sztv. azon rendelkezése, mely
szerint a telepiilési kisebbségi Onkormanyzatokkal is véleményeztetni kell a tervet.
Telepiilésiinkén egy kisebbségi oOnkormanyzat van, mégpedig a cigany kisebbségi
tnkormanyzat, amelynek ebbdl adddoan jogszabéalyban rogzitett jogava valt a kozfoglalkoztatasi
tervrdl valé vélemény formalasa. Telepiilésiink esetében ez a szabalyozas a tavaly alkalmazott
gyakorlatot kovette, ugyanis a 2009. évi kozfoglalkoztatasi tervnél ugyan ez még a
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jogszabélyokban foglaltakbél nem kévetkezett, de ettd] fiiggetleniil a helyi cigany kisebbségi
" nkorményzat mar az elmult évi kézfoglalkoztatasi tervet is megismerte és véleményezte.
Telepiilésiinkon szocialpolitikai kerekasztal - amelyet 2000 f6 feletti lakossagszamu telepiilési
- 5nkormanyzat vagy tarsulas, megyei vagy févarosi dnkormanyzat hoz létre - nem miikédik, igy
ilyen véleményezésre nem kertiil sor.

Miutén az Sztv. egyértelmilen meghatdrozza azon esetet, amikor a kozfoglalkoztatasi tervet
médositani kell, igy ebbél kovetkezik, hogy érdemes minél alaposabban atgondolni és
pontosabban megtervezni a kozfoglalkoztatas keretében ellatdsra tervezett feladatok korét €s a
bevonni tervezett létszamot, hogy az évkdzbeni mddositas lehetdség szerint elkeriilhetdvé valjak.
Amennyiben a médositdsra lesz sziikség, Ugy annak eljardsrendje gyakorlatilag megegyezik a
terv elfogaddsanak eljarasrendjével, tehat az eredeti tervet véleményezokkel a modositast is
véleményeztetni kell.
A kozfoglalkoztatasi terv dsszeallitasa soran tehat a fenti jogszabélyi rendelkezések, valamint a
vonatkozé szakmai utmutatokban és mddszertani ajanlasokban foglaltak lettek figyelembevéve.
A kozfoglalkoztatasi terv készitése sordn valamennyi - a kovetkezOkben részletezett -
kdzfoglalkoztatasi format szamitésba vettiink, tehat:

o kozcélu

e kozhasznu

e kézmunkaprogram
keretében megvalosulo foglalkoztatassal szamoltunk, a rendelkezésre 4ll6 szdmszaki adatok
mellett figyelembe véve az el6z6 évek tapasztalati adatait is.

1. Kozfeladatok

Amint az elnevezésbdl is kitlinik, a kozfoglalkoztatds a kozfeladatokra irdnyul, tehat azon
feladatokra, amelyeket a helyi dnkorméanyzatok altalanos felelésséggel biztositanak az alapvetd
helyi kozszolgaltatasok korében. A kozfoglalkoztatds keretében ellatandd vagy ellathatd konkrét
feladatok tehat az alabbi tevékenységekbol erednek:

o telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés, az épitett és természeti kérnyezet védelme
lakasgazdalkodas, helyi kdzutak és kozteriiletek fenntartésa
vizrendezés, csapadékviz elvezetés
kéztemet6 fenntartasa
koztisztasag és telepiiléstisztasdg biztositasa
kdzbiztonsag, tlizvédelem helyi feladatai
kozremiik6dés a foglalkoztatas megoldasdban
alapfoku oktatés, nevelés, gyermek és ifjusagi feladatok
egészségligyi, szocidlis ellatasokrol valé gondoskodas
kdzosségi tér biztositasa, kozmiivelddési, miivészeti és sport tevékenység tdmogatasa
egészséges €letmod kozosségi feltételeinek megteremtése
nemzeti é€s etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositasa

2. A koézfoglalkoztatas formai

A koézfoglalkoztatdas nem 0j és nem ismeretlen foglalkoztatdsi forma, kiilonféle formakban és
elnevezésekkel mar évek 6ta miikddik.

A kozfoglalkoztatdssal 1ényegében tényleges, illetve termeld munkahelyek nem teremtddnek, igy
e foglalkoztatasi forma hozadéka inkébb a tartés munkanélkiiliek rendszeres életre nevelésében,
munkéhoz valé szoktatdsaban ragadhaté meg, az elmilt évek tapasztalatai is ezt tamasztjdk ala.
E foglalkoztatidsi formék pénziigyi forrasdt végsésoron az éllam, illetve az ©nkorményzat
biztositja, ugyanezen forrasokboél fakadnak azok a pénzbeli szocidlis ellatdsok (segélyek) is,
amelyek a kdzfoglalkoztatasban érintett személyi kor megélhetéséhez nyijtanak tamogatast.

5



Kozfoglalkoztatasi formak

Kozcélu munka Koézmunka K6zhasznt munka
Onkormdnyzati feladat, tehat | Kézponti  program, ami | Munkatigyi kézpont
megszervezése a telepiilési | palyazati rendszerben | tAmogatasaval mitk6dd
énkorményzat feladata, amit | mikodik, célja allami vagy | kozfeladat ellatds, melynek

a teleptlilési Onkormanyzat
tarsulds vagy mas szervezet
Utjan is végezhet. Azon
allami vagy helyi
Onkormanyzati feladatok
ellatasat jelenti, amelyek
teljesitésér6l - jogszabaly
alapjén - a helyi
dnkormanyzat gondoskodik.

Onkormanyzati feladatellatas,
amelyre az illetékes
minisztérium régionként ir ki
3-8  hoénapos  hatdrozott
id6tartamt  kdzmunkaprog-
ramokat allaskeresok
alkalmazéasara, meghatarozva
a program céljat (pl.. téli
id6észak, parlagfli mentesités,

keretében a kikozvetitettek
nem lizletszerli gazdaségi
tevékenységet végeznek,
hanem a lakosségot vagy a
telepiilést érintd feladatok
ellatdsaban vesznek részt,
akar nem profit érdekeltségii
gazdasagi tarsasagi formaban
is.

stb.)

Az Sztv. tgy fogalmaz, hogy az aktiv korliak tdmogatdsaban részesilé személyt ,arra az
id6tartamra, amikor kozfoglalkoztatdsban neki fel nem rohaté okbol nem vesz részt és
tappénzben vagy tvolléti dijban nem részesiil vagy olyan képzésben vesz részt, amelyhez
keresetpotlo juttatast részére nem allapltottak meg rendelkezésre allasi tdmogatas (RAT) illeti
meg.”  Ebbél a megfogalmazasbol is kitéinik, hogy a hangsily a segélyezésrél a
kozfoglalkoztatasra helyez6dott at.

A fentebb megjelslt kozfoglalkoztatasi formakban a tervezés idészakdban 6sszesen 47 {6 - a
kovetkezd 2.1. — 2.3. pontokban részletezettek szerint valé - foglalkoztatasat lehet redlisan
tervezni. Azok, akik szaméra egyik formdaban sem lesz lehetdség a foglalkoztatdsukra, az Sztv.
rendelkezései szerinti ellatasban részesiilnek.

2.1. A kozcéld munka keretében valo foglalkoztatas

A k6zcélu munkavégzésre vonatkozo részletes szabalyokat az Sztv. tartalmazza, rogziti a kdzcéla
munka keretében foglalkoztathatd személyek korét, tovdbba a jogviszonyra €s a
munkaszerz6désre vonatkozd szabalyokat is megallapitja.

Ennek alapjan a kozcéli munka keretében foglalkoztathatd:

1. az a személy, akinek az aktiv kortak ellatdsara - ezen belill rendelkezésre allasi
tamogatasra - valé jogosultsagat megallapitottdk, az allami foglalkoztatasi szervnél kéri
az allaskeres6ként t6rténd nyilvantartasba vételét és teljesiti az elhelyezkedése érdekében
megkotott allaskeresési megallapodasban foglaltakat, illetéleg kozfoglalkoztatasban vesz
részt;

2. az aktiv kortak ellatasan beliil rendszeres szocidlis segélyre jogosult, de a telepiilési
onkorméanyzattal kotott megallapodasban vallalja a rendelkezésre 4llasi timogatéasra valo
jogosultsaggal egyiittjaré kitelezettségeket, azaz az 4llami foglalkoztatési szervnél kéri az
allaskereséként torténd nyilvantartasba vételét és teljesiti az elhelyezkedése érdekében
megk6tott allaskeresési megéllapodasban foglaltakat;

3. aki folyamatban 1év6 kozcéla foglalkoztatdsbol eredden szerez llaskeresési tamogatasra
valé jogosultsagot — a kozcéla munkavégzésre létrejott hatdrozott idejli
munkaviszonyanak lejartaig;



4. aki kozcéli munkavégzésre iranyulé munkaszerz6dése id6tartama alatt az aktiv kortak
tamogatasara vald jogosultsdgat megsziintették - a kozcéli munkavégzésre létrejott
hatarozott idejli munkaviszonyanak megsziintetéséig;

5. az elbzetesen egyiittmiik6dd személy:

- aktiv kortak ellatasa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az éallami
foglalkoztatasi szervvel legalabb egy év idotartamig egylittmiik6dott;

- dpolasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatas, rendszeres
szocialis jaradék, banyasz dolgozok egészségkéarosodasi jaradéka, atmeneti
jaradék, rehabilitacios jaradék rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,
ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositds megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdi]
folyositasa azért szlint meg, mert arvaellatasra jogosult gyermek tartdsa cimén
lett megéllapitva, de mar egyik gyermeket sem illeti meg arvaellatas és
kodzvetleniil a kérelem beny(jtasat megelézéen az allami foglalkoztatasi szervvel
legalabb harom hénapig egylittmiikddott

Az Sztv. kimondja azt is, hogy a k6ézcéli munkavégzésre:

o legalabb hatéras napi munkaidével, valamint

e legaldbb évi 90 munkanap munkavégzési idétartammal
hatérozott idejii munkaviszonyt kell létesiteni. Az egyik legnagyobb kihivast ebben az jelenti,
hogy egy éven beliil (365 nap) szinte valamennyi munkanélkiili vonatkozdsaban 90 munkanap -
ami 4,5 hénap - foglalkoztatasi kotelezettségét haritja az 6nkormdanyzatra.

A 6nkormanyzat nyilvantartisaban szereplé és rendelkezésre allasi tdmogatésra jogosultsaggal
rendelkezd, illetve az allami foglalkoztatési szerv nyilvantartdsdban szerepld adatok szerint az év
folyaman elérelathatolag rendelkezésre 4llasi tdmogatésra jogosultsagot szerzdk legjelentésebb
hdnyaddnak foglalkoztatasat az év folyamédn koézcéli munkavégzés keretében tervezziik
megval6sitani. Ennek oka az, hogy a harom kézfoglalkoztatési forma koziil ez az egyetlen olyan,
amely leginkabb tervezhetd, mivel nem palyazat fliggd, mint a kézmunka vagy k&zhaszni
munka.

A kbzcélu munkavégzés lebonyolitdsara vonatkozoéan 6nkorményzatunk az elmult év folyaman
kotott megallapodast a Kozép-Tiszavidékért Nonprofit Kft-vel (tovabbiakban: Kit) és a terv
készitése sordn azzal szamolunk, hogy az idén is a Kft-n keresztiil fog torténni a kozcélu
foglalkoztatas.

A 1étszamigényt és a rendelkezésre all6 1étszamokat alapul véve a tervezéskor azzal szamoltunk,
hogy:

e 8 £610-12 honapon at,

e 86 6 honapon at,

e 14 {6 3 honapon ét,
torténo foglalkoztatasa latszik jelenleg megvaldsithatonak.
Ennél nagyobb létszam kozcélu foglalkoztatasba torténé bevonaséaval jelenleg azért nem lehet
szamolni, mert az els6ésorban nem szolgaltatasi jellegii tevékenységek terén (pl.: karbantartas,
felujitas, jardaépités, stb.) a kozcéli foglalkoztatashoz kapesolodd dologi kiadasokra éllami
tdmogatas nincs, jelenlegi ismereteink szerint péalyazati iton sem lesz erre tamogatas elnyerhetd
és az 6nkormanyzati szlikds pénziigyi helyzete miatt sajat forrassal is csak egy minimaélis
mértékben lehet szdmolni.

Kézcélu foglalkoztatas keretében foglalkoztatni tervezett 1étszam: 30 16



2.2. A kézmunkaprogram keretében valé foglalkoztatas

E palyazati kiirason alapulé kozponti programokban a kistelepiilési onkormanyzatok onalléan’
nem tudnak résztvenni, igy a kozmunkaprogram keretében val6 foglalkoztatas tobb telepiilés
osszefogasaval, illetve térségiinkben szintén a Kozép-Tiszavidékert Nonprofit Kft-n keresztiil
torténik. A kozmunkaprogram keretében valé foglalkoztatatds konkrét feltételeit (pl.:
foglalkoztathatok kore, feladata, stb.) részletesen a programra vonatkozd pélyézati kiirasok
tartalmazzak.

A koézmunkaprogramok keretében a RAT-ra jogosultak mellett 4ltalaban lehetdség van az dllami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartisdban 1év, illetve altala ellatott ~munkanélkiiliek
foglalkoztatasara is, tovabba a foglalkoztatashoz sziikséges minimalis eszkzbeszerzésre is.
A kozfoglalkoztatasi terv idétartama alatt kézmunkaprogram keretében valo foglalkoztatés is
tervezve van, ugyanis mar az elmult év végén palyazhaté volt és mar az év elején elindult a
roma, valamint a téli-tavaszi kézmunkaprogram. E program keretében 2010. januar 16.-t6),
illetve februar 01.-t6l telepiilésiinkon:

e roma kdézmunkaprogram keretében: 8 £6

e téli-tavaszi kozmunkaprogram keretében: 3 {6
elsdsorban RAT-ra jogosult munkanélkili 2010. junius 15.-ig tarté foglalkoztatasara nyilt
lehetdség.

Ezen tilmenden feltételezziik, hogy az év masodik felében is lesz lehetdség kézmunkaprogram
keretében valo foglalkoztatasra, erre azonban - annak nagyfoku bizonytalansaga miatt - csak
igen visszafogottan terveztiink amikor azt vélelmeztiik hogy 3 f6 1,5 hénapon &t torténd
foglalkoztatdsara nyilna lehetdség ebben a formdban (pl.: az év vége felé, egy esetlegesen
november hé kozepén indulé wjabb téli kozmunkaprogrammal). Amennyiben azonban jelenleg
ismerten kiviil masik kézmunkaprogram mér nem lesz a telepiilésen, ugy az arra tervezett
létszam (3 £6) kozcélu foglalkoztatas keretében bevonhaté a munkavégzésbe.

K$zmunkaprogram keretében foglalkoztatni tervezett létszam: 14 £6

2.3. A kozhasznii munka keretében valo foglalkoztatias

A munkaiigyi kozponton keresztiil elnyerheté tdmogatdssal megvalosuld kozhasznd munka
keretében valo foglalkoztatas is tervezve van, mivel azonban ez is erdteljesen pélyazat figgd, igy
igen visszafogottan terveztiink. A tamogatés részletes feltételeit (pl.: foglalkoztathatok kore,
feladata, stb.) is a kiiras tartalmazza.

A tamogatésra onkormanyzatunk hivatala nalloan is palyazhat, igy ez esetben a foglalkoztatas
nem mas szerven keresztiil, hanem kozvetleniil az énkorményzat hivataldn keresztiil térténik. A
tervkészités idészakaban - elmult évi sikeres palyazatbol adédoan - 3 6 2010. februar 28.-ig
valé kézhasznu foglalkoztatdsa zajlik, ezt a tervben szerepeltetjiik, tovdbba szamitasba vettiik,
hogy az év hétralévd részében is lesz lehetdség kozhasznti foglalkoztatasra vonatkoz6 palyézati
tamogatassal valo foglalkoztatésra.

Ko6zhaszni munka keretében foglalkoztatni tervezett 1étszam: 316



II1.

A MUNKANELKULIEK HELYZETENEK ELEMZESE

A kozfoglalkoztatds tervezéséhez, illetbleg a létszdmadatok megallapitdsahoz - a
kozfoglalkoztatds  keretében ellatandé vagy ellathaté feladatok szdmbavétele és
létszedmigényének felmérése mellett - kiindulasi alapként szolgal:

e az elmult évi adatok alapjéan valo helyzetelemzés;

e az 4llastalanok varhato létszamanak és Gsszetételének ismerete.

Az aktiv kortak ellatdsaban részesiild személyek 2009. évi adatok alapjan vald
helyzetelemzéséhez sziikséges fobb szdmszaki adatokat az 1. szdmui melléklet tartalmazza. Ebben
bemutatasra keriilnek az elmult évi adatok alapjan az allastalanok létszamaén, életkor, nem és
iskolai végzettség szerinti megoszlasan kiviil a folyositott ellatds, valamint az elmult évi
foglalkoztatas adatai is. A szamszaki adatok széveges elemzését ezen terv mellézi, mivel
mindezzel az elmult évi kozfoglalkoztatasi terv értékelésérdl késziilo téjékoztatd részletesebben
foglalkozik, abban bemutatasra keriilnek az elvégzett konkrét feladatok, a ténylegesen bevont
létszam, és a terv végrehajtdsa sordn szerzett tapasztalatok, amelyek az idei kozfoglalkoztatdsi
terv készitése soran mar figyelembevételre kertiltek.

Az dllastalanok véarhatd létszaménak és Osszetételének alakuldsat a 2. szdmu melléklet
tartalmazza, amely abbél indul ki, hogy telepiilésen é16 éllastalanok alapvetéen két csoportba
sorolhatdk:

¢ Onkormanyzat ellatérendszerében 1évo, jelenleg RAT-ra jogosultak;

e a munkaiigyi kirendeltség adatai szerint elldtasukat kimerité, vagyis az év folyaman
varhatéan az 6nkormdnyzati elltérendszerbe keriilok (tehat akik a kozeljovében RAT-ra
szereznek jogosultsagot)

A kozfoglalkoztatisba bevondsra keriild 1étszam, valamint a tervezett foglalkoztatas
idétartamanak tervezése soran azonban figyelembe vettiik, hogy:

e ajelenleg még allaskeresési ellatasban részestilok RAT-ra valé jogosultsagukat évkdzben
fogjdk megszerezni, igy esetilkben a 90 munkanapos foglalkoztatdsi kételezettség
idbaranyos részét kell teljesiteni;

o a gazdasig egyes szektoraiban idényjelleggel jelentkezd munkdk (pl.: mezbgazdasag,
épitdipar, stb.) évkozben vald beinduldsaval csdkkenhet a RAT-ra jogosultak szama;

Az elmult év adatai alapjan az a tapasztalat, hogy az 6sszes RAT-ra jogosult mintegy 10-15 %-a
az év folyaméan csak néhany hénapon 4t részesil aktiv kortak ellatasaban, az év tobbi részét
munkaviszonyban tolti vagy allaskeresési ellatasban részesiil.

Az aktiv koruak ellatdsara jogosultak jovObeni helyzetének tervezése, értékelése sordn
figyelembevételre kertiltek tovabba:

e 55 ¢év feletti rendszeres szocidlis segélyre jogosult kozfoglalkoztatasba torténd
bevonasaval nem szamolunk, mivel ilyen iranyt megéallapodas az 6nkormdényzat, illetve
ellatott k6z6tt nem jott létre;

o telepiilési onkorményzati rendeletben meghatérozott, kozfoglalkoztatds aléli tovabbi
mentesitd feltétel jelenleg nem ismert;

A 2010. évben kozfoglalkoztatdsba bevonhatdk adatait a 3. szdmu melléklet tartalmazza.



IV.

A KOZFELADATOK ES ELLATASANAK MODJA

Kozfoglalkoztatds keretében ellathaté feladatok meghatdrozasa az 6nkormanyzat dltal ellatott
feladatokbdl indul ki. A kozfoglalkoztatasi tervnek tartalmaznia kell a részben vagy egészben
kozfoglalkoztatas keretében ellatandd kozfeladatok megjelolését.

1. Kozfoglalkoztatds keretében ellathaté kozfeladatok megjeldlése

Az onkormanyzat 4ltalanos feladatellatasi kotelezettségébdl adodéan és figyelembevéve a
kozfoglalkoztatasba bevonhatok képzettség szerinti 6sszetételét konkrétan az alabbi feladatokat
lehet tervezni:

1.
2

Takaritas: intézményeknél rendszeresen vagy az éves nyari karbantartdsi munkak soran
Kézbesités: intézményeknél vagy polgarmesteri hivatalnal pl.: téritési dijakrol széld
értesitések vagy egyéb, szorolap szeriien terjesztésre keriild felhivasok tovabbitisa a
kozségen beliil
Adminisztracié:  kozremiikodés  kiildemények postazasra vald  elokészitésében,
adatrogzités, adatgylijtés, adatfeldolgozas
Oktatas, nevelés, kozmiivelddési kisegité tevékenység: a nevelési, oktatasi és
kozmiivelddési  intézményeknél  gyermekfeliigyelet, szabadidé6  vagy  egyéb
programszervezés, illetve az abban val6 kézremiikddés,
Konyhai kisegité: az étel eldallitaséval, vagy kiosztasaval kapcsolatos feladatok, a f6z6-
vagy talalékonyhakon felmeriild tevékenységek segitése,
Szocialis kisegitdé munka: foként a hazi szocidlis gondozés terén valé kozremiikodés,
ételkiszallitas, bevasarlas, takaritas tovabba az arra raszoruld, féleg id6s és beteg emberek
haz koriili teenddinek ellatasa (pl.: tiizeldapritas, gaztalanitas, stb.).
Megel6z6-, karbantarté munkék (TMK): féként az intézményeknél a zavartalan mitk6dést
segitd megeldz6 karbantartds, hibaelhdritds, szerszamok, gépek karbantartdsa, javitdsa,
utak-, jardak javitasa.
Kozteriilet karbantartas:
8.1.temetd és kozteriilet gondozas: f6ként kora tavasztdl késo Oszig tartdan a temetk
folyamatos kaszalasa, gaztalanitdsa gépi vagy kézi eszkoz segitségével, tovabba
kozteriileten parlagfli irtds, gallyazas
8.2.parkgondozas: parkok, kozépiiletek eltti kozteriilet szakaszok tisztantartdsa,
filnyirds, névényzet gondozésa, hd és sikossag mentesités
8.3.belviztelenités: csapadékvizelvezetd arkok karbantartdsa a kozség belteriiletén,
burkolt és burkolatlan medrii 4rkok, a k6zséget korbevevo belvizelvezetd dvarok,
valamint a belteriileti arkok Ovarokba vald becsatlakozasat biztositd arok
tisztitasa, karbantartasa.

2. Kozfeladatok iitemezése

A kozfeladatok iitemezése tobb irdnyu lehet:

idébeli {itemezés, amely negyedévekre lebontva tartalmazza az egyes id6szakokban
kozfoglalkoztatasba bevonni tervezett 1étszamot;

térbeli itemezés, ami a feladatok elvégzésének konkrét helyszineit, kereteit, iranyitasi és
feliigyeleti formait mutatja be;
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A kdzfoglalkoztatas keretében biztosithaté munkaeré iranti igény folyamatos vagy idészakos
" lehet, illetve ezzel 8sszefiiggésben alapvetden az alabbi okokbél kifolyolag meriilhet fel:
o folyamatos:
- korabban betoltstt allas nem feladatelmaradasboél eredd végleges vagy atmeneti
megliresedése folytan fellépd 1étszamhiany pétlasa;
- Uj feladat meghatérozasabo! eredd munkaeré igény kielégitése;
- a feladatellatas hatékonysaganak novelését célzé létszamsziikséglet;
a koltséghatékonysag és a takarékosségi szempontok fokozott figyelembevételével,
amely egyarant iranyulhat szakképzett vagy szakképzetlen munkaerdre, a munkaerd igény
mérsékelt, de jellemz8en hosszabb idén keresztiil fennall.
* id8szakos: az év meghatarozott idészakéban jelentkezé vagy végezhet6, szezonalis illetve
domping munkdk, amely viszonylag jelentés szdmu és a képzetlen munkaerd bevonaséval
elvégezhetdek, a munkaerd igény rovidebb, legfeljebb néhany hénapon at tarto;

3. A kozfeladatok id6beli iitemezése

A kozfoglalkoztatas keretében elldthaté feladatok egy része csupan az év egy részében
végezhetdek, mert fliggnek példaul az idéjarastdl, mig més feladatok az év barmely szakaban
felmeriilhetnek.

A kozfeladatok feladatok, létszam és id6beli litemezését a 4. szdmui melléklet tartalmazza.

Az idei esztendd I. negyedévében is miksdik a kozfoglalkoztatdés a kordbban indult
kdzmunkaprogrambol kifolyélag, illetve a mar korabban - még az elmult évben - keletkezett
kozcélu- és kozhasznu foglalkoztatasok athizodasabél eredéen.

A kozfoglalkoztatds keretében elldtandd, vagy ellathaté feladatok legjelentésebb része a II. és a
III. negyedévre tehet, ebben az iddszakban nyilik lehetdség a legnagyobb szamban a RAT-ra
jogosultak kézfoglalkoztatisba térténd bevondsara. Altalaban ebben az idészakban zajlik az
onkorményzati intézményeknél az éves nyari nagytakaritas és karbantartas, ami a lehetévé teszi
szakképzett és szakképzetlen munkaerd bevonasat egyarant.

Szintén ebben az idGszakban jelentkezik leghangsilyosabb feladatként a kozteriiletek
karbantartasa, els6sorban a temetéi fiinyiras, kaszalas, parkgondozas, melyek megoldhatoak akar
szakképesités nélkiili, de az ehhez sziikséges gépi eszkozok hasznalatira alkalmas és képes
munkaer bevondséval. A telepiilést korbevevd Gvarok, illet6leg a belteriileti belvizelvezetd
hélozat tisztitdsara kiilon brigad létrehozéasa célszerd, ehhez elengedhetetlen szakképzett vagy
pedig olyan munkaer6 bevonasa, aki a munkalatok folyamatos feliigyeletére és vezetésére
alkalmas és képes.

A IV. negyedévben az 1. negyedévet meghaladé, de a II. és III. negyedévnél mérsékeltebb
intenzitasu kozfoglalkoztatas tervezhetd, tekintettel arra, hogy erre az idGszakra mér véget érnek
az intézményeknél az éves nyari karbantartési, takaritasi munkalatok és az id6jérési viszonyokra
val6 tekintettel a kozteriileten végezheté munkak is csskkennek.

4. A kozfeladatok szervezeti keretei

A kozfoglalkoztatds keretében ellatott munkak, illetdleg az ennek keretében folyd munka
kozvetlen irdnyitéséra és feliigyelete torténhet:
* azon intézmény vezetSje, vagy azon feladat ellatisaért felelds személy
kozremikodésével, ahol az adott feladat jelentkezik:
- Polgérmesteri Hivatal:
= kézbesités
= adminisztracid
= megel6z6-, karbantarté munkék (TMK)
= kozteriilet karbantartds — parkgondozés
11



- Oktatasi, nevelési, kulturalis intézmények:
= takaritas
= kézbesités
= adminisztracio
= oktatas, nevelés, kozmiivel6dés kisegitd munkék
= konyhai kisegité munka
Szocialis intézmény:
= takaritas
= kézbesités
= adminisztracid
= szocialis kisegité munkak
- Szocialis konyha:
= konyhai kisegités
e Onallé brigadban:
- kozteriilet karbantartas — belviztelenités
- temetd és kozteriilet gondozas

5. Kozfeladatok létszamigénye

A 2010. évben részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ellatando kozfeladatok
létszamigényét a 4. szdmu melléklet tartalmazza negyedévenkénti bontdsban, megjeldlve a
szakképesitési igényt is és a teljesség kedvéért a tényleges adatokkal szerepeltetve az I.
negyedévet is.

Az iranyszamok kialakitdsanal figyelembevételre keriiltek az alabbiak befolyasold tényezok:

e a ténylegesen munkara, illetve adott munkakérre valo (egészségiigyi) alkalmassag nem
ismert, ennek vizsgalatara a konkrét munka felajanlasakor kertil sor;

e munkavallalasi hajlanddsag valtozo;

e idény jellegli munkakbol adédoan a gazdaség mas szektoraiban valo elhelyezkedés miatt
véltozhat a kozcélu foglalkoztatasba bevonhatok szama;

o szervezhetd, 4tlathatd és iranyithato létszam;

e dologi kiadasoknak (munkaeszkdzok, anyagkoltség) nincs pénziigyi fedezete;

V.

A KOZFOGLALKOZTATASHOZ KAPCSOLODO KIADASOK ES FORRASOK

A kozfoglalkoztatds finanszirozasara rendelkezésre 4llo forrasok alapvetéen a kozponti
koltségvetésbdl és az dnkorményzati sajat forrasbol erednek. A tervezés soran szambavételre
keriilt a kozfoglalkoztatassal kapcsolatban felmeriils valamennyi lehetséges kiadds - az is,
amelyekkel az 4llami tdmogatési rendszer nem szamol - és azok forrasai.

1. Személyi jellegii kiaddsok

A személyi jellegti kiaddsok tervezése sordn a minimalbérre, a munkaadét terheld jarulékok és
hozzajarulasokra, valamint a specialisan a kozcélt foglalkoztatasi formara vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezések lettek figyelembevéve, melyek az alabbiak:
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* Munkabér: A kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megéllapitdsarél sz616 295/2009.(X11.21.) szémt kormdnyrendelet értelmében:

- a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott
személyi alapbér kotelezd legkisebb 6sszege (minimélbér) a teljes munkaid§
teljesitése esetén 2010. janudr 1-jét] havibér alkalmazasa esetén 73 500 forint;

- a legalabb kézépfoku iskolai végzettséget, illetéleg kozépfoku szakképzettséget
igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé garantalt bérminimuma a
teljes munkaid§ teljesitése esetén 2010. januér 1-jét6l 89.500.Ft;

o Kozterhek:

- Az 1997. évi LXXX. térvény 19.§.(1) bekezdése értelmében foglalkoztato altal
fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 27 szazalék.

- A 2004. évi CXXIIL térvény 8/A.§-a értelmében a kozcély foglalkoztatas
keretében térténé foglalkoztatds esetén a munkaadé mentesiil a fent
meghatdrozott tarsadalombiztositasi jarulék 50 szazalékanak megfizetése aldl,
azonban a munkaadd ezt a kedvezményt - teljes munkaidében térténé
foglalkoztatas esetén - legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 130
szazalékanak, részmunkaidében térténd foglalkoztatds esetén ezen Osszeg
id8aranyos részének megfelel$ jérulékalap utén érvényesitheti.

* Az Szt.124.§.(2) bekezdése kimondja, hogy ,,a telepiilési énkormdnyzat Gital szervezett
kozcéli foglalkoztatdssal kapesolatos személyi kiaddsok 95%-dt a kozponti koltségvetés
megtériti”.

1.1. K6zcélh foglalkoztatas:

A 2010. évi kozfoglalkoztatds tervezése soran a személyi jellegi kiaddsok tervezése soran
kozcélu foglalkoztatasban:

o 1516

® 12 hoénapon 4t

* napi 8 drés, teljes munkaidében

e havi brutt6 73.500.Ft-os munkabérért
torténd foglalkoztatisaval szamoltunk, ami éves szinten - azaz 12 hénapra szamitott - 4tlagos
adat, amely honapokra és létszamra lebontva a 2.1. pontban foglaltat takarja.
Ezek alapjén a tervezett személyi jellegli kiadasok Osszege az aldbbi:

munkabér: 13.230.000.Ft
jarulék: 1.786.050.Ft
Osszesen: 15.016.050.Ft
ebbél:
- kdzponti kéltségvetési timogatas (95 %):14.265.247 Ft
- Onkormanyzati forrs (5 %): 750.803.Ft

A gyakorlatban és 4ltalanossagban véve napi 6 6ras foglalkoztatast terveziink, csak kivételesen és
a legsziikségesebb esetben kivanunk élni a napi 8 6ras foglalkoztatas lehetéségével. A személyi
jellegii kiaddsoknal azonban 4tlagosan napi 8 6ras foglalkoztatassal szdmoltunk, mert igy a
ténylegesen felmeriilé bér és jarulékok aranyosan csokkenek €s az ebbdl képzéds killosnbozet
fedezetiil szolgdlhat a kozépfoku iskolai veégzettséget, illetdleg kozépfokn szakképzettséget
igénylé munkakérben foglalkoztatdsra keriilék részére megallapitandé magasabb minimalbér és
kozterheire.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos személyi jellegli kiaddsok forrasai tehat a fentiek szerint
biztositandé.
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Tekintettel arra, hogy a foglalkoztatés szinte teljes egészében a Nonprofit Kft-n keresztiil valésul
meg, igy a személyi jellegil kiadasok is atadott pénzeszkozként jelenhetnek meg az
snkormanyzat koltségvetésében.

1.2. Kézmunkaprogram keretében valé foglalkoztatas:

Kézvetleniil az snkormanyzatnal felmeriil személyi jelleg kiadasokkal ebben a foglalkoztatasi
formaban nem szamolunk, mivel az a program részét képezi és a programot bonyolitonal meriil
fel és altalaban a személyi jellegii kiadasokhoz nem, csak a foglalkoztatassal kapcsolatos egyéb
kiadasokhoz igényel hozzajarulast.

1.3. K6zhasznmi munka keretében:

Jelenleg folyamatban 1évé, illetve az €v tovabbi részében remélt timogatassal valo foglalkoztatas
soran:

o 316

e 12 hénapon at

e napi 8 6ras, teljes munkaiddben

e havi brutté 89.500.Ft-os munkabérért
torténd foglalkoztatasaval szdmoltunk feltételezve, hogy ebben a foglalkoztatési formaban
szakképzettséget igényeld munkakérben valo foglalkoztatas valosul meg.
Ezek alapjan a tervezett személyi jellegl kiadasok &sszege az alébbi:

munkabér: 3.222.000.Ft

jarulék: 869.940.Ft

Osszesen: 4.091.940.Ft

ebbol:

- munkaiigyi kirendeltségi tdmogatas (90 %):3.682.746.Ft
- dnkormanyzati forras (5 %): 409.194Ft

A kdzcélt, kozmunka és kozhasznu foglakoztatasi formak 2010. évi tervezett személyi jellegli
kiad4sait egyiitt az alabbi tablazat mutatja:

Személyi jellegii kiadasok és forrasai

, Kiadasok Forrasok
MEGNEVEZES , e 1, bér és jarulék allami dnkormanyzati
bér jarulék N . . :
egylitt tAmogatas forras

Kozeéla 13230000 | 1.786.050 | 15.016.050 | 14.265247 |  750.803
foglalkoztatas
Kozhasznd 3.222.000 869.940 |  4.091.940 3.682.746 409.194
foglalkoztatas
Osszesen: 16452.000 | 2.655.090 | 19.107.990 | 17.947.993 | 1.159.997

A kiadasok forrdsa az egyes pontoknal részletezettek szerint biztosithatoak kozponti
koltségvetésbdl szarmazod tamogatasbol és dnkormanyzati sajét forrasbol.
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2. Eovéb és dologi kiadasok

A foglalkoztatashoz kapcsolodé allami tdmogatasi rendszer nem terjed ki:

o akozfoglalkoztatas szervezésébol eredd tobbletfeladatok, egyéb koltségek;

e adologi kiaddsokra ;
Az igen kedvezd és nagy aranyu kozponti koltségvetési tdmogatds kizarélag a célcsoportba
tartozok foglalkoztatisa kapcsan felmeriild személyi jellegl kiadasokkal szdmol, az egyéb
koltségekkel vagy dologi kiadasokkal nem szamol. Ettdl fiiggetleniil azonban a minél reédlisabb
kép kialakitasa, a ténylegesen vérhato kiaddsok megismerése céljabol célszerli a
kozfoglalkoztatassal osszefiiggésben felmeriilé valamennyi kiadas szambavétele.
A foglalkoztatds - a kozfoglalkoztatas is - nem csak személyi jellegli kiaddsokat von maga utan,
a foglalkoztatassal - mégha kozfeladatrdl van is sz6 - rendszerint egyéb vagy dologi kiaddsok is
egyiitt jarnak, igy realisan szamolni kell ezekkel is, mivel szinte egyik feladat sem végezhetd a
sziikséges munkaeszk$zok vagy anyag nélkiil.

A kozfoglalkoztatasbél eredden jelentdsen megndvekedett az adminisztracid, a
foglalkoztatassal kapcsolatos okményok, a munkaszerzédések megkotése, nyomonkdvetése,
véltozasjelentések, igazolasok kiaddsa stb. szinte napi szintdl feladatként jelentkezik, amelyet
foglalkoztatasi dij ellenében 6nkorményzatunk a Nonprofit Kft-n keresztiil végez. Szintén
szamoltunk foglakoztatési dijjal a k6zmunkaprogramok vonatkozéaséban is.

A dologi kiaddsok korében munkaeszk6zoknél csak az elhasznalédott eszkozok potlasat
terveziink, mivel 2009. évben pdlydzati tdmogatdssal jelentds értékll és mennyiségli Uj
munkaeszkoz beszerzése valdsult meg.

A fentiek alapjan az egyes kézfoglalkoztatasi formékhoz kapcsolédéan 2010. évben az alabbi

egyéb és dologi kiadasok mertilhetnek fel:
adatok forintban

| Egyéb és dologi kiaddsok |
Egyéb koltségek:
o Kozcélu foglalkoztatdshoz kapcesolodo foglalkoztatasi dij: 189.000.Ft
e Kozmunkaprogramhoz kapcsolddédé foglalkoztatési dij:  500.000.Ft

689.000.Ft
Dologi kiadasok (25 % AFA-val):
o kéziszerszamok potlasa: 62.500.Ft
e anyag (pl.: festékek. soder, cement, stb): 562.500.Ft
625.000.Ft
Osszesen: 1.314.000.Ft

Ezen kiadasok forrasai Onkormanyzati forrdsbol biztositanddak, mivel ezek kozponti
koltségvetésbdl szarmazd tdmogatasra nem lehet szamolni.

Az alabbi forras-6sszefoglalo tabldzat mutatja a tervben foglaltak szerint megvaldsuld
kozfoglalkoztatds soran felmeriil¢ valamennyi tervezett kiadast €s annak tervezett forrasat.

adatok forintban

Kiadésok forrasa
MEGNEVEZES | Osszes kiadés dllami | 6nkormanyzati
tdmogatés forrés
Személyi jellegli 19.107.990 | 17.947.993 1.159.997
Egyéb és dologi 1.314.000 - 1.314.000
Osszesen 20.421.990 | 17.947.993 2.473.997
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ZARSZO

,,Ut a munkahoz”

A program elnevezése érzékelteti annak tartalméat és igazi céljat, a MUNKA iranyaba valo
elmozdulast, az odavezetd UT megmutatasat. A megérkezés viszont nem kévetkezik be azonnal,
s6t az odatalalasra nincs garancia, egyénenként mas-mas tapasztalatok adédhatnak az 1t soran.

A program akkor hozhatja a vért eredményt, ha azt sikeriil ugy megvaldsitani, hogy a
kozfoglalkoztatas igazi munka, nem pedig csak id6toltés lesz, és a cél felé haladva nem veszik
el a MUNKA BECSULETE.

Nagyivan,2010. februar 08.

-. Lajtos Istvan .- -. Kissné Horvéth Piroska .-
polgarmester jegyzd
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2. szamu melléklet

Rendelkezésre allasi tamogatasra
jogosult személyek képzettség (iskolai végzettség) szerinti varhato dsszetétele’
2010. év
(életkor, nem szerinti bontasban)

Onkormanyzattal
s = egyiittmiikddési meg- £ N
Iskolai ) . & (. w | 4llapodas megkotését | @ S
végzettség | "o 53 evalan 2 35-55 évig 2 kezdeményezok 2 2
= = szama® = £
(55 év felettiek)
Munkati
Munkaiigyi B! _—
Kirendeltsé erepde]t Onkor- | Munkatigyi
= g adatai .. e manyzat Klrchclts?g
O'n . szerint az Onkormany- | adatai ey szerint
manyzat akiiv zat szerint rében az aktiv
rendszerében kortak rendszerében | az aktiv 16v6 koraak
lévo RAT- | DL 1év6 RAT- | kordak e ellatasaba
o0sok szama Keriil3 osok szdma | ellatasab keriilok
eriil6k 1 osok . .
) ) a keriilok . varhatd
varhaté , . szama ) L
. ] varhaté Osszetétele
Osszetétele Ssszetéte
le
8 altalanost | ferfj 0 0| o 2 0 2 0 0| o 2
nem
8 altalanost férfi 5 14 9 0 9 0 0] 0 23
végzett né 3 0 3 8 5| 13 0 00 16
szakmunkas/ | ferfi 1 1| 12 15 6| 21 0 0f o 33
szakiskolai
szakkozép/ | ferfi 0 2| 2 3 1| 4 0 0o 6
technikus
Gimnaziumi | férfi 0 0 0 0 0 0 0 o0 0
érettségi né 5 3| 8 0 ol o 0 0| o 8
egyetemi/ | ferfi 0 o o 0 0| o 0 00 0
foiskolai
végzettség né 2 0 2 0 0 0 0 0|0 2
Osszesen 40 13| 53 45 12| 57 0 0/ 0 110

! Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapjan
2 Azon idaig RSZS-re jogosult személyek szama, akik az Szt. 37/C § (4) bek. szerint hatésagi szerzddés
megkotését kezdeményezték
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4. szamh melléklet
E ~>N ehhez kapcsolédé

" ‘o PN o < ‘e b létszamigény (f6) | Kozfelad
Kozfoglalkoztatisi terv az 1993. évi IIL torvény 37/A. § (2) bekezdés alapjan g Megnevezé megjelélése
2010. évi tervezési adattibla @ 0 foglalkoz

szama 6 sszesen 8 15 § \\\\\\\\ 4.266.833

. | Foglalkoztatottak | .
.

16k (16) dsszege (Ft)

o

Rendelkezésre allasi I ngyad & Pgldkozaottk szama s
£ :H_Een»-mw:. Kézfeladatok ﬂew_»_rmu-u\.ozur Finanszirozas O sszesen 15 1 \\\\\ \\\ 5.750.950
.m Megnevezés ._onem.__-.sr. megjelslése | Szama e osszege (Ft) : - /s
£ TEEEEEE 1 nemen kénti foglalkoztatik (f5) Il ngyd & bgldkozaottak szama &
@ megoszlasa (£6) Gsszesen 20 1 \ 5.936.460
érfi né 0 v Z

¥}

== 55 : \\\\\\\A\\\\\\

335 &nd fa m_&c 20 20 \\\ \ \\\\\\\\\\\\\ EMWV e ” \\ G
,mw » \ w\\ \\\\\\\\ \\\\ BETEE T — §§§
. \\ A \\\\\\\\\\\\ 9kozpikola 3 M4
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e} gimazum aettsdgi
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d) egy etemi/foiskola v ég zettség

<
~

) ” -.vn_ lkoz Ww. n rw_‘n.uvn.. Az ehhez kapesoléds n. . M w.r ége r—. A_. V 6. %mNr%.ﬁwm = ~E:qu.m.u..m_Q
ellitands ki 2 datokls létszimigény (£5) pogramjan & mqn e ezése (AFSZ-
tol k gott lista dgpjan terv ezett
ferfi "6 L ne- 1L ne- 1. ne- IV.n prog Earv. és aterv ezett |t szam
gyedév | gyedév |gyedév nwna Onkormany zati ig ény & kdpzsi &
|

%\\ ’»o
a) megjeolése, csoportonk ati | mun rwuov iad programokra2010. \\
»,NBB_ﬁw J s ) um 3 u &bar', és atav ezett [észam \ \ \\\ &
- a miniszra | | Zogl m— v,
L I I I w e \\§§§§
- sm ddisgondo zis: | — : - w
-konyha kisgités (s ckonyha); 0 6 3 3| 3 3 eo___aasqﬁ_ 00 0000077 1159.991
._aa_s. kisegités (is konyha). 0 2 1 1 1 1 b)kdzponti koltsév aés v 070 000000000074 17.947.993
-k ab artantas (dlando, id 6szakos): 5 2 2 7 _ 7 2
- s cgondo zis — hzkorili munk & 4 0 0 2| 2 0
- zbldteriilet,bel vizelvezetd karbantartas: 12 5 3 11 | 11 3 &
‘Az vn nt szennti ,, felad varhaté ése” osdopok 6 sszesitésen ﬁw&QSwn— tnemenk énti
w 2. 37/A§ 2)bk. a)pontja Eﬁ._ c i, s a _oﬂhn nd dt kdlts ﬁm, Q.mﬁnm a:_nNnm_n_ ILugyadé orakdlkioleni)
w 2.37/A§ Q)be&k.b) ) d)pontja dgjn 5 Az Vv &B ESE_ ko Aelad a rnﬁl_m:
3 Az dlaadé ké Ad od aok fdsolasautin az alott fdod aho zho ik dl rend elni az6 sszes 1é dszamig aiyt, >@m_&r ttak mﬂ_ ma amunk dtadi fe a aok dlaasa szemszg b ol és aho za rendelt t forras
majd u ﬁsnﬂ:rm: ogy a2010. & blyamin hogym menilnd fd myd vahaom ezek aldszamg ay &. "Qlym uN>—uwN_ stgan még nean Nn‘av_ Ok & zésdk /munk axd-piad programok, Emv:._:nm ..._Hr adm a
Fdévesitemezénd all negya & osdopa kdl kitolten:. kozcdu fogldko zatas sora atelepiilésen igény mutako zk.
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Ugyintéz6: Adamné
Tel: 59/510-300

Targy: kozfoglalioztatasi terv
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Hivatkozasi szam:
Ugyintéz6jlik

Nagyivan Kiozség Onkormanyzat

Nagvyivan
H§sok tere 5.
5363

Tisztelt Polgdrmester Ur, tisztelt Jegyz6 Asszony!

Az Onok altal Nagyivan kozség 2010 évi k6zfoglalkoztatdsdhoz készitett tervrdl — melyet az
Sztv. alapjan a foglalkoztatasi szerv vélemeényez - az alabbi véleményt fogalmazom meg:

1., A benytjtott kozfoglalkoztatasi terv a telepiilés helyzetét, adottsdgait €s lehetségeit
figyelembe véve megfogalmazza ez gktiv kortiak ellatasaban részesiilék 2010. évi
foglalkoztatasara vonatkozd terveket. A terv tartalmazza azokat az elemeket, amelyeket a
t6rvény eldir:
a) A rendelkezésre 4llési tdmogatésra jogosult személyek iskolai végzetiség szerintl
vérhaté Gsszetételét.
b) Azokat a kozfeladatokat €s {itemezésiket, amelyeket az énkorményzat részben, vagy
egészben a kozfoglalkoztatés révén kivan ellatni,
c) A b)pont szerinti feladatok ellatashoz szitkséges 1étszamot,
d) A kozfoglalkoztatés finanszirozdsara, rendelkezésre 4116 forrasokat.

Az egyes feladatok elvégzéséhez szilkséges létszam a rendelkezésre allasi tAmogatésban
részesiilék és allaskeresési nyilvantartdsban szereplk szamat €s osszetételét figyelembe véve

elére lathatélag az iitemezés szerint biztosithato.

2., A foglalkoztatési terv Osszedllitdsénal az snkorményzat szdmba vette a telepiilésen
felmertild kozfeladatokat. A javasolt munkéak kére megfelelben széles korlt ahhoz, hogy a
killsnbozd iskolai végzettségll és szakképesitési allaskeresék szémara megfeleld munkat

tudjanak biztositani.

3., Az aktiv koruak ellatasban részesiilok korébdl a rendszeres szocialis segélyezettek
foglalkoztatiséval nem szamol, a rendelkezésre &llasi tamogatésban részesiilok
kozfoglalkoztatasba vonasa soran a kozfoglalkoztatds minden forméjanak lehet6séget
pontosan felmérve késziilt el az eléterjesztés. Kiilon kiemelendd, hogy a készitd a piaci
munkahelyen valo elhelyezkedést is ardnyaiban betervezte ardnyaiban, a kordbbi évek

tapasztalata alapjan. )
Ezt a hatast erésiti, hogy a decentralizalt Foglalkoztatasi Alapbé] valamint a TAMOP 1.1.3.

programbo] 2010 évben megvaldsul6 timogatés segitségével vérhatoan lesz lehetdség a
telepiilésrél néhany 6 képzésbe vonaséra, illetve fo glalkoztatasara.

5350 Tiszafiived, F6 u. 14
Telefon: (59) 510-300 Fax: (59) 510-302 E-mail: earmktiszafured@lab.hu Htip:/www.afsz.hu vagy http:/jearmk.afsz.hu
o



4., Az dnkorményzat 1 8 35 év alatti altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé
bevonasal tervezi a kompetencia alapt vagy felzarkéztatd képzésbe. Az elmult évben
térséglinkben t6bb izben megkiséreltiik bevomni a 35 év alatti 8 &ltalanos iskolai végzetiséggel
nem rendelkez6k kérét a képzésbe, azonban a minimalis 1é1sz4m hidnyaban ezek a képzések
sorra meghiusultak. Ebben az évben ismét tervezzitk kompetencia alapu illetve felzarkdztatéd

képzés szervezését.

5., A kézioglalkoztatast az 6nkorményzat megbizasa alapjan a Kozép-Tisza Vidékért
Munkanelkilliségének és Szocidlis Helyzetének Javitasaért K6zhasznti Nonprofit Kft fogja

végezni.
Osszességében megallapithaté, hogy a tervezés sordn az Onkormanyzat rendkiviil

kortiltekint8en jart el, a foglalkoztatdsi terv Gsszeallitésa soran a hatékonysagot és a
hasznossagot szem elétt tartotta. Jol attekinthet§, j61 szerkesztett, adatokkal alatdmasztott,

helyzetelemzéssel indokolt.

Bizva a tovabbi hasonlé j6 egyiittmiikodésiinkben sikeres munkéat kivanok.

Tiszafiired, 2010. februér 11.

Ado Wt S
Z' Varga Sandomné
/ kirendeltségvezetd N




