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Nagyivan Kozség Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzata Elnokétél
5363 Nagyivan, H6sok tere 5.

ELOTERJESZTES

Nagyivan K6zség Cigany Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képviselétestiilete 2013, julius
honapban tartand¢ iiiesére, Helyi Esélyegyenléségi Program véleményezésére i

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV.
térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31.§. a telepiilési &nkorményzatok szémdra eléirja a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkdrilményeinek javitasét szolgéld helyi
esélyegyenldségi program (tovédbbiakban: HEP) elfogadasat. E dokumentum elkészitésének
szabdlyait a 321/211.(XI1.27.) Korményrendelet, valamint a 2/2012.(V1.05.) EMMI rendelet
tartalmazza.
‘A HEP célcsoportjai a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilsndsen:

- mélyszegénységben €lok

- romék

- gyermekek

- nék

- id6sek

- fogyatékkal él6k
A HEP helyzetelemzésbol és intézkedési tervbol all. A helyzetelemzés célja a célcsoportba
tartozOk szaménak, ardnyanak és helyzetének szdmbavétele, az intézkedési terv pedig erre
epitve a konkrét beavatkozasok részletes tervét tartalmazza. A HEP egyik mellékletét képezik
a helyzetelemzés elkészitést segitd tablazatok, a program Osszedllitasa ugyanis széleskorii
adatgytjtéssel indult.
A HEP t6bb évre sz0l6 dokumentum, feliilvizsgélata 2 évente esedékes, elfogaddsa a
képviselStestiilet hataskorébe tartozik. Az elkészités és megvaldsitds sordn fontos a széleskori
szakmai egyeztetés, a hatrdnyos helyzetii tarsadalmi csoportok szaméra ellatast, szolgaltatast
nyujté onkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, allami és civil szervezetek képviseldinek
bevonasa is.
A fenti szabalyoknak megfeleléen a HEP elkészitését segitd tablazatok (52 oldal), a
helyzetelemzés (25 oldal) és intézkedési terv tervezte Ssszedllitsra kertilt, a dokumentum
teljes terjedelmében megtekinthets a Kézséghaza titkarsagén.

Tekintettel arra, hogy a HEP egyik célesoportja az 4ltalunk képviselt cigdny nemzetiség, ezért
a KépviselGtestiiletnek megismerésre, véleményezésre és tAmogatasra javaslom a mellékelt
HEP-et.

Nagyivan, 2013. junius 30.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bénasmédrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XII. 27.) *Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkdszitésének részletes
szabilyairdl sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagyivin Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rdgziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkorményzat fenntartdsaban lév6 intézmények miikddtetését.
Villalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sorén bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

-A telepiilés bemutatdsa : B e S, Yr Te

Nagyivén kozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye keleti hatdra mentén, két alfsldi kézéptdj — a Hortobagy-
vidék és a K6z€p-Tiszavidék — egymastdl sokban eltérd teriiletének a hataran, a Tiszafiired-Kunhegyesi-sik
¢s a Hortobagy peremén fekszik. Periferikus fekvését az is jelzi, hogy a legkézelebbi kisvarosok (Tiszaflired,
Karcag) egyarant 25-30 km tavolsigban vannak, a megyeszékhely (Szolnok) és a szomszédos
megyeszékhely (Debrecen) pedig mintegy 75-80 km-re talalhats. A telepiilés a 33-as és a 34-es szami
mésodrendli f8ltvonalak fel6l egy alsorendii bekotd ill. osszekotd Ut segitségével kozelitheté meg. A
telepiilés igazgatdsi teriiletének szomszédai J4sz-Nagykun-Szolnok Megyében: Tiszafiired, Tiszadrs és
Kunmadaras, Hajdi-Bihar Megyében pedig Hortobagy és Nadudvar.

A telepiilés teljes kozigazgatasi teriilete: 4492 ha, ebbdl belteriilet: 122 ha.

A honfoglalé magyarok ezen a mar az Arpad-korban megtelepedhettek, a falu elsé emlitése 1277-bél
szarmazik. Az évszdzadokon 4t Szabolcs varmegyéhez tartozo telepiilés az 1400-as évek elejére pusztasodik,
s csak az Ujabb telepitéseket kovetben keriil Heves varmegye kozigazgatési kotelékébe. 1596-ban az Eger
véra ellen felvonuld térsk és tatar hadak a falut feldaljak, ettdl az idépontt6l kezdve Nagyivan tsbb mint 100
¢éven 4t lakatlan puszta lesz. Az 1700-as években tobbszori sikertelen betelepitési kisérlet is volt, de  a falu
torténetében fordulépontot csak az 1754-es esztendd hozott, mert ekkor végre siker koronazza a foldesir
erbfeszitéseit, az egri kdptalan 14 jobbagycsaladnak ad letelepedési engedélyt és kedvezményt. A lakossag
teljes egészében katolikus vallasd. 1871-ben az 4j megyei hatarok megvonasakor Nagyivan a kornyezd
telepiilésekhez csatlakozva kérte a Heves megyei kozigazgatdshoz vald tovébbi tartozésit, kozségi
szervezetét tekintve nagykozség lett. A II. vilighdborti soran a kozséget — német légitdmadésok ellenére —
jelent6sebb rongalodas nem érte. 1950 janudr 1.-t61 a Heves varmegyéhez tartoz6 Nagyivan kozség a Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegye helyett kialakitott Szolnok megyéhez keriilt, Jasz-Nagykun-Szolnok Megye
részeként azéta is ehhez a megyéhez tartozik.

A falu lakossaganak szdma sok év étlagiban csékkend tendencist mutat, az elmilt néhany év stagnalasa
utdn  2013. janudr 1-jén 1198 f8 volt az éllandé lakosok szdma (lakénépesség: 1172 f6). A
népességesdkkenés o okaként a sziiletések és a haldlozasok kozti jelentds eltérés jelolhetd meg. A
telepiilésen a nemzetiségi népcsoporthoz valé tartozas nem jellemzé, nem ismert, cigény etnikum jelen van,
allandé lakossagon beliili becsiilt aranyuk 21 %. Az 4llandé lakossag kozel 20 %-a 18 éven aluli, tehét
gyermek vagy fiatalkor(, becsiilt adatok szerint t&bb mint 40 %-uknak az etnikumhoz tartozé csaladtagjaik
vannak.

! Kéltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcié
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A lakossag korében egészségromlas folyamata észlelhetd, jellemzéek a daganatos és érrendszeri, illetve
mozgasszervi megbetegedések. Az aktiv koriak korében is gyakori a munkaképesség csdkkenés vagy a
rokkantsag.

A telepiilés lakasallomanyanak fele a 70-°80-as években Gjjaépiilt, melynek eredményeként vezetékes vizzel,
villannyal ellatott, komfortos lakasok késziiltek. A kiilteriileti lakhely vagy az iidiilingatlan nem jellemz8,
telepszeril lakokornyezet, szegregatum nincs. A kozségben a magén tulajdoni lakasban tulajdonosként vagy
csaladtagként val6 lakas az éltalanos, az albérlet nem gyakori. A telepiilés lakéhazainak tobb mint fele
vezetékes foldgézzal fiithetd, valamennyi lakds portalanitott Gtrél kozeliteté meg, csatornahalézat nincs. A
telepiilés lakohazainak koriilbeliil 10 %-a lakatlan.

Nagyivan alapfoki intézményellatottsaga megfelelének mondhato. A telepiilésen megtaldlhatéak mind az —
igazgatssi-, tarsadalmi-, miivel6dési-, nevelési-, oktatési-, szocialis-, egészségvédelmi-, testnevelési-,
sportolasi-, kereskedelmi-, ellato- és szolgaltatd intézmények.

A kozségben 6voda és 8 évfolyamos, évfolyamonként 1-1 osztéllyal miikodd altalanos iskola van. A kozép-
és felséfoku oktatasi intézmények koziil foként Tiszafiired, Karcag, tovabba Debrecen, Eger és Szolnok
varosok intézményei vannak igénybe véve. A telepiilésen 1év6 kultirhdzban hozziférhetdek a konyvtéri
szolgéltatisok, de ez ad helyet az iskolai torna 6raknak, kulturalis, szabadidés és sport rendezvények, az
Onszervezddd kozosségek osszejoveteleinek.

Az egészségiigyi ellatds 1 vegyes korzetet ellatoé héziorvos éltal biztositott, helyben védénd és gyégyszertar
miikodik. Fogorvos a 10 km-re 1év8 Tiszadrson, jarobeteg szakellatas legkdzelebb a 24 km-re 1évé
Tiszafiireden, fekvGbeteg szakellatas pedig legkdzelebb a 38 km-re 1évé Karcag vdrosi kérhazban érhetd el.
Az id6skortakrdl valé gondoskodas a kotelezd ellatisok, ngymint étkeztetés és hazi segitségnytités
keretében biztositott, ezen kiviil onkorményzati fenntartsban nappali ellatds és ezzel egyiitt demens ell4tés
is van. Nem 6nkormanyzati fenntartasban apoléast gondozast nyujt6 intézmény (bentlakésos szocialis otthon)
is miikddik a telepiilésen.

A vallasgyakorlas a falu tobb mint 200 éves katolikus templomaban lehetséges. Ezen kiviil mas templom
vagy imahely a faluban nincs.

A faluban a telepiilési 6nkormanyzat mellett 1995. 6ta cigdny nemzetiségi 6nkorményzat is miikédik. A
telepiilési onkorményzatnak két bizottsdga van, a tarsadalompolitikai bizottsig és a pénziigyi bizottsig. A
helyi onkorméanyzati igazgatasi feladatok ellatisa kozos onkormanyzati hivatal allandé kirendeltségén
helyben biztositottak.

A kozségben a kozbiztonsdg 1 f6 renddri kdrzeti megbizott révén biztositott. A postai szolgaltatasok
postahivatal, a banki szolgéltatdsok pedig takarékszovetkezeti kirendeltségen hozzaférhetéek. A kozségben
4 élelmiszer, illetve vegyes jellegii kiskereskedelmi iizlet, kiilsn husbolt és pékaru iizlet, tovabbé 4 italbolt
van. A telepiilésen kimondott idegenforgalom nincs, strand, kemping, szallas, fizetd vendégszolgalat nincs.
A telepiilés idegenforgalmi nevezetessége a Hortobagyi Nemzeti Park egyediilallé névény- és allatvilaga.

A telepiilés tdmegkoziekedési szempontbél zséktelepiilés, vasutvonal nem érinti, kézvetlen autdbuszjaratok
csak a legkdzelebbi, 24 km-re 1év6 Tiszafiiredre - Tiszadrson és Tiszaigaron keresztiil - kozlekednek, igy
mads varosokba €s kdzségbe vald eljutas csak atszallassal lehetséges.

A telepiilés alapvetéen agrar jellegii, bér a termé6fdldek nem mondhatéak kiilondsebben jé adottsdginak. A
telepiilésen tobb 50 koriili vagy annél tobb fét foglalkoztaté intézmény, munkahely mitkédik (hustizem,
nadfeldolgozo iizem, mezbgazdaségi lizemek). A telepiilésrdl munkavégzés miatt valé napi eljards (ingézas)
nem jelentds, ezzel szemben lényegesen nagyobb azok szdma, akik naponta jarnak be a faluba munkavégzés
céljabol.

[ Ertékeink, kildetésiink

A problémdk mellett a program kiinduldsi pontjat képzik azok az értékek, melyek tartésan jelen vannak a
telepiilés életében, ezek megtartasa, gyarapitdsa hatdssal van a programban foglaltakra:

- javuld intézményi infrastrukturalis ellatottsag

- civil szféra fejlettsége

- integralédott ciganylakossag

- szaktudas

- munkahelyek
Az Onkorményzat kiildetése: ,A mult értékeit meg8rizve és gyarapitva tenni az egyenl§ esélyek
megteremetéséért, a hatranyok lekiizdéséért”.



Célok

A Helyi Esélyegyenl|8ségi Program &tfogé célja

Nagyivan Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmdad, és az esélyegyenl8ség biztositdsanak kdvetelményét,
a kozszolgéltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
sorén feltart problémdk komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmiikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIi. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlfségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szdmat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan &ttekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkez§ problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyeniGségét elSsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasdanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozésokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(kodési rendszernek a feldllitdsit, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kévetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenl§ banasmédrél és az esélyegyenléség
elémozditasdrdl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovébbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehaijtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyeniGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyaird! sz616 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet

alapjén alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi dnkgrmdnyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbjakhan: Moty.).

* aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szélé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)

* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

*  azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovébbiakban:
Gyvt.)

®* anemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozds révid bemutatasa.

A helyi szabélyozésok alapvetéen 6nkormdnyzati rendeletekben, vagy hatarozattal elfogadott programok
forméjéban jelennek meg. A helyi 65nkorményzati rendeletek kérében az esélyegyenléségi célcsoportokat
érintd szabalyozasok kozill jelentds az Gnkormanyzat éves koltségvetésérsl sz616 rendelet, Iényeges
szabdlyozasokat tartalmaznak tovébba:

- Apénzben és természetben nyujtott gyermekvédelmi elldtdsokrél — 4/2004.(11.17.) 6r.

- Apénzben és természetben nydjtott szocidlis ellatdsokrél — 3/2004.(11.17.) or.

- Agyermekétkeztetési téritési dijakrdl - 11/2008.(1X.04.) 6r.
- Aszocialis alapszolgéltatasok téritési dijardl - 29/2013.(IV.29.) kt.hatérozat
rendeletek.

A tarsult intézményfenntartdsbol, kistérségi egyittm(ikddésbél adédéan meghatdrozéak még azok a térségi
szintli programok, melyek megalkotdsdra az egylittm(ikddés keretében kdzdsen keriilt sor (pl.: kdzoktatasi
esélyegyenl@ségi intézkedési terv).



[ 2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és teleplilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
A fejlesztést meghatérozéan az aldbbi programokkal rendelkezik a telepiilés:
- Gazdasagi Program
- Kdzéptavu Fejlesztési terv
- Telepiilésfejlesztési koncepciod
- Telepllésszerkezeti terv
- Telepllésrendezési terv

2.2 A helyi esélyegyenlségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
Megyei, vagy mas teriileti, kistérségi szintli, az esélyegyenl6ségi célcsoportba tartozdk valamennyi
csoportjara kiterjedéen elkészitett esélyegyenlGségi terv nem ismert. A telepiilésen tarsult forméban, a
kérnyez$ teleplilések nkorményzataival térsulva térténik tdbb alapellatds biztositdsa. Az dvodai nevelés
intézményi térsuldsi fenntartdsban van, gesztora Abddszalok Varos Onkormanyzata. Az &ltaldnos iskolai
nevelés 2013. janudr 1-jétél allami fenntartdsban van, miikddtetése, irdnyitdsa kordbban és jelenleg is a
kérnyez6 teleplilések 4ltaldnos iskoldival egyiitt torténik Tiszafiired székhellyel. A szacialis
~ alapszolgdltatasokat biztosité intézményen belul ielepiilésiinkdn a szocidlis alapszolgéltatasok (étkezietés,
hézi segitségnyujtds), a nappali elldtds demens ellatdssal, a csalddsegités és a gyermekjoléti szolgdltatas
van biztositva, ezen intézmény szintén mds 6nkormdnyzatokkal tdrsulva - jelenleg még a tobbcélu
kistérségi tarsulds fenntartasdban - miikédik és a jovében is kozos fenntartasban valé miikédtetése
varhaté.
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2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjibél relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A HEP alapjat képezd helyzetelemzés szamszer(i adatokkal valé aldtdmasztottsagat széleskor(i adatgy(ijtés
elézte meg, melynek sordn a jogszabdly &ltal kdtelezévé tett statisztikai mutaték, adatok mellett
Osszegy(jtésre és feldolgozdsra kerliltek olyan adatok is, melyek a részletes elemzés megalapozéséhoz
javasoltak voltak. Igy a 39 kételez8en kitsltends tablazat mellett még tovabbi 50 tablézat kitdltésére keriilt
sor. A feldolgozott adatok tobb forrdsbd! keriiltek begy(jtésre. Az esélyegyenléség szempontjabél Iényeges
adatok jelentSs része az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdciés Rendszerbs! (TelR)
szarmaznak. Felhaszndlasra kerilltek tovabba statisztikai adatok, a szakigazgatdsi szervek 4ltal
rendelkezésre bocséjtott adatok, valamint nagy mennyiségben helyi adatgy(ijtésbél szdrmazd adatok. Ez
utobbiak korében a helyi nyilvantartadsokban szereplé adatok mellett az egyes elldtasokat biztosité
intézmények altal rendelkezésiinkre bocsdjtott adatok keriiltek felhaszndldsra. A megalapozé adatok
jellemz8en a 2008-2012. évi adatok, azonban a program készitésének id6pontjaban jellemzGen a 2012. évi
statisztikai adatok még nem vagy csak nagyon sz(ik kérben 4&lltak rendelkezésre, mint ahogy a 2011.évi
népszdmldldsi adatok sem dalitak még rendelkezésre, ezért a 2001. évi adatokra lehetett tamaszkodni.
Ugyancsak nem dlltak rendelkezésre azok az adatok, melyek sem az altalunk vezetett nyilvéntartasokban
nem szerepelnek, sem pedig a fenti forrasokbdl, sem pedig az illetékes szervek megkeresése 4ltal nem
voltak elérhetSek, igy adathidny van a feln8tt oktatasban, feln6ttképzési programokon résztvevék szdma,
n&k iskolai végzettség szerinti elhelyezkedése, a kulturdlis és kdzmlivel§dési szolgaltatasokat igénybevevék
szdma és az id6sek informatikai jartassiga adatai tekintetében. ErSteljesen hidnyos adatok alltak
rendelkezésre a fogyatékos személyek és a rokkantak részére biztositott nyugdijszer(i elldtasok
vonatkozdsaban is.



Ii A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A telepillés lakossagdra vonatkozdan a teljes jévedelmi és vagyoni helyzetet tartalmazé nyilvantartés
nincs. A jévedelmi viszonyokra vonatkozdan adatgy(ijtés nem volt, csak becsiilt adatokbdl &llapithaté meg a
iétminimuin alatt él6 személyek széma. A vagyoni helyzetre vonatkozoan szintén nincs helyi nyilvantartés. A
helyi adoztatds adatai alapjan az dllapithatd, meg hogy az ipariizési és a gépjarmii adé bevételek
kedvezéen alakulnak, ugyanakkor a szinte minden lakost érint§ kommunalis addztatasbdl lathatd, hogy
egyre novekszik azoknak a szdma, akik kotelezettségeiket nem vagy csak nehezen tudjék teljesiteni.
Jévedelmi és vagyoni viszonyok tekintetében a telepiilésen kiilénbségek vannak, de szélsGségek nem
tapasztalhatdak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarél sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Mdtv-ben foglalt -feladatai alapjari telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaer§-piaci
lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontésban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

A lakossdag mintegy valamivel tobb mint 60 %-a a gazdasdgilag aktiv 15-64 éves korosztalyba
tartozik. A telepiilésen - féként a gazdaséagi szférdban - vannak munkahelyek, ezeken azonban
tilnyomoérészt szakképzett munkavallalékra van szitkség, ezért munkaerd igényiik sok esetben
helyb8l nem elégithets ki. Igy tehat a fGként képzetlen vagy nem a helyi munkaergpiaci
igényekhez igazodd képesitéssel rendelkez6ket a munkanélkiiliség sujtja. A  nyilvantartott
alldskeres6k szdma 100 f6 kérill mozog, tobb mint fele tartésan munkanélkiili. A munkanélkiliség
leginkabb az 50 év korilieket sUjtja, a 18-29 év kdzotti fiatalok 3-5 %-a van alldskeres6ként
nyilvantartva.

b) alacsony iskolai végzettség(iek foglalkoztatottsaga
A munkanélkilliek igen kis hdnyada, koriilbelil 5 %-a 8 4&ltaldnosndl alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezik, résziikre munkalehetdséget leginkdbb csak a kozfoglalkoztatas jelent,
vagy mas, szakképzettséget nem igényl§ segéd- vagy betanitott munka.

¢) kozfoglalkoztatas
A telepiilésen az Onkormanyzat mint koézfoglalkoztaté a nyilvdntartott munkanélkiilieket
foglalkoztatja. Ebben a tervszer( foglalkoztatasban szinte valamennyi munkanélkiili évente legalabb
egyszer és legaldbb 2 hénapon &t torténd foglalkoztatdsara lehetéség nyilik. A kdzfoglalkoztatasbol
legfeljebb csak azok maradnak ki, akik nem vallaljék a felajanlott munkét vagy a felkindlt munkéhoz
szitkséges alkalmassaggal (egészségi, személyes) nem rendelkeznek.

d) afoglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitési, informacids és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges véllalkozési teriiletek, helyben/térségben
miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilés kdzlekedési viszonyai rendkiviil rosszak, az autébuszjaratok ritkék, az utak rossz miiszaki
dllapotuak, a legkdzelebbi lakott telepiilés is 10 km-re van, ami a munkavégzés céljabdl valo
eljdrést/ingdzast jelentésen megnehezitené, de jelentds munkaerdigénnyel biré munkahely a
kérnyéken egyébként sincs.



e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyits programok a
telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez val hozzaférésiik
A telepiilésen belill a fiatalok foglakoztatdsat, az oktatdsbél a munkaerépiacra valé atmenetet
megkdnnyit§ program nincs, ilyen tipusu képzésekhez legfeljebb a legkdzelebbi vérosban lehet
hozzdjutni.

f) munkaerd-piaci integraciot segit§ szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valo hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Helyben a munkaerd-piacl integréaciot segit§ szervezet nem miikédik, a felnéttképzéshez és egyéb
munkaerg-piaci szolgaltatasokhoz val6 helyben val6 hozzéférés sem biztositott. Helyi foglalkoztatasi
programok koziil a kdzfoglalkoztatasi program, az énkorményzat &ltal bonyolitott Startmunka-
mintaprogram elemei hozzaférhet6ek a munka nélkiil 1évék szdmara.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormdanyzati sajat fenntartast intézményekben térténd
foglalkoztatésa
A mélyszegénységben él6k és romdk 6nkormdnyzati sajat fenntartdst intézményekben torténd
foglalkoztatdsara megfelel§ képzettség és &lldshely rendelkezésre &lldsa esetén lehetdség van.
Tekintettel azonban arra, hogy nincs olyan nyilvéntartds mely az etnikumhoz valdé tartozast
tartalmaznd, igy ennek adata csupan becsléssel dllapithaté meg (kb: 8-10 %).

h) hatrényos megkiilonboztetés a foglalkoztatés tertiletén
A foglalkoztatas terén hdtranyos megkiildnbdztetés nincs.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak elldtisa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
tamogatasok

A telepiilésen biztositottak mindazok a pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok, melyeket a
vonatkozé jogszabdlyok alapjan, az el6irt feltételek fenndlldsa esetén biztositani kell. A
munkanélkiliséghez kapcsolédé juttatdsokhoz az érintettek hozzaférése teljes mértékben
biztositott. Eves atlagban a nyilvantartott 4llskeres6k harmada részesiil rovidebb-hosszabb ideig
dllaskeresési tdmogatdsban, tobb mint 70 %-uk azonban az &nkorményzat &ltal folyositott aktiv
koruak pénzbeli tdmogatasdban részesiil. Az elldtds éven beliili 30 napos munkaviszony hiénya
miatti megsziintetésére szinte alig keriil sor, tobb éven keresztiil nem is volt ra példa, tavaly és
el6tte 1—1 esetben kerilt sor ilyen intézkedésre.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatési szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6édd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-dllomdnyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscél( ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket,
els@sorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakés-dllomény
Atelepliilésen bérlakds a néhdny dnkormanyzati szolgélati lakasokon kiviil (7db) nincs.

b) szocidlis lakhatés
A teleplilésen szocidlis lakés nincs. Eletvitel szer(ien az utcén lakd nincs, tehat nincs hajléktalansdg.
Ateleplilésen telepszer( lakdkornyezet, szegregdtum nem talélhatd.

¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok
Egyéb lakds céljara hasznalt nem lakdscéll ingatlan nincs.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok
A lakhatast segitd, 6nkormanyzat dltal nyujtott tdmogatasok koziil legjelent&sebb a lakasfenntartasi
tamogatds, a jogosultak szama 2010-r6l 2011-re évre jelentésen megndtt, ami a jogosultsagi
feltételek valtozasdnak tudhaté be (a jogosultsdg jovedelemhatdra magasabb lett, ezért a
jogosultak szdma is megndvekedett). Mostanara a haztartdsok mintegy 40 %-a részesil ebben a
havonta jaré tédmogatdsban. A tamogatas formaja jellemzéen pénzbeli, az elbrefizetls
fogyasztasmérdre fizetett tamogatas csak nagyon ritkan fordul elé.

f) eladdsodottsag .
Az egyes haztartasok eladésodottsagarél pontos adat nem 4&ll rendelkezésre, az azonban
erdteljesen tapasztalhatd, hogy a csalddok egyik naprél a mdsikra élnek, tartalékaik nincsenek, a
rendszeres jovedelem késése vagy kiesése komoly nehézséget okoz. Mindazondltal a telepiilésen
tomegesen nem fordul el§, nem jellemz§ a fizetés hidnya miatt kdzszolgdltatasbol valé kikapcsolés.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakéGvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kézmliszolgaltatasokhoz, k6z26sségi kbzlekedéshez valé hozzdférés bemutatasa
Az életvitelszerlen kiilterileten valé lakds nem jellemz8, csak ritkan fordul el8, nem laké6vezetben
Iévé lakds nincs. A telepiilés lakdsallomdanyanak fele a 70-'80-as években Gjjaépiilt. A telepiilésen
Iévé lakdhdzak egyrésze lires, lakatlan, ezek kozott taldlhatdak olyanok, amelyek egyébként sem
felelnek mar meg‘a*lakhatas feltételeinek. Jellemz8, hogy a csalddok sajat tulaftlond-takdsban
laknak, nem meghatdrozd, de eléfordul az albérlet. A lakott hdzak a lakhatdsi feltételeknek
megfelelnek. A hazakhoz dltalaban kert is tartozik, de ezt egyre kevesebben hasznositjak, inkabb
csak az iddsek m(ivelnek konyhakertet. Valamennyi lakéhédz vezetékes drammal, ivévizzel, gazzal
elldtott vagy elldthat6, portalanitott Gtrél megkozelithets, szervezett szemétszéllitds van,
csatornahdldzat nincs. A kozosségi kozlekedés kizdrdlag autdbuszjaratok révén és kdzvetleniil csak
Tiszafliredre biztositott, mas varosokba vagy telepiilésekre csak &tszallassal lehet eljutni. Az
autébuszjaratok szama ritka, az atszallds sokszor hosszas vérakozdassal lehetséges, vasttvonal nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakdsallomanyanak éllapota, kozm(ellatottsdga, kbzszolgaltatasokhoz valé hozzéférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A telepiilésen telep/szegregtaum nem taldlhatd.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, térsadalmi problémék szempontjabdl fébb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatrényos helyzet(i
gyermekek ardnya, stb.)

A telepiilésen a telepszeri lakdkdrnyezet felszdmoldsa mar a ‘60-as évek végén megtortént, az ott
él6k a falu kiilénbdz6 pontjain jutottak lak6hazhoz, amit azutan nagy gondossaggal tartottak, illetve
tartanak karban. Ez az intézkedés nagymértékben segitette az ott él6k integracidjat.

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez8désének folyamatai
Szegregécidval veszélyeztetett teriilet nincs, és nem tapasztalhatd olyan teriileti dtrendez6dés sem,
mely szegregdcidval fenyegetne.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

a) az egészségiigyi alapszolgéltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi ellatds 1 vegyes korzetet ellatd haziorvos dltal biztositott, helyben védéné és
gyégyszertdr miikodik. A haziorvosi ligyeleti elldtds Tiszafiired-i székhellyel biztositott. Fogorvos a
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10 km-re [év6 Tiszabrson, jarébeteg szakelldtds legkdzelebb a 24 km-re lév8 Tiszafiireden,
fekvBbeteg szakellatas pedig legkdzelebb a 38 km-re lév6 Karcag varosi kérhazban érheté el.
b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez) vald
hozzaférés
A telepiilésen rendszeresen az évente kitelez6 tiud6szlrésre keriil sor, az alapelldtés keretében a
koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez valé hozzaférés biztositott. A prevenciés és sziir6
programokhoz valé hozzéférés biztositott, ezek azonban esetenként nem helyben, hanem a
vonzaskdzpontban keriilnek megtartdsra. A telepiilésen alkalmaként keriilnek egyéb

s 22 - Ho W

sz(ir6vizsgalatok megtartdsa (pl.: ltas, ortopédia).

c) fejleszt6 és rehabilitacids elldtdshoz valé hozzaférés
A fejlesztd és rehabilitdcios elldtdshoz valé hozzaférés a felnétt lakosssg szdmara jellemz6en nem
helyben biztositott.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozés szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetés alapvetden az.-onkormanyzat altal miikédtetett konyhardl biztositott, az egészséges
tapldlkozas szempontjai a lehet&ségeken beliil figyelembevételre keriilnek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Sportprogramok a telepiilésen f6ként a civil szervez6dések altal biztositottak (foci, torna),
versenysport lehetdség helyben nincs.

f) személyes gondoskoddast nydjto szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A személyes gondokoskoddst nyUjté szocidlis elldtdsokhoz valé hozzéférés valamennyi raszorulé
részére biztositva van. Szocidlis étkeztetés biztositott a 60 év f5I6tti, a kdzgydgyellatott, a stlyosan
mozgdskorlatozott, a kronikus vagy pszichidtriai beteg és a fogyatékossagi timogatasban részesiilGk
szdmara. Igény szerint az étel hazhozszéllitasa is kérhetd. A napi életvitelben segitségre szorulék
hdzi segitségnytjtdsban részesliinek. Biztositott azonban a nappali ellatas is, melyen beliil demens
ellatés is folyik. A teleplilésen csalddsegités is mikddik. Nem Onkorményzati fenntartasu
intézményben az id&skoruakrdl valé gondoskodds szocidlis otthoni elldtds keretében is biztositott a
telepllésen. Az alapellatasok koziil legtdbben a szocidlis étkeztetést veszik igénybe,

g) hétranyos megkiilonbdztetés, az egyenl§ banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatésok
nyujtdsakor
A szolgdltatdasok nydjtasa sordn semmiféle hatranyos megkiilonbdztetés nem érvényesiil,
valamennyi raszoruld részére egyarant biztositottak az elldtasok.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzéld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
elldtérendszer keretein beliil
Mint ahogyan negativ diszkriminacié nincs, ugyanuigy pozitiv diszkriminacié sem tapasztalhaté sem
a szocialis, sem pedig az egészségiigyi elldtérendszer keretein beliil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kozdsségi élet szinterei, férumai
A kOzbsségi élet szintereit az helyi 6nkormanyzati szervek és intézmények mellett a helyben
m(ik6dd egyesiiletek, csoportok, civil szervez6dések adjak. Ez utébbiak szoros egylittm(ikddésben
vannak a telepiilései 6nkormdnyzattal, tobbségiik a nemzetiségi dnkorményzattal is. Eme
egylittm(kddés keretében az egyesiiletek , csoportok vezet8i meghivast kapnak a képviselStestiilet
Uléseire, az 6n kormanyzat pedig lehet&ségeihez mérten segiti, anyagilag témogatja ezen
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kbzosségek miikodését. A telepiilései 6nkormanyzat 6sszesen 3 helyi egyesiilettel (Sportegyesiilet,
T(zolt6 Egyesillet, Polgdrér Egyesiilet) és 4 csoporttal (Népténccsoport, Nyugdijasklub,
Vordskereszt helyi szervezete, Holgytorna kor) miikddik egyttt ily’ médon. A cigany nemzetiségi
onkormanyzat szintén egyuttm(kodik helyi intézményekkel, egyesiiletekkel, szervezetekkel,
egyuttm{ikodési megéllapodasuk van a helyi dltalanos iskolaval, 6vodaval, az egyesiiletek kéziil a
Sportegyesiilettel és a Polgardr Egyesiilettel, tovdbba a Néptanccsoporttal, valamint a cigdnyokért
Iétrehozott alapitvdnnyal és a Szent Jézsef Szocidlis Alapitvannyal.

b) kbzdsségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktus a telepiilésen egyaltalan nincs.

¢) helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A kozbsségi szolidaritds megnyilvénulds, adomanyozas és 6nkéntes munka egyrészt csalddsegits,
illetve gyermekjoléti szolgélat tevékenységén keresztiil valdsul meg, mely részt veszt gyijtések és
adomadnyozasok szervezésében, koordinaldsaban. A viroskereszt helyi szervezete szintén részt vesz
az &nkéntes munkéban, a véraddsokat rendszeresen szervezi és bonyolitja a telepiilésen. A nem
onkorményzati fenntartasu Szent Jézsef Szociélis Otthon, valamint Alapitvany és a Magyar Karitasz
helyi szervezete jelentGs részt véllal az adomanyozasokban, a raszorul6k megsegitésében.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos eselyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal .

A telepilésen 1995. o6ta, folyamatosan, megszakitds nélkil mikédik cigdny nemzetiségi
onkorményzat (2012-ben déntottek arrd), hogy a roma helyett tovébbra is a cigdny megnevezést
kivanjék haszndlni). Miikodésiik, a telepllési 6nkormdnyzattal valé partnerségi viszonyuk
peldaértékd. A cigany nemzetiségi 6nkormdanyzat Ugy tdmogatja a helyi kisebbséget, hogy
egylttm(kodik és tamogatja mindazon intézményeket, szervezeteket és rendezvényeket,
amelyekben a ciganyok nevelkednek, tevékenykednek. Tehat nem kifejezetten a cigdny személyek
tdmogatdsdra fokuszdlnak, hanem a cigdnysdg integraciéjaban jelentSs szerepet betslts
intézményeken (f6ként 6voda, iskola), szervezetek és programok tdmogatdsan (pl.: falunapok)
keresztil  segitik a cigdnysdgot. Személyre sz0l6 tdmogatasuk a cigdnyok irdnydba a
gyermeksziiletési és temetési tdmogatds, ezt a néhdny ezer forintos egyszeri tdmogatdst igénylés
alapjan adjék azoknak, akiknek gyermeke sziiletik, vagy hozzatartozéja eltemettetésérdl
gondoskodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sorén telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

elszegényedés, eladdésodds fokozdddsanak veszélye

rendszeres pénzelldtashoz torténd hozzéjutés
segitése, (koz)foglalkoztatdsba vald bevonas

ciganysag.integrdcidja terén elért, példaérték(
folyamatok megrekedése, eredmények visszaesése

eredmények megtartasa, gyarapitasa

tavol lévd szakrendelSk, kérhazak

egészségmegbrzés és megelGzés elGtérbe helyezése
az alapelldtas fejlesztésével, szlirGvizsgalatokkal
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L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz&i (pl. gyermekek szédma, arénya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éI6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatési
helyzete ST

A telepiilésen a 18 év alatti gyermekek szdma 240 f6 koriil mozog, melynek kevesebb mint 10 %-a
van veszélyeztetettként nyilvdntartva és kevesebb mint 1 %-uk &ll védelembevétel alatt. A
veszélyeztetések leginkdbb az elszegényedéssel dllnak Gsszefiiggésben, sulyosabb ok (példaul
bantalmazds, csalddon beliili erfszak, elhanyagolds) el6forduldsa nem jellemzs. A
védelembevételhez az elmult években jellemzéen az igazolatlan iskolai mulasztdsok vezettek,
melyek a mar nem 4ltaldnos iskoldban tanulé didkokat érintettek. Miutdn azonban e tekintetben
jogszabdlyi valtozds tortént, és az iskolakeriil6k esetében mdas eljards keriil lefolytatdsra
(iskolaztatdsi tdmogatas megvondsa), igy az elmult év végén mar csak 1 védelembe vett gyermek
volt a teleplilésen.

A telepiilésen évodai és iskolai korzethatdrok nincsenek, a telepiilés egésze egy-egy kérzetet képez.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek és fiatal
feln6ttek széma az elmult 5 évben 150-160 6 kériili (ndvekvé tendencidt mutatott), tehdt a 18 év
alatti korosztaly mintegy fele szorul ra erre a kedvezményre.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardnya
A gyermek jogan jaro, kotelezd juttatdsok a telepiilésen biztositottak. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kapcsolédé évente kétszeri pénzbeli tdémogatds, ingyenes étkeztetés, ingyenes
tankdnyv, dvodaztatdsi tamogatas valamennyi jogosult szdmara biztositott.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k széma, ardnya

A kedvezményes iskolai étkeztetés a telepiilésen teljeskériien biztositott. Az iskolds gyermekek tébb
mint fele ingyenesen vagy 50 %-os mérték(i kedvezmény igénybevételével étkezik. Azok a
gyermekek, akik az iskolai étkeztetést igénybe veszik, de arra ingyenesen nem jogosultak és 50 %-o0s
kedvezményben sem részesiilnek, azoknak az 6nkormanyzat nyujt tdmogatést oly’ médon, hogy
csak a téritési dij 80 %-dt kell fizetniiik. fgy tehat valamennyi iskola étkeztetést igénybevevé
gyermek részesil valamilyen mérték(i tdmogatisban. Az étkeztetéshez az étel elGéllitdsa az
onkormdnyzat 3ltal mikodtetett szocidlis konyhan torténik, elfogyasztdsdra az iskola
épiletkomplexumdban kialakitott, melegit6 konyhaval rendelkezé ebéd|S helyiségben, kulturdlt
koriilmények kozott van lehet8ség. Az iskoldban iskolatej program is van. A teleplilésen ndvekvé
igénybevevdi [étszam mellett ingyenes nyari gyermekékeztetés is folyik, az ebben résztevék szdmat
meghatdrozza az erre biztositott allami tdmogatds, mivel pénziigyi fedezet hidnydban az
dnkormadnyzat ehhez nem tud pénzligyi forrdst rendelni. Az ingyenes nyari gyermekétkeztetés
keretében melegétel van biztositva a gyermekeknek.

e) magyar éllampolgdrsaggal nem rendelkez8 gyermekek szdma, arénya
Nem magyar dllampolgdrsagu gyermek a telepiilésen nincs.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lak6kdrnyezetben él§ gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregdlt, telepszer{i lakokdrnyezetben é16 gyermek a telepiilésen nincs, mivelhogy szegregatum
vagy telepszer(i lakékodrnyezet sincs.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzéférése
a) védénéi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal elldtott telepiilések szdma, egy védénére jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)
A telepiilésen 6ndll6 védéndi korzet van, melyben 1 f§ f6allasu (nyugdijas kord) védéné latja el a

2 2

véddndi feladatokat. Az ellatott gyermekek szama az elmult 6t évben 200 kérill mozgott, melybdl a
= 0-3 éves koru gyermekek szdma 35-40 kozott volt. A véd6n6i kdrzet szempontjabdl lényegesebb
véltozas idén aprilis 1-jét6l kovetkezett be, ettSl az id6ponttdl kezd6déen ugyanis a korzethez
tartozik a 14 km-re 1év§ Tiszaigar telepiilés is. Betdltetlen védéndi statusz nincs, azonban az ellatas

biztonsdgdara nézve veszélyt jelent a véd6én6i szakember hidny (pl.: helyettesités, liresedés).

b) gyermekorvosi elldtds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz vald
hozziférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A telepiilésen egy vegyes hdziorvosi kérzet miikédik, killén gyermekorvos nincs. Legkdzelebb a 24
km-re lévé Tiszaflireden érhet6 a gyermekorvosi ellétas.

¢) 0-7 éves koruiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi lgenyelre (pl. korai fejlesztésre,
rehabiliticiéra) vonatkozo adatok
A telepiilésen a 0-7 éves korosztdly szémdra az dvodaban érheté el fejleszté és gyégypedagdgiai
megsegités, ezen kiviil mas ellatasok, korai fejlesztés vagy rehabilitdcié helyben nincs, ezek csak a
vonzédskdzponban vagy a kézelebbi varosokban érhetéek el.

d) gyermekjoléti alapellatés
A telepiilésen gyermekjoléti szolgdltatds biztositott 6ndllé gyermekjoléti csaldédgondozé helyben
val6 foglalkoztatdsaval. A gyermekek napkézbeni elldtdsara az dvoda &ll rendelkezésre.

e) gyermekvédelem
Gyermekvédelmi szakelldtdsokhoz valé hozzdférés segitése helyben megoldott a csalédgondozé
altal, szakellatdst nyujté intézmény azonban a telepiilésen nincs.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok
Krizis helyzetben igénybevehetd szolgéltatasokrol a csalddgondozé nydjt felvildgositas és segiti,
koordindlja az ezekhez vald hozzaférést.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid8s programokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen sportcsarnok, tornaterem, jatszétér nincs. Sportoldsra alkalmas helyiségként van
kialakitva a kultirhdz nagyterme (tSbbfunkciés), kiils6 térként sportoldsra (f6ként csak
labdajatékokra) alkalmas kialakitdsi az &ltaldnos iskola udvara, valamint a falu szélén 1évé
sportpdlya. A telepiilésen nincs olyan tér vagy park, ahol a kikapcsolédni vagyo kisebb és nagyobb
gyerekek egymdssal vagy sziileikkel eltdlthetnék az id6t. Sportolasi lehetSségként folyamatosan
leginkdbb csak a labdarugas van jelen, mér altalanos iskolds kortl kezd6d&en. Sziinidds
programokat nyaranta a csalddsegits kozpont szervez a gyermekeknek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetést a telepiilésen az Onkormadnyzat &ltal miikddtetett szocidlis konyhérél
biztositott. Az étkeztetés az dvodaban, valamint az dltaldnos iskoldban a napkéziotthoni ellatassal
egylitt vagy anélkiil is biztositott. A gyermekétkeztetés ezen intézményekben szorgalmi idgszakban
és hétf6t6l péntekig van biztositva, hétvégi étkeztetés nincs. A sziinidSben a nydri
gyermekétkeztetés biztositott, hétvégén nincs étkeztetés.
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i) hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
A szolgéltatasok nyujtdsa sordn hatranyos megkiildnboztetés nincs.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil
Az ellatérendszerek keretein beliil a vonatkozé szabalyok szerinti jogosultsdg dominal, pozitiv
diszkriminacio nincs.

4.4 A -kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valaniint ~fogyatékossaggal é16 gyerekek
kdzoktatasi lehetiségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatdsa

Az 6vodds és iskolds gyermekek mintegy 60 %-a hatranyos helyzetli. Halmozottan hatranyos
helyzet{i az 6vodas gyermekek 10 %-a, az altaldnos iskoldsok 30 %-a. A sziil6k bebvodazasi
hajlanddsagéval kapcsolatban problémdk nincsenek, a jogszabalyi rendelkezésektél fiiggetleniil
gondoskodnak arrél, hogy a gyermek a 3. életévet betdltését kdvetSen dvodaba jarhasson, ezt
nagyban elGsegit és erGsiti az, hogy az dvoda részér6l a sziil6k irdnydba is 6sztondzve van a
gyermekek miel6bbi bedvodazésa. Az dvodai férGhelyek szdma és nevelés személyi feltételei az
igényekke! dsszhangban vaniak. Ovodasok esetében a mas telepiilésrsl vald bejaras vagy eljaras
ritka. Az 6vodéban a gydgypedagobiai elldtds helyben, de utazé pedagégus altal biztositott. Az
altalanos iskolds kori gyermekek kérében nem jellemz6 a mas telepiilésre val6 eljaras, ez altaldban
csak akkor fordul el§, ha a gyermek 6 vagy 8 osztdlyos gimndziumban folytatja altaldnos iskolai
tanulmdnyait. Az altaldnos iskolds didkok tébb mint 10 % mas telepiilésrél jar be, a bejard
gyermekek tébb mint 60 %-a hatrdnyos helyzet(i, 30 %-uk pedig halmozottan hatrdnyos helyzetd.
Az altalanos iskoldban nem csak a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma és aranya
nagy, hanem a sajatos nevelési igény(i gyermekeké is, az 6sszes tanuld mintegy 10 %-a szorul
kiildnféle problémdk miatt ilyen tipusi megsegitésre, illetve beilleszkedési, tanulasi vagy
magatartasi nehézségeik vannak. Ezen gyermekek megsegitésére az iskola pedagégusai kozott
helyben fejlesztépedagdgus, illetve gybgypedagdgus &ll rendelkezésre. Az éltaldnos iskolasok
mintegy 60 %-a napkiozis. Magantanuldi statusz ritkan fordul el6, a 250 érat meghaladé hidnyzés, a
tanulményok abbahagydsa sem jellemz6. A tanuldok mintegy 10 %-a tartozik az évismétlk kozé.

b) a kdzneveléshez kapcsol6dd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6voddra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A gybgypedagodgiai, iskolapszicholégusi elldtds helyben utazé pedagégus dltal, illetve a
vonzaskézpontban érhet6 el.

¢) héitrényos megkiilénbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécids
Hatranyos megkulonboztetés, jogellenes elkiildnités nincs.

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Az orszdgos kompetenciamérés eredménye alapjan az iskola atlaga az orszédgos étlag korlil mozog
(tdbbnyire 90 % korli), de volt mar ra példa, hogy meghaladta azt.

e) pozitiv diszkriminécid (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)
Pozitiv diszkrimindcié a hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok terén nincs.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositssa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
halmozottan hétranyos helyzet(i és kiilén felzarkdzés és integréltan torténd nevelés mellett a
megsegitésre szorulé gyermekek magas szdma tehetséggondozds feltételeinek fejlesztése
szabadidds és sport programokra alkalmas hely (tér, | szabadid®s park (jatszétér) és sportudvar
park, udvar) hianya kialakitasa
5. A n6k helyzete, esélyegyenl@sége T

5.1 Anék gazdasagi szerepe és esélyegyenl&sége

A nemek koz6tti hatrdnyos megkiilonbdztetést tbb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt szerepet
“foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a n6k és férfiak kozétt a tarsadalmi
élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltarasit nem irja el6

jogszabaly. A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

* 245 év feletti n6k a valtozé képzettségi kovetelmények,

* a palyakezddk a szakmai tapasztalat hiénya,

* a gyesen |évd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabél valé kiesés miatt.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
A telepilésen talalhats, féleg néket foglalkoztatdé munkahelyek a  kézszféraban-
kézoktatas, kdzigazgatds, kézm(ivelGdés,szocialis és egészségligyi ellatds- teriletén valdsul meg.
A gazdasdgilag aktiv kort nék t6bb mint fele munkanélkiili.
Ezen az adaton némileg a START munkaprogram javitott. Ezéltal az alacsony iskoldzottsagl nék is
munkdhoz jutottak. Munkavéllalds szempontjabél a nék nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak,
ugyanis a gyermeknevelés és a csaldd elldtisa mellett nehezebben tudjak megoldani a munkahelyre
valé ingdzést. A telepiilésen bélcséde nincs.
Tovdbb neheziti az aluliskoldzottsag az elhelyezkedési esélyeiket, ami szintén jellemz6 probléma.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segit és képzési programokban
A foglalkoztatdst segit8 és képzési porgramokban a nék kb 40%-ban vesznek részt.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet6ségei
Andk iskoldzottsagrél pontos adatok nem alinak rendelkezésre, de helyi ismeret alapjdn tényként lehet
kezelni ,hogy az alacsony iskoldzottsagu nék elhelyezkedése kizérdlag a kdzfoglalkoztatdsban valésul
meg ami csak id6szakos munkat jelent szamukra.

d) hitranyos megkulonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A nGk bérezésére a telepiilésen nem jellemzé a hatrdnyos megkiildnboztetés.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekes n6k munkavéllaldsdt munkdéba valé visszatérését segiti az 6vodai szolgdltatasok teljes
kor( elérése.

A teleplilésen 6vodai és éltaldnos iskolai 1-8 évfolyamos oktatas valdsul meg. Az 6voda reggel 7-
délutdn 17 ordig van nyitva ezzel igazodva a 16.30-ig dolgozd nék munkaidejéhez. Az 6vodai
fér6helyek szdma megfelel8. Férhely hidny miatt még nem utasitottak el 6vodds kord gyermeket.

Az dltaldnos iskola napkoziottthonos szolgéltatdst nydjt ezzel tanitdsi id6ben az iskolds kord
gyermekek feliigyelete is biztositva van. Csalddi napkdzi, csalédi gyermekfeliigyelet nincs.

Nyari sziinid6ben a Csaladsegité Kézpont rendszeresen szervez programokat az iskolds kord

gyermekeknek.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A fogamzésszabdalyozas és szexualitds még a ami csalddokban is tabu témdnak szamit.
Fontos szerepe van a védénének a telepiilésen a szexudlis felvildgositasban, melyet osztalyfénoki
illetve bioldgia 6ra keretében tart a védéné.
A vdrandés kismamaknak életvezetési tandcsokat ad ,hogy megfelels legyen a csecsemé fogadasa.
A gyerekégyas gondozas sordn mindenki megkapja a tandcsadast ,hogy milyen fogamzasgatlast
hasznaljon.
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5.4 A ndket érd erdszak, csalddon beliili er6szak
Atelepiilésen a néket éré erészak csalddon beliili er6szak el6forduldsa csekély mérték. Ezen esetek
kivaltd okai az alkohol. Célzottan a nék elleni erszak, csalddon beliili erészak dldozataival foglalkozo
elldtas a telepllésen nincs.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
Onkormanyzati illetve egyhézi, alapitvényi anyaotthon a telepiilésen illetve a telepiilés 50 km-es
korzetében nincs.

5.6 A nSk szerepe a helyi kdzéletben
Atelepiilésen a n&i képvisel8k ardnya joval kevesebb mint a férfiaké. MindGssze 28%

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések
A nék szdmdra joga , holgytorna érhetd el a telepiilésen. Nincs olyan helyi szervez8dés a ndk
tekintetében (N6klub kordbban m(ikddstt), amely szervezett keretek kézott biztositana lehetdséget a
kozéleti tevékenységben valo részvételre, koz0s programok szervezésére.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgélata soran telepliléslinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
aluliskoldzottsdg n6k minimalis ethelyezkedési tovabbképzések, kzmunkdaba térténd bevonas
lehetf§sége
dolgozdk nék gyermekei napkdzbeni ellatdsanak, szocidlis nyari gyermekétkeztetés, szabadidés
felligyeletének hidnyossagai programok
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‘j. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskord népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A nyugdijban vagy nyugdijszer(i elldtasiban részesiil a telepiilésen él6k mintegy 45 %-a, tobb mint
540 6, kozottikk nagyobb szémban vannak jelen a ndk, aranyuk 60 % koriili. A nyugdijas id6s
koruak szdma az elmult években lassan emelkedett ellenére annak, hogy a lakosségszadm csokkent.
Az elldtdsok tobbnyire sajét vagy hozzatartozoi jogon, o&regség vagy rokkantsig  vagy
egészségkdrosodottsdg miatt megatlapitott ellatasok. A megélhetést biztositd jovedelemmel nem---
rendelkezé id6s kori személyek részére nyujtott idds koruak jaradékban részesiilés minimdlis
(0sszesen 1 ilyen elldtasban részesiils van a telepiilésen).

6.2 Id6ések munkaerd-piaci helyzete

a) id@sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 55 év feletti munkanélkiiliek szama az elmdlt években véltozo, de alacsony volt, &tlagosan
évente nem érte el a 10 f6t. Ugyanakkor 6k mindannyian tartésan munka nélkiil Iévék.

A nyugdijasok foglalkoztatésdra van példa, de nem jellemezé a telepiilésen. Nyugdijas
foglalkoztatdsdra altaldban akkor keriil sor, ha a szakképzettség, szaktudas és tapasztalat csak igy
biztosithaté az adott munkateriileten, vagy koruknak, egészségi ailapotuknak megfelel6 munka
adodik. A jov6ben a nyugdijasok munkavéllalasat jelent8sen alakithatja majd a kozszféraban
bevezetésre keriil§ Gigynevezett kényszernyugdijazas.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetSségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen az élethosszig tarté tanulés lehetsége helyben nincs meg. Az idgsek és nyugdijasok
kézintézményekben valé foglalkoztatdsanak lehetGsége teleplilésiink nem kizart, erre
onkormaényzati intézményi szinten lehetdség és példa is, a jov6ben azonban erre nagy hatassal lesz
a kényszernyugdijazds. Az eddig nyugdij mellett foglalkoztatottan varhatéan a nyugdijat fogjsk
vélasztani, egyes hidnyszakmak esetében ez az ellstés szempontjabdl akér nagyon komoly
fennakaddst is okozhat. A telepiilésen nincs olyan program, mely a kifejezetten nyugdijasok
foglalkoztatasdra irdnyuina, azonban rehabilitacios foglalkoztatdsra nem énkorményzati fenntartasu
intézményben helyen lehet6ség van.

¢) hitrdnyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatds terén az idGs kortakra nézve hatranyos megkiilonbdztetés nincs. Az, hogy a
nyugdijasok, idGsek és tartésan munkanélkiil 1évé 55 év felettiek foglalkoztatdsa esetlegesen
alacsony, nem a hdtranyos megkiilonbéztetésbél fakad, ennek oka a nagymértékli munkanélkiiliség
s, hogy a munkaképes kord lakosség szdmara sincs elegendd munka.

6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kbzosségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorldsahoz
valé hozziférés

a) azid@sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
A teleplilésen az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése biztositott.
Egészségligyi alapelldtdsuk a haziorvosi 4ltal biztositott, a jarébeteg szakrendelést azonban mér
csak a 24 km-re |év6 Tiszafiired varosban lehet elérni, csakugy mint ahogyan a haziorvosi tigyeleti
elldtas biztositasa is onnan térténik. A haziorvosi rendelés naponta biztositott. A hdziorvosi szolgélat
dltal kéthetente laborvizsgélati célu vérvételre is lehetéség van (gy, hogy a vér levételére a helyi
orvosi rendel8ben keriil sor. Ez rendkiviil nagy segitséget jelent a rendszeres ellenérzésre szorul
betegeknek, mert ennek hidnyaban egy-egy vérvétel miatt is be kellene utazniuk Tiszafiiredre, ami a
nem megfelel§ kozlekedési viszonyok miatt aranytalanul nagy terhet réna rajuk. A telepiilésen
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megfelelden elldtott gyégyszertar m(ikodik, a gyogyszerekért nem kell mas telepiilésre elutazni.
Alkalmanként szlir6vizsgdlatok megtartasara is sor keriil a telepiilésen (pl.: |atds, ortopédia).
Az id&sek szocidlis szolgaltatdsokhoz to6rténé hozzéférése helyben biztositott, az alapellatdsok
(étkeztetés hazhoz szdllitassal, hazi segitségnyujtds) mellett a tdrsas kikapcsol6dast igénylSknek
nappali elldtds demens elldtassal egyutt miikédik. A szolgdltatdsok engedélyezett létszdma,
kapacitdsa dsszhangban all az igényekkel. Nem 6nkormdnyzati fenntartdsban bentlakésos szociélis
otthonként m(ikddik a telepiilésen a Szent Jézsef Id6sek Otthona, mely az otthonukban 6nmaguk
elldtdsara nem képes személyek szdmdra biztosit kényelmes ellatést, lakhatést.
A koz6sségi kdzlekedéshez vald hozzadférés nem csak az id6sek, hanem minden korosztdly szamara
v« lehetséges, i-de ugyanakkor igénybevétele nehézségekkel_jar.” A telepiilés témegkdzlekedési
szempontbdl zsaktelepiilés, az autdbuszjratok igen ritkdk, a szomszédos Tiszadrs, Tiszaigar
kozségek és Tiszafiired varoson kivill mas telepiilésekre kézvetlen autébusszal vald eljutatds nem
lehetséges, a varakozdsi id6 hosszas.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgéltatasokhoz vald hozzéférés

Sajnos a kulturdlis és kdzmivel6dési szolgdltatdsokhoz valé hozzéférés a telepiilésen erdsen
korlatozott, hiszen a telepiilés nagysagabo6l adéddan kultirhazon és kényvtéron kiviil mas lehet8ség
helyben nincs. Hasznos id6toltést tesz lehet6vé a sok éve miikéd6 Nyugdijasklub, mely
rendszeresen megtartott dsszejovetelei, szervezett kirdnduldsai révén részt véllal a klubtagok
kikapcsolodds irdnti igényei kielégitésében (legkedveltebb a fiird6latogatés), egy-egy helyi
rendezvényen pedig népdalcsokraikkal szinesitik a programot. Mivel scinhdz, mtzaurr hozzdnk
legkdzelebb is csak legkevesebb 70 km-re, a kdzeli megyeszékhelyeken van, igy ezeket ritkdbban
vagy alig-alig latogatjék (az ide val6 eljutds az idGsek szdmdra a tdvolsag és rossz kdzlekedési
viszonyok miatt vélhetSen nagy terhet jelentene).

¢) id6sek informatikai jartassaga
Az idGsek informatikai eszk6zokhdz torténé hozzaférése biztositott ugyan, azonban ismereteik
altalaban szlikdsek.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajdtos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nincsenek célzottan olyan programok, amelyeket az id@seket, ezen életkorral jaré
sajatos igények kielégitését céloznik meg.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az id@sek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
ndvekvl szamu idds ember, névekvé alap- és megfelel§ szinvonall és kapacitasu szocidlis alap- és
szakellatdsi igénnyel szakelldtas
valamennyi id@st érinté program hidnya idések napja évenkénti megrendezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz4i, sajatos problémai
A telepiilés lakossagszamahoz viszonyitottan jelent6s szdmban vannak a megvaltozott
munkaképesség( és az egészségkdrosodott személyek, 6k a lakossag tébb mint 10 %-ét teszik ki. A
hozzaférhet§ adatbdzisokbdl nem allt rendelkezésre a fogyatékossdgi tamogatdsban részesiilSk
pontos szama, fogyatékossaguk tipusa, mértéke, szervezetiik sincs helyben.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet8ségei,  foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A teleplilésen szocidlis foglalkoztatds keretében non-profit és gazdasdgi vallalkozdsokban van
lehetéség a munkarehabilitacidban valo foglalkoztatdsra, ilyen formaban a telepilésen tobb mint
30 személy van foglalkoztatva.

b} hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékos személyekkel szembeni hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomas.

¢) 6ndllé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
Kifejezetten fogyatékosok elldtdsdra létrehozott intézmény a teleplilésen nincs, azonban a
- fogyatékkal élék a jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén hozzaférhetnek valamennyi, a
teleplilésen biztositott szocidlis alap és szakelldtashoz, szolgaltatdshoz. Az ©6ndllé életvitelt
tdmogaté helyi szolgdltatdsok és intézményként a telepiilésen az alap- (étkeztetés, hazi
segitségnyljtas, csalddsegités) és szakositott elldtdst biztosité intézmények (nappali ellatds,
apolast-gondozdst nydjté szocidlis otthon) vannak jelen. A szocidlis alapellatds, de kiilondsen a
nappali elldtds demens része hivatott biztositani a fogyatékosok 6ndllé életvitelét.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek a jogosultsagi feltételek fenndllas esetén hozzaférhetnek valamennyi
pénzbeli és természetbeni elldtdshoz, azonban pénziigyi fedezet hidnya miatt szdmunkra az
onkormanyzat kiilon tamogatdst nem biztosit. A fogyatékossagi tdmogatdsban részesiilSkrél adat
nem volt hozzaférhetd. A sllyos mozgaskorlatozottak kézeledési kedvezményeinek szabdlyozasa
jelentésen megvaltozott, az ezzel kapcsolatos tigyintézés az elmult évben a helyi dnkormanyzatnal
megsziint, az Uj szabdlyozas szerint a korabbi jogosultsagi feltételek szigorodtak, a tdmogatottak
szama varhatéan joval kevesebb lesz. A gépjarmivel rendelkezé silyos mozgdskorldtozottak
részére nyUjtott gépjarm(i ad6é kedvezmény Gsszege az elmuit években atlagosan évi 900 ezer
forint koriil mozgott.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkormdnyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilési 6nkormanyzat tulajdondban lév6 kozéplletek akaddlymentesitettsége tekintetében
jelentds elmaradds tapasztalhato ellenére annak, hogy az elmuit években tértént feltjitdsok soran
az akadélymentesitési szempontok figyelembevételre keriltek. Fizikai akadalymentesités tértént az
iskola intézménynél (rdmpdk és mozgaskorldtozott mosdd is van), részben a kulttirhazndl (rampdk),
a tobbi intézmény akaddlymentesitetlen. Ez utébbiak kozé tartozik az orvosi rendeld és az 6voda,
ezek foldszinti elhelyezkedés(iek, nagyjabdl megfelel6 szélességli nyildszardval elldtottak, igy
nehézségek drdn ugyan, de lehetséges a mozgdskorlatozottak dltal valé bejutds. A kozséghdza
irodahelyiségei tetGtérben keriltek kialakitdsra, az épilet csak Iépcs6 van. Infokommunikdacids
akadalymentesitettség szinte sehol sem tértént.
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b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikdacids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgéltaté épiiletek akaddlymentesitettsége

A kozszolgdltatdsokhoz vald hozzéférést neheziti az akaddlymentesitettség hidnya, mely nem csak
az onkormanyzati, hanem szinte valamennyi kdzépiiletre érvényes. Rdmpa taldlhaté néhany
intézményben, igy a konyvtari, kulturdlis és sportrendezvényeknek helyet add kulturhazban,
informaciés és kommunikdcids akadadlymentesitettség viszont sem ott, sem méashol nincs.
Lakdépiiletek akadalymentesitettsége nem jellemzd. A szolgaltatd épliletek kdziil néhany rémpaval
ellatott, tobbségiik nem akadalymentesitett.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek kozil akaddlymentesitettnek mondhatd a rehabilitdcids fogialkoztatdst biztosits,
illetve dpoldst gondozdst nyGjté intézmény, tovébbd azon intézmények, zho! tdrtént
akadalymentesités (iskola).
aj kbzOsségi kbzlekedés, jardak, parkok akadaiymeniesitelisége
A KGzOsségi kozlekedést akadaiymentesités nern segiii (peronok €s aurdbuszébidk is hidnyosak,
most kerliinek kialakitasra). Az eimuit évben zajlott jardafeitiitas soran mar az akadalymentesités
szempontjai figyelembevételre kerlitek, a jardak jeieniGs része azonban tovabbra ic
akadalvmentesitetien

el fnpvatédkne <7zomalival c7amara randalicarécra aliA h_c_:h:/l SZ’_‘!EZ?'.“.'E'."_SS’.‘!’. fni S:‘,‘ECfé!f: VAV abadAei
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamara specidlis k6zlekedési megolddsok nem 3linak rendelkezésre,
nappali intézményik nincs.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkriminacié a hatranykompenzdld juttatdsok, szolgéltatdsok tekintetében nem
tapasztalhatd.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
adathiany fogyatékkal él6kré| adatgydijtés
akadalymentesitetlen kézépiiletek, kdzterek legaldbb fizikai, tovdabba infokommunikdciés
akaddlymentesités
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl§ teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezOdések feitérképezése (pi. kozfeiadatot eliato szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

3

A teleplilésen a kételez6 alapeilatasokat az Snkormanyzat, iiletve az aiiam biziositja. Az 6voda,
tovabbéd a szocialis alapelldtdsokat biztosité intézmény fenntartja, a védénéi szolgalat
miikodtetdje az dnkormanyzat, az altalanos iskoia aliami fenntartdsban van, a haziorvoslas pedig
vallalkozas éltal biztositott. A rdmai katolikus egyhdz fenntartdsdban mdkodik a teiepliésen az
apolast és gondezast nyGjté szocidlis otthon, s ugyancsak ennek révén mikadik a telepiilésen a
katolikus karitdsz is. Ezen kivi mas egvhazi vagy civil fenintartasii intézmény a teiepiiiesen nincs

Kormanyzati, nemzetisegi cnkcrmanyzati, egyhdzi &s civil szektor k8z6tii parinerség oernutatdsa

A teleptilési dnkormanyzat rendszeres, partneri, klegyensulvmo t és nagvomanvo;an i6 kapcsoiatot
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katolikus egyhazkdzség, mellyel az Gnkormanyzat kapcsolata megfelel§, egymast segitd. A
kdzségben tobb egyesiileti, vagy kiscsoport formajaban miikédd civil szervezddés is van, melyekke!
rendszeres kapcsolatot tart fenn az onkormanyzat, melynek egyik formaja példaul az, hogy a
szervezeti és mikodési szabalyzat értelmében az dnkorményzattal egylittm(kods szervezetek
képvisel6i a képviselGtestileti lilésekre meghivdst kapnak, igy kdzvetleniil tdjékozédhatnak az
aktualis Ggyeket illetden, az 6nkormanyzat pedig anyagi tdmogatas révén - mar amennyire erre
lehetdsége van - segiti ezen kdzosségek miikodését. A helyi civil szervezetekkel a nemzetiségi
Onkorményzat is rendszeres kapcsolatot tart, tdjékozodik tevékenységiikrél és pénzigyi

lehetségeihez mérten anyagilag is tdmogatja miikdésiiket.

¢) 6nkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Az 6nkormadnyzat a kornyez6 telepulésekkel szoros egyiittmiikddésben latja el kdtelezs feladatai-
nak jelentés részét, az aldbbiak szerint:
o kozds dnkormanyzati hivatal Tiszaigar kdzség 6nkormanyzatéval
o kozds védénéi korzet Tiszaigar kozséggel
o kozbs 6voda intézmény fenntartas Abadszalok varos gesztrosagaval, Tiszadrs-Tiszaigar-
Tiszaderzs-Tiszasz6lGs telepiilésekkel
o koz0s szocialis és gyermekjoléti intézmény (szocialis alapellatasok, gyermekjoléti szolgélat)
a Tiszafiiredi kistérség telepiléseivel, melyben jelenleg részt vesz Tiszafiired, Abadszalok,
Kunhegyes varosok, tovabba Nagyivén, Tiszaors, Tiszaigar, Tiszaderzs, Tomajmonostora,
Tiszagyenda és Tiszaroff kdzségek; ezen intézmény atalakuldsa vérhatd, de Nagyivan eme
feladatait tovabbra is tarsulva, Tiszafilired varos gesztorsagdval, Tiszaigar, Tiszaors, és
Tiszaderzs telepiilésekkel kdz6s intézmény Gtjan kivanja ellatni.

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

A cigany nemzetiségi 6nkormdnyzat egytittm{ikodési megéllapodéasban régzitetten médon kiséri
figyelemmel és miikodik egyitt a célcsoportba tartozok ellatast biztositd intézményekkel,
szervezetekkel, igy példaul egyuttm(ikédési megéllapodédsa van az altaléanos iskoldval, az dvodaval,
tovabba egy helyi szocidlis és egy ciganyokért létrehozott alapitvannyal is.
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. e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A helyi civil szerveztek koziil féként a csokkent munkaképességtiek foglalkoztatasdban vallalt
szerepet a Szent Jozsef Szocidlis Alapitvany. A kisebbség helyzetének javitasat tlizte ki célul a
Nagyivéni Cigdnyokért Alapitvéany. Alapitvany tamogatja a gyermekek kulturalis nevelését, népi tanc
és hagyomany6rzs tevékenységét. Tobb évtizedes miltra visszatekintben inGKkodik a telepliiésen a
nyugdijas klub, mely féként kulturélis és szabadidds elfoglaltsagot biztosit tagjai szémara. A
hagyomény6rz6 néptanccsoport a gyermekeket és fiatalkoruakat célozza meg, tartalmas, hasznos, a
tanchagyomany Grzését biztosits elfoglaltsigot nydjtva szamukra. A Véroskereszinek helyi

27

szervezete miikodik a kozségben, mely a véradasok szervezésében vallal f6 szerepet.

) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatdsdban.

I 41 I P 3
H

A telepiilésen szép szdmmal mikddnek gazdaségi egységek, melyek lehet8ségeikhaz mérten tudnak
i i a gazdasagi egységeknei

s

részivenni a helyi esélyegyeniGségi feladatokban. Aitalaban jeiiemz6, nogy
is foglalkoztatnak Csdikeiri niunkaképességll munkavaiiaitiat.

! 9. A helvi esélyegvenl@ségi program nvilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyeniségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkézei és eljdrdsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A partnerek bevonésanak eszkoze egyrészt a helyi esélyegyeni@ségi program elfogaddsdt megel6z6
egyeztetés lehet, melyre a nemzetiségi &nkormanyzat eindke mellett valamennyi érintett
intézmény vezetSje meghivasra keriilt. Célszerd a helyi esélyegyenlGségi program nemzetisegi
dnkormanyzat képviselStestiiletével valé megismertetése, napirend keretében targyalva azt.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgal6 eszk6zok bemutatasa.

Az nkormanyzattal egyiittm(ikédd civil szerveztek kdzvetleniil mar az elfogadaskor értesiilhetnek a
helyi esélyegyenl@ségi program tartalmardl, az annak elfogaddsarol sz616 dontésrél, mivel a
képvisel6testillet soros {iléseire meghivast kapnak. Amennyiben pedig a végrehajtassal
kapcsolatosan észrevéteit kivannak tenni, Ugy erre szintén ienetGségetad szamunkraa
képviselStestiileti iiléseken vald részvétel lehetdsége.

Elfogadast kovetden célszer(i a helyi esélyegyenldségi program elfogadasarol 52616 dontést a
helyben szokdsos mddon kdzzé tenni, tovabba a dokumentum megtekinthet&ségét az
Snkormanyzati rendeletekhez hasonié médon biztositani a lakossdag és valamennyi érdekiédd
szamdra. A KépviselStestiilet évente egyszer kdzmeghallgatast tart, tovabba falugy(ilést is tart,
mely lehetdséget teremt a programmal kapcsolatos felvetések megtételére is.

A helyi nkormanyzat bizottsaga a tarsadalompolitikai bizottsag, melynek feladati kérébe j6!
beilleszthets a helyi esélyegyenl@ségi forum tevékenysége is. Ezen dllando bizottsag miikddése
lehetGséget biztosit a fentebb emlitett szervezetek, illetve a végrehajtassal kapcsolatos
észrevételek megvitatasara, sziikség esetén dontési javaslat inditvanyozasara is.

A helyi cigdny nemzetiségi nkormanyzat miikodési szabdlyai szerint évente legalabb egyszer
kozmeghallgatas tart, mely helyet és alkalmat teremt a célcsoporthoz tartozok szamdra
észrevételeik megtételére.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

i.1. A helyzetelemzés megaiiapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetesek

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

I Romil
| ésfvagy
| melyszegeny-

| sepiTs LISl

i AZ alacsuny Osszegl vagy iendszeres jSve-
(= . e iry s . = .
| deiemmei nem rendeikez6k addssagainak

| haimozodasa, fizetdskérreienns vaidsa.

T

cigdnysag integraciGja terén a mar =iért
| és meglévs, példadrtékii folvamatok

I mpaorelroddcs aradmdnuab vicessnrdea

| A telepiilés kedvezGtlen adottsdgainak az

Minden haztartds rendelkezzék valamilyen
iendszeres pénzeildidosai s a thunka néikii
iévOk iegalabb 95 %-a egy even peilii
legaidbp 2z nonapen 3t Keruijen bevonasra

{koz)foglalkoztatasba.
A ciganysag integricidia fordn oidrt
i Iy [ R el B = .

példaérték(i eredménvek megtartisa

Mraranitdes

Magas szinvonall targyi feltételekkel

1

egészségligyi alapellatasra, szakellata- rendelkez8 egészségiigyi alapellatds és
sokhoz torténd hozzaférésre gyakorolt évente legaldbb egy sziirvizsgalat
hatasa. megtartdsa helyben.
A felzdrkézdsra, kilon megsegitésre
A halmozottan hatranyos helyzeti és a | szoruld gyermekek és a kimagaslé
kildon megsegitésre szoruls, gyermekek | teljesitményre képes gyermekek nevelése
magas szama. | és oktatdsdnak feltételeinek biztositisa
Gyermekek
A fellgyelettel ellatott vagy feliigyelet
nélkil folytathaté sport- és szabadidds | Legalabb egy olyan sportoldsra és legaldbb
elfoglaltségok feltételeinek hidnya. egy jatszasra alkalmas hely kialakitasa.
Id8s személyek névekvd szocialis alap- és Megfeleld szinvonalu és kapacitdsu szocidlis
" szakelldtdsi igényei alap- és szakelldtdsck,
ld&sek o= s
K6zdsségi kulturdlis program hianya. Idseknek szd16 rendezvény évente.
Alacsony iskoldzottsagl n6k korében magas | Munkabadllds segitése
munkanélkiiliség.
hiok Dolgozék n6k gyermekei napkézbeni | Napi egyszeri meleg étkeztetés és legalabb
ellatasanak, felligyeletének nehézségei | hetente egyszer szervezett és feltigyelt
gyermekprogram.
athiany a fogyatékkal él6kré! ] (14 s
Adathidny a fogyat Fogyatékkal él6k szamardl, a
, fogyatékossagok tipuséaré! adatgydijtés
Fogyatékkal By & P vl
Al itetlen kdzépiil L .
élék A.I.<ada ymentesitetlen kdzépiiletek, Kozépiiletek fizikai, tovabba
‘kézterek . N . s
o infokommunikéciés akadalymentesitése.
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1.2. A beavatkozasok megvaldsitéi

Kavetkeztetéshen megijelgit

A7 intdalraddcha hounnt
i ML NGOG WLV,

aktorok és partnerek

ségben él6k

Egészségmeglbrzés

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint 5
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel&st
" Elszegényedeés, eladdsodas megfékezése Felelds: polgarmester
IlRoma Résztvevdk: szocialis és egészségiigyi szakem-
es{vagy . Cigdnysag integrdcidja berek, cigany képvisel6k
mélyszegény-

Partnerek: intézménvek, munkaligyi kirendelt-
ség, civil szervezetek

—_ Lot
DAY Te 'VY’VQI(QK
P AP Rai =t

Nevelési és oktatdsi faitdteiak

i
avitaga
aviiasa

Szabadid8s és sport programok feliéteiei-
[~]

nall maataramtAecn

Felelds: polgdrmester
Résztvevék: nevelési &5 ckiatédsi intézmények

5
Partnerek: intézimények &s fenniastdik, civil
szervezetek

| 1uosek

Szocidlis intézménvi elldtasok feilesztése |

FEIeIns. polgarmester. szGriaiis
intézményvezetd
Résztvevek: szocidiis intézradnvek. civil

Kozépiletek, kézterek akaddlymentesitése

szervezetek
Idések napja Partnerek: szocidlis intézmények és
kdzmiivel6dési intézmények, romai katolikus
egyhaz
Aluliskolazott nék  munkafeltételeinek 9 ‘
e FelelGs: polgarmester
javitasa [ ai s ,, Lol
NGk Résztvevik: jegyz0, szocialis szakemberek
, " . oL Partnerek: szocidlis és gyermekjoléti, oktatdsi
Dolgoz6 n6k gyermekei ellatasdnak | |, i e o R,
. és nevelési intézmények, munkaiigyi kézpont
segitése
. . . Felelds: polgdrmester, jegyz8
. Adatgy(ijtés fogyatékkal é16krél , . e
Fogyatékkal &Yy gy Résztvevik: szocidlis szakemberek
élék Partnerek: engedélyezé hatésagok, érintett

intézmények, munkavallalok, csalddtagok

1.3. J6v6képlink

Olyan telepiilésen kivanunk éini, ahol a romak teljes beilleszkedése megvaldsul;

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzetének romlasit megakadalyozzuk;

e

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek eltérg képességeikhez igazod6 nevelését, oktatasat;
Folyamatosan odafigyeliink az id&sek életkori sajatossagok szerinti, valtozé igényeinek kielégitésére;

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén munkdba &llds feltételeinek javitasat;

Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kdzszolgaltatasokhoz valé egyenld esély(i hozzéféréséhez;

25




1.4. Az intézkedési terliletek részietes kifejtése:

1.4.1. Elszegényedés, eladdsodas megfékezése

intézkedés cime:

ELSZEGENYEDES, FLADASODAS MEGFEKEZESE 201512 21

Feltart probléma
{kiinduto ertekekke!)

Az alacsony Osszegli vagy rendszeres jovedelemmel nem rendelkez6k
adoéssagainak halmozodasa, fizetésképtelenné valasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

i 10s3zGtava
i id0egységekie

i bonidsbarn

Minden haztartas rendelkezzék valamilyen rendszeres pénzellatdssal és a
munka nélkiil 1évék legaldbb 95 %-a egy éven beliil iegalabb 2 hénapon at
keriiljon bevondsra {kéz) foglalkoztatasha.
1. mindenki hozzajusson a jogszabaly szerint 6t megillet@ pénzheli vagy
Lt:l!I'IESZCLUt‘Hi Swuau: \.Ild LdbllUL, LaﬂlUgdeSllUL,
minden csaiddban iegalabb egy rendszeres jOvedeiemmel rendeikezd iegyen

........

. eiaddsodashoz verzerd foiyamar megam*au fizetGkepesseg neiyregiiitace

l

| TAaviAbanvieAnnls
Fousbopyedaal:

(a beavatkozas

| tartaima) pontokna

[CY RURT

. rendszeresen jar¢ dilami, liletve énkormanyzati t1amogatasra (tovakbiakkan:

Z.

3

1. szocialis térkép készitése

5 N
tamogatas) jogosultak meghatarozasa;

’

3. tamogatasokhoz torténd hnzzajutas segitése [infarmArid nuititdc kérelmel

-

sibAesirdecAnal, cmonforﬁ\

4. legalabb évente egyszer kdzfoglalkoziatdsba tériénd bevonas
5. kozfoglalkoztatds targyi feltételeinek fejlesztése

Resztvevok és

Felelds: polgarmester

felel6s Résztvevdk: csalddgondozdk, szocidlis Ugyintéz8
I T iR e <
szocialis és gyermekjoléti intézmény
Partnerek nevelési, oktatasi intézmények

munkatigyi kirendelitség

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. szocialis térkép elkészitése: 2013.09.30.

2. adatok elemzése: 2013.11.30.

3. tdmogatdsi kérelmek segitése: 2013.12.31.

4. kdzfoglalkoztatdsba torténé bevonds: 2014, £8.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Mutatdk:

- ellatas nélkiil 1évék szama

- (k6z)foglalkoztatasba bevontak szama
Dokumentaltsag:

- szocialis nyilvantartasi adatok

- kdzfoglalkoztatasi adatok

zutavon), ,

C:Ifmli]rt\: i) Fenntarthatdsag:
. hatarozott idejli vagy feltételhez kotott ellatassal rendelkez6k helyzetének

fenntarthatdsaga e s el .

. legaldbb évi egyszeri vizsgalata altal
Kockazatok . . et e Lo -
és csikkentésiik raszoruldk alacsony egylittmkadési készsége — meggybzés
eszkbzel kdzmunka alulért kelése — értékteremté kozfoglalkoztatas

Sziikséges eréforrasok

személyi — kotelez6 feladatot ellaté intézmények dolgozéi
targyi — intézményi infrastruktara
anyagi - kozfoglalkoztatasi és egyéb palydzatok
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1.4.2. Cigénysag integracidja

intézkedés cime:

CIGANYSAG INTEGRACIOJA 2015.12.31.

Feitart probiéma
(kiindul6 értékekkel)

A mar eiért és megiévs, péidaértékii foiyamatok megrekedese, eredmeények
visszaesése

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

| rovid-, kozép ég
! hosszitdvi
| id8egységekie

pbontasban
Tevékenvségek
{a beavatkozas

tartalma) pontokba
czrdve

Részivevik és

A cigdnysdg integrdcija terén elért példaértékii eredmények megtartdsa,
gyarapitdsa.

1. meglévé j6 példak és gyakorlatok, valamint azok hatasénak szambavétele
2, eredmények megérzése, gyarapitass,
foglalkoztatottsdg, iskoldzottsag nbvelése
csaladtervezés fontossaganak népszerdsitese

. j6 mintak tovdbbaddasa és atvétele

W

rigdnyedg ditaldnoc halyzaténak faimardca artévelaca
2. tovabbfejiesztési iehetGségek meghatarozasa
3. egylittmikodések kiaiakitasa

-

Felel@s: polgdrmester

felel8s Résztvevdk: csalddgondozdk, szocidlis ligyintézd, cigany nemzetiségi képviselSk
cigadny nemzetiségi 6nkormanyzat
szocialis és gyermekjoléti intézmén

Partnerek BY ) Y

nevelési, oktatasi intézmények
egészségligyi intézmények

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

1. kapcsolatfelvétel a cigany nemzetisegi onkormanyzattai: 2013.08.30.

2. helyzetfelmérés és értékelés: 2013.10.30.

2.tovéabbfejlesztési lehetSségek meghatarozasa: 2013.11.30.

3.egylittm(ikodés kialakitdsa mas telepulesi, illetve nemzetiségi
onkormdényzatokkal: 2013.12.31.

4. ciganysag kozfoglalkoztatasba torténd bevonasa: 2014. 08.31.

Eredményességi Mutatok:

mutatok és annak - egylittm(ikddésbe bevont partnerek szama

dokumentaltséga, - cigdnysag integracidjanak megdrzéset, javitasat célzé programok, palydzatok
forrasa Dokumentaitsag:

(révid, kdzép és - egylittmikodési megdllapodasok

hosszUtévon), - programok, palyazatok

valamint Fenntarthatosag:

fenntarthatosaga egyiittmiikbdési megallapodasokban foglaltak-rendszeres értékelése
Kockazatok alarcany aoviittmiikidési kégzcédo — meoay(’jvés

és csokkentésik | AC

eszkozei

L i

Sziikséges erdforrasok

személyi — kotelezé feladatot ellaté intézmények dolgozdi
targyi — intézményi infrastruktura
anyagi - palydzatok
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1.4.3. Egészségmeglrzés

Intézkedés cime:

EGESZSEGMEGORZES 2016.12.31.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilés kedvezdtlen adottsigainak az egészségiigvi  alanelliticra,

szakellatasokhoz torténd hozziférésre gyakorolt hatdsa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszitavu
id0egységekre

hontishan

Magas szinvonal( targyi feltételekkel rendelkezé egészségligyi alapellatas és
évente legaldbb egy sziirdvizsgalat megtartasa helyben, a betegségek
megelbzése és korai felismerése miatt, a késébbiek soran jelentds tehertételt
jelenté gydgykezelések elkeriilése érdekében.

1. egészségmegGrzés és a betegségek megel§zése fontossdganak népszer(isités
2. egészségligyi alapellatas targyi feltételeinek javitasa

3. évente legaldbh gy, de mas-mis tipuci rendsreres sziir8vizegdlat megtartas

Tevékenységek |
| \a beavatkozas i

| tartalma) poniokba

z

1 kapcsolatfelvétel egészségiigyi allatakleal
2.1gények feimérése N
I . LA “ENEAIY QPR DRy DR S

Ve MOIYULULL IVITAIVIN N LICIw

1%
.| B
[1°]
Q.
<
m

civil szervezetek

Hatarid6(k) nontokba
szedve

1. kapcsolatfelvétel: 2013.08.30.

2. igényfelmérés: 2014.06.30.

3. szakemberek keresése: 2015.12.31.

4. palyézati forrdsok keresése: folyamatos

falelfs Rdécztvavil hiziorine ngc’ar-rcc’xm"-rnn AnlanzAl
...... [Vas SZ 2 CZ, egeczeeglgyi delgese i
| Bartnenel sZocClalis es gyermexkjotet neesrmeny
I

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

{rovid, kozép és

Mutatoék:

- egészségiigyi ellatds feltételeinek javitasara tortént beruhazas
- ellatottak, résztvevdk széma

- szlir8vizsgalatok szédma

Dokumentaltsag:

- beruhazasi dokumentumok

hosszutavon), r T LS, N .
. - egeszseguigyi nyilvantartasok
valamint i
. Fenntarthatésag:
fenntarthatésaga P s s e . . oz :
egeszsegligyi alapellatds, kdtelez§ 6nkormanyzati feladateliatas keretében
Kockdzatok forrés sz(ikossége — palyazat
és csokkentésiik érdektelenség - meggy6zés
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

személyi — kbtelezd feladatot ellaté intézménvek dolgnzai
targyi — intézményi infrastruktura
anyagi - palyazatok




1.4.4. Nevelési és oktatasi feltételek javitasa

Intézkedés cime:

NEVELESI ES OKTATASI FELTETELEK JAVITASA 2016.12.31.

Feltdrt probléma
{kiindulo értékekkel)

A halmozottan hatranyos helyzet( és a kiilén megsegitésre szoruld, sajétos
nevelési igényld (SNI) beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartasi (BTM)

~2L

Céiok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdézép- és
hosszutavu

Tevékgnységek

P PRI P S
\M [SASAV A VENAN TV )

rarfaimal nontniha
szedve

s T
Lo e Te]
2oy N4

problémaval rendelkezd gyermekek magas szama

A n egyardnt biztositva legyenek a felzérkézgs
szorulé gyermekek és a kimagaslé teljesitményre képes gyermekek
nevelésének és oktatdsanak feltételei.

toloniilden
eigpliese

1. 6vodai nevelés és 8 évfolyamos altaldnos iskolai oktatds helyben térténd
biztositasa
2. integralt nevelés-oktatds, valamint a tehetiséggondozas, iiietve az ahhoz vaié
| hezzéférds foltételeinek fejlesztéce ;
3. eredménvességi mutatok javuldsa '
1. kapcsoiatfeivetel nevelési 45 oktatasi itidzményekieai f
| 2. igények felmérése ‘

Ch

. palvazatt torrasok keresese

|

Résztvevik és
Teie10s

1
| Felel§s: polgarmester
RESZIVEVOK. neveiest es oKlatasi intezmenyex vezeiol

Partnerek

intézményfenntarték

Hatarid6(k) pontokba
szedve

kapcsolatfeivétel: 2013.08.31.
igényfelmérés: 2014.09.30.
palyazati forrasok keresése: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

iViutatok:

- helyi intézményekben nevelt és oktatott gyermekek szama
- targyi feltételek fejlesztésére tortént réforditas

- tanulmanyi eredmények

Dokumentdltsag:

- taniigyi nyilvantartdsok

hosszatavon), - beruhdzasi dokumentumok

valamint Fenntarthatésag:

fenntarthatésaga kotelezd feladatot ellatd intézmények miikddtetése aital 6nkormanyzati illetve
allami forrassal

Kockazatok

és csbkkentésiik anyagi forrasok sz(ikdssége — palyazatok

eszkozei

Szlikséges erdforrasok

személyi — kitelez§ feladatot ellatd intézmények dolgozdi
targyi — intézményi infrastruktura
| anyagi - mikodteteshez rendelkezésre aiio, fejlesztéshez palydzatok
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1.4.5. Szabadidds és sport programok feltételeinek megteremtése

Intézkedés cime:

SZABADIDSS ES SPORT PROGRAMOK FELTETELEINEK MEGTEREMTESE  2015.07.31.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A feliigvelettel ellitott vagy felligyelet nélkiil folvtathatd snort és s7abadidds
elfoglaltsagok feitételeinek hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszOtavi
idGegységekre
hontdsbar
Tevékenységex

| ia beavatkczas
tartaimaj poniokda
szedve

olyan sportoldésia és legaléhb egy clyan
jatszasra kialakitott hely, ahol a gyermekek felnétt feliigyelettel vagy anélkiil
tolthetik el szabadidejiiket.

. szabadidés park (jatszotér) kialakitasa

. sportudvar kialakitasa

. programok szervezése

A telepiiléscn legyen legalabhb gy

. alkalmas vagy alkalmassa tehetd fnkormanyzati terijtetak sxdmhavédtele
. szukséges munkalatok meghatarozasa {terveztetés)

Lol beman n L oo
VLT AIVIN DNCTLOVOC

Részivevikes

[PYRSRRUIN

£ ! 14« n cvhln\rolr navraldct Ac Alxardel intArradriuals viAaaar Xl ALl AaqaviiAoAsAlL
| fele!ds czhua ovaldsiids alitardel intdamadnual wepetll chil cperd
: . e PR
| eI IUNIYD o by\vllll\.l\“ul&.’\.l All\.\.‘_l-l\.ll'j
nevelési, oktatasi intézmények

i Partnerek

civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. teriilet felmérés: 2013.09.30.

2. szitkséges munkalatok szambavétele: 2013.12.31.

3. szakemberek keresése (tervezd, kivitelez6): 2014.03.31.
4. kivitelezés: 2014.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Mutatok:

- szabadid@s park vagy jatszotér

- szabadid@s vagy iskolai sportoldsra alkalmas sportteriilet (sportudvar)
Dokumentaltsag:

- megvaldsitasi dokumentumok

Fenntarthatdsag:

hosszutavon), - . = ) " p = ot A

A ) onkormanyzati kotelez6 feladatellatas keretében, sziikség és lehetdség szerint

valamint .. s £ : i
o k6zmunka  alkalmazdsdval a  teriiletek karbantartdsa  megoldhatd,

fenntarthatdsaga e AR, & AN

szervezett programok a helyi intézmények és civil szervezetek kdzremiikodésével

Kockdzatok

és csokkentésiik anyagi forrasok sziikéssége — palyazatok

eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

személyi — allomanyi létszam, kiilsé szakemberek (tervezés, kivitelezés)
targyi — 6nkormanyzati tulajdonban lévé beépitetlen vagy kézteriiletek
anyagi - miikodtetéshez rendelkezésre allg, fejlesztéshez pélydzatok




1.4.6. Aluliskolazott n6k munkafeltételeinek javitdsa

intézkedés cime:

ALULISKOLAZOTT NOK MUNKA FELTETELEINEK JAVITASA 2015.12.31.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az alacsony iskolazottsagi ndk kdrében magas a munkanélkiiliség

Célok -

Aitalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
hontdshan

AR

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé n6k munkdba dlldsdnak segitése
1.n6k részére atképz6 tanfolyamok

2.kdzmunkaporgramban vald részvétel névelése

3.munkdba allds lehetdségének novelése,eredménvek megtaridsa

Tevékenységek

1a beavaikozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
feleids

Partnerek

| L.kapcsolatfeivétei a Viunkaugy! Kozponttal
| 2.1gények feimérese
3. pdlvazati forrasok keresése

|
!
!

Feieids: poigarmester
| Resztvevok: jegyzo, szocialis szakemperek

Munkaligyi Kdzpont

HataridG(k) pontokba
szedve

kapcsolatfevétel: 2013.08.31.
igényfelmérés: 2013.10.31.
palyazati forrdsok keresése: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaitsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Mutatdk:

- képzésen résztvevd nék szama

- kézfoglalkoztatasban bevont, alacsony iskolai végzettségl, szakképzetlen nék
Dokumentaltsag:

- képzési dokumentumok

hosszdtavon), - kézfoglakoztatési dokumentumok

valamint Fenntarthatésag:

fenntarthatésaga - képzd és munkaligyi szervekkel vald folyamatos egyiittm(ikgdés altal
Kockdzatok . st .y

o . forrasok sz(ikdssége - palydzat

és csokkentésiik P ‘2

eszkbzei alacsony egyuttm{ikodési készség - meggy6zés

Sziikséges eréforrasok

személvi: kitelez§ feladatok elldtd intézménvek dolgnzéi
targyi: intézményi infrastruktdra
anyagi: kozfoglakoztatdsi és egyéb palydzatok
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1.4.7. Dolgoz6 nék gyermekei ellatdsanak segitése

Intézkedés cime:

DOLGOZOK NOK GYERMEKE!I ELLATASANAK SEGITESE 2014.08.31.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nyari sziinidében a dogozé nék gvermekeinek napi ellatdsa, feliigvelete
nehezen megoldhaté

Célok -

Aitalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Féként a dolgozo nék gyermekei szamdara a nydri sziinidében napi egyszeri
meleg étkeztetés és hetente legaldbb egyszer szervezett Es feiligyeit gyermek
program

1. igénybevevik és igények felmérése

hosszutavu 2. programok meghatdrozdsa
idGegységekre 3. nyari gyermekétkeztetés
Lontishan Lodomtis tamallbabe oo nofam mmimme Lalit o ol o o
y 9ONlasSuan COelEie iI€Eaidus CEY €8852 Nlapus, rciugytit pivpiaii
| 1

! Tavékenységel

{a beavatkozas
tartalma) pontekba

I
I
i sLcuve
f

4
1.kapcsolatfelvétel l
2.igényteliméiés !

. zpe s e e . . 20 v "
c7nridlic nudri ovarmalbdricartataci ndivarar
. s ' .

Js NN

g S| = R (o = Wy
SzawaQitus PIOEIamOK 1MMESLIEIVEZESE €5 SZerveceedc |

| Résztvevk és

|reieius

Felelds: polgarmester

NESLZLVEVUR, 5400IAHD 5 BYC HITRJUIT G LTy |

=
Partnerek

nevelési, oktatasi intezmeények

Hatarid6(k} pontokba
szedve

1. kapcsolatfelvétel: 2013.12.31

2. igényfelérés: 2014.03.31.

3. program tervezés: 2014.05.31

4. palyazat keresés: folyamatos

5. nyéri szabadidG@s programok: 2014.08.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Mutatdk:

- szolgéltatast igénybevevék szdma

- nyari gyermekétkeztetési napok szdma
- programok szdma

Dokumentaltsag:

- palyazati dokumentdcidk

hosszutéavon), - étkezési nyilvantartas
valamint - programok dokumentacioi
fenntarthatdsaga Fenntarthatdsag:
- helyi kotelezé6 feladatellatast biztosité intézmények altal

Kockazatok .
,o .a. v T érdektelenség — meggy8zés
és cstkkentésik . e S 7w,

o B forrasok szlikdssége - palyazat
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

személyi:kotelezd feladatok elldtd intézmények dolgozoi
targyi: intézményi infrastruktura
anyagi: palyazat
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1.4.8. Szocidlis intézményi elldtdsok fejlesztése

Intézkedés cime: SZOCIALIS INTEZMENYI ELLATASOK FEJLESZTESE 2016.12.31.
Az eloregedés miatt névekvé szamid, magukra maradt, &nmagukrdl

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

gondoskodni nem vagy csak részben képes id6s szeméiyek novekvd szocidiis

alap- és szakellatdsi igényei

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

A telepiilésen megfelelé szinvonalon és kapacitdssal legyenek biztositva az
idGsek életvitelét segitd szocidlis alap- és szakellatdsok.
. alapellatdsok feltételeinek fejlesztése

[y

e dts H x
PRSI u.-u.u.uuvs.u.u. -n.bu.v .u.tn\\.. Civet et oswe

hosszutava 2. nappali ellatds feltételeinek fejlesztése
id6egységekre 3. bentlakasos szocialis otthoni férGhelyek bévitése
I lnAantdelhanm | 1
! (IR N IO L Y I 1 '
! [ 1. kapesolatfelvétel szocilis intézményekkel !
, L 2. igények felmérése . !
Tevékenységek s g amtay o, |
{ b \iatko'és I J. NTAVALNULGD! LEIUISLEN IIICEIIGLGIULGDG !
\2 Deavatkoz 11 czalkkemhberal karecéca ttarvezéc) :
tartaima) pontokba T ) * : ;
5. forrasok keresése |
szedve _
6. kiviteiezd keresése

Résztvevk és

Felei6s: polgarmester

feielés Résztvevdk: alap és szakellatast biztosité szocialis intézmények vezetdi
szocidlis és gyermekjéléti intézmény
Partnerek bentlakédsos szocidlis otthon

rémai katolikus egyhdz

Hatdridd(k) pontokba
szedve

1.kapcsolatfelvétel: 2013.09.30.

2. igények és beavatkozasi teriiletek szambavétele: 2013.10.31.
3. szakemberek keresése (tervezd, kivitelez): folyamatos

4. forrasck keresése: folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatok:

- alapellatast igénybevevGk szama

- nappali ellatast igénybevevik szdma
- szocialis otthoni férGhelyek szama
Dokumentaltsag:

- intézményi nyilvdntartdsok

- beruhdazasi dokumentumok

ti kotelezd feladatellatas keretéhen, a hentlakasos szacidlis otthoni

eIIatas nem aIIaml vagy Onkormanyzati (egyhazi) intézmény altal valialt
feladatellatds keretében biztositott (jelenleg is).

eszkoze|

anyagi forrasok sz(ikéssége — palyazatok
nappali elldtds irdnti visszafogott érdekiGdés - meggy&zés

Sziikséges er&forrasok

személyi —intézmények dolgozdk, kiilsé szakemberek (tervezés, kivitelezés)
targyi — meglévd infrastruktura
anyagi - miikddési, fejlesztéshez palydzati forrasok




1.4.9. Id6sek napja

Intézkedés cime:

IDGSEK NAPJA 2013.12.31.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idejiik talnyomé részét otthon, tobbnyire egyediil t6lt6 idések szamara
kénnyed kikapcsolodast biztosité, a tarsas kapcsolatok felelevenitésére
lehet&séget ado kbzdsségi kulturdlis program hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
id6egységekre

nontashan
non

fodu} B o S 54

A telepiilésen évente legalabb egyszer keriilién megtartdasra olyan rendezvény,
amely az id6s korosztdlynak szl és amelyen igénye szerint a telepiilésen él6
valamennyi id@s részt vehet.

1. id6sek napja megtartasa elsé alkalommal

2. iddsek napja megtartdsa évente ismétiddéen

Tevékenysegek

(a beavaikozas
tartalma) pontokba
szeave

1. kapcsolatfelvétel id@seket ellata intézménvyelkkel helyi civil szervezeteikks!
2. igények feimérése .

o Egrdi g B S e i A e (i e SR L P B s

R R S A R L L e R g R R R ]

4. nrogram eifkAczitdce c7Arverése néncsrerficitéce

Résztvevik és

[eIIuS

Felelgs: szocidlis alapellatdst biztositd intézmény vezetfje
NESLLVEVUR. LIV dLRIVELELEK,

Partnerek

kdzmlivel6dési intézmény

;

Hatdarid6(k) pontokba
szedve

1. kapcsolatfelvétel: 2013.08.31.
2. igényfelmérés, idépont és program meghatarozas: 2013.09.30.
3. el6 id6sek napja megtartasa: 2013.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaitsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Mutatok:

- résztvevlk szdma

Dokumentaltsag:

-program megvalosuldsanak dokumentaciéi

hosszutavon), Fenntarthatésag:
valamint 6nkormanyzati kotelez6 feladateliatas keretében,
fenntarthatdsaga
Kockdazatok érdektelenség - meggyGzés
és csokkentésiik forras sziikbssége — palyazat vagy szponzorok
eszkozei
o személyi —intézmények dolgozok, kiilsé szakemberek (ellatas, fellépdk)
Sziikséges er6forrasok | targyi — megiévd targyi infrastruktura (kulturhaz, szocialis intézmeny)
anyagi - m(ikodési, fejlesztéshez palyazati forrasok




1.4.10. Adatgydijtés fogyatékkal él6krél

Intézkedés cime:

ADATGYUJTES FOGYATEKKAL ELOKROL

2013.12.31.

Feltart probléma
{(kiindul6 értékekke))

Adathidny a fogyatékkal é16kré!

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idGegységekre

hAawsLalen~
uenasaan

A fogyatékkal él6k szamnak, a fogyatékossagok tipusanak adatai
1. adatbazis létrehozésa
2. adatok frissitése

[ IR = & S NG Y

Tevékenységek
(a beavatkozas

{aildiing) putitukiva

| eradvio |

. ilietékes szervekkei kapcsoiaifeivétei
. kérddiv kialakitdsa miheiymunidvai
. feiméres

. adatfeldolgozis kérddivekhdi

. adatfrissités

Részivevlk és |

T EITEYPRTY

N B L4
Q. JCHYyLV

o,
@
[@;

()

el
T.
’

O T L N WU R
ot

Partnerek

illetékes szervek,
munkavaliaiok,
csalddtagok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.kapcsolatfelvétel: 2013.07.31.

2. kérddiv tartalménak kialakitdsa m{ihelymunkdaban: 2013. 08.30.
3. felmérés: 2013.10.31.

4. adatfeidoigozas kérd6ivekbdi: 2013.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

Mutatoék:
- nincs adathidny
Dokumentaltsdg:

(révid, kdzép és - adatbazis

" Fenntarthatdsag:
hosszutdvon), . s

. adatfrissités

valamint
fenntarthatésaga
Kockdzatok egylittm(ikodés hianya — meggv6zés
és csokkentésiik B Y = Y O e e enee

. . Keruaoiwv pUllLdlldllb'dgd - anapus €5 KOTUILEKINLO USSZedililds
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

személyi — szocialis szakemberek
targyi — rendelkezésre all6 intézményi infrastruktira
anyagi - miikédési forrds




1.4.11. K6zépiiletek, k6zterek akadalymentesitése

Intézkedés cime:

KOZEPULETEK, KOZTEREK AKADALYMENTESITESE 2016.12.31.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Akadalymentesitetien kozépliletek, kozterek

1 Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatavu

Ny

Kézépiiletek fizikai, tovabbd infokomunikdciés akaddalymentesitése.

1. kozterek (elsGsorban jardak, parkok, autébuszvardk) akadalymentesitése
2. idGsek elldtasat hiztositd és egészségiigyi intézménvel akadalymentesitése
3. egyéb kozépiiletek akadalymentesitése

b lhmmsom dlomada
A\M MLV uLN e

i rarfaimal nontokiha
‘ szedve

RV :

1. NianvG53aE0R TEIMErEse

2. sziikséges beavaikezdsok meghaiarezasa -~
3. tervezteiés
4
5

i, TOITaSOK Keresése
. kivitelez8 keresése

|-,_/___._ e 4 TR
e

Frolnting =0 A e "
felelds Résztvevdk: intézményvezetdk
Partnerek engedélyezd hatdsagok

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. felmérés és sziikséges beavatkozasok meghatadrozasa: 2013.09.30.
2. terveztetés: 2014.12.31.

3. forrds keresés: folyamatos

4. kivitelez6 keresése: forrds rendelkezésre allasatdl fliggen

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Mutaték:

- fizikai akadalyokid! mentes jardak, kbziekedésie szoigaid teriietek
- akadalymentesitett szocialis és egészségligyi intézmények

- akadalymentesitett egyéb kézépiiletek

Dokumentaltsag:

hosszttavon), - beruhdazasi, megvaldsulasi és hasznalatbavételi dokumentumok
valamint Fenntarthatdsag:

fenntarthatdsaga onkormanyzati kotelezg (vagy allamtél dtvett) feladatelldtas keretében
Kockazatok

és csokkentésiik forrdsck szikSssége — palydzat

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

személyi — kiils6 szakemberek (tervezés)
targyi — rendelkezésre &ll6 intézményi infrastruktira, palyazat

) P
anvagi - nalvizat
; anyagt - palyazat
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E _F
’
Az intézkedés _MWMHMHMHMMM mmmw%wh_m%wwmc
_:nmNrwamm cime, . n feltart . >N.,=~.m.Nwm.ammm.m_ stratégiai Az .,33~xmnmm Az m:nm‘mwm.wﬁ
sorszama megnevezése mmm_<mm<m.=&mmm_ elérni kivant cél dokurmentumokka tartalma felelose
probléma |
| megnevezése o
LA Bm__«\mNmmmz,\mm.mum: él8k és a romak esélyegyenlsége L
H B A
N —— —
w e
II. A gyermekek esélyegyenl8sége
H PO
2
3
HI. A nék esélyegyenl&sége L
H S =
N -
W -
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége .
H T
2 .
w -
V. A fogyatékkal él5k esélyegyenl6sége B
H e
N =
w S

S

III,.er|l..|_.|I H | J
| Az intézkedés
Aintézkedé: Azintézkedss | MeBVAIOsidsdnoz | i okedss
T . sziikséges N
meyvald iitasarak | eredményességét eréforeasok eredményeinek
hatdrideje | inir6 indikator(ok) . ... | fenntarthatésiga
| (human, pénziigyi,
e technikai)
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EMegvalésités

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmadra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikddS nem Bnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegvenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tdAmogassak.

2

o~ 7 - 7w » e e .o 74 ’ oy 27 . 4 14 ’
Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeits! és partnereits!, hogy vizsgdlidk meg, éc a2 nrogram
nifn d’o"- A s AESR A hizvraeiredl, ngy N i A Anreeiid st Rdr’w-’ Arin+X  Ae ae arAhjamiamideis
citcgadasat kovetéen SIZLCSITsaK, nogy az ntezmenyUA( muKkcdesct crinté, és az S3CIyEgYyenioseg
+ . -

i 1
cramnantidhAl Famianr amidin  bLiemomiedibaddn kat meghatirozs seraté
szempentjads! Tonits egyet «kCzszoigéditatdsokat meghatarczs sirat

i €giai dokumentumokba &
iranymutatésokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl8 banasmddra és esélyegyenifségie

3

vonatkozd azon kételezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programidba
részietes ieirasra keruiex.

Onkormanyzatunk elvdria. hogv intézménvei a Helvi Esélveavenifséei Proeram intézkedési Tervében
szereplo vallalasokrol, az oket erinto konkret teladatokrot  tolyamatosan gondoskodjanak.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsdra Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Férumot hoz iétre és mikodtet, melynek
feladatait az Onkormaényzat Tarsadalompolitikai Bizottsaga latja el.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT -megvalésuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentélasa, és mindezekr§l a telepiilés képviselé-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitizétt célok megvalGsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgélata,
a HEP IT aktualizdlasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel bsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé térasa, kommunikaldsa



Az esélyegyeni@ség fokuszban Iév6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszamelnak munkajukrd! az Es Bcégt
Férum szdmara.

o
5
3

]
3
>
n
D
2

Romak/ mély-
szegénységben

; é16k esély- ;
‘\ egyenlgségével |
\ foglaikozo /‘
munb-\'m-nnnrd-/
e — . // e e ™.
Fogyatékkal ®\ A Id6sek esély—\
asély- i : ./ agyeniéségéve! \.
egyenlGségével | ' K foglalkozé \
foglalkozé munkacsoport /
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenl@ségével egyenléségével
foglalkoz6 foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikddését megfelelen dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
dtdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelgst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

0]

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

e

A program elfogadasat megel6zGen, a véleménynyilvénitds lehet8ségének biztositédsa érdekében a
Helvi EsélvegvenliGségi Program tervezetét a helvben szokdsos médon kézzétesszik.

A véleményformadlis leheffcdght histasitia as Helyl T<dlypgyanis

k o ; ]
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatdt koordindld HEP Fdrum elsd (lésének mih
osszenivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitidsdban
elért eredmenyekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés ddntéshozdit, tisziségviselSit, az

HILEAINMENYEREL €3 aL THYULLIIURUUU ScdRitidl €5 Ll SaUdilii pdi Lici €K KEPVISEIOIL.

A HEP Foérum a&itai végzetti éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyiivanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média éll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatréanyos helyzet(iek tdmogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kiaiakitdsa érdekében.

3

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel dsszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl§ségi Program végrehajtasaért az 6nkormaényzat részérél a Polgédrmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi kdrébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tdamogatasaval végzi. (gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkorményzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet8i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsardl intézkedni
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A HEP Férum vezet§jének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a2 HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlség sériildsére vonatkord esetleges panaszck kivizsgdldsa az 8nkorményzat
felelgsével kéz6sen

- a HEP Férum ¢sszehivdsa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormdnyzat tisztségviselSi és a teleplilési intézmények vezetdi:
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenié banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képnzésen. egvéb programon részt vegvenek
- I-PIPIOQQPQIIK rnv;mna nogy ,cmp,ipk a HEP 1T-hen 'rnol::lf.q (at as kirremiik
megvalisitisdhan
- Az esélyegyenlfség sériilése asetén hivataiosan jelezzék azt 2 y
- Az onkormanyzat! intezmenyek vezetdé! mntezmeny: akcidtervpen ndoskod] az
C3dlyegyeindsdp Fivgransian  fugiatichien ae niccndnyikben iidnd 5

érvényesiilésér6l.

Minden, az Onkormanyzattai és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban alid, szamukra
szoigaltatdst nyujto féi feleifssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kbtelezéként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megoszids, egylitmiikGdési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-of,
annak megvalésitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és

mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliiivizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszdmoldt a benyujidstdi szamitott 30 napon beilil megtargyaija és javasiatot tesz az onkormanyzat
képviselbtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT vegrehajtasaert felelGs
szeméiy intézkedik a feiel0s{0k) meghatarozasaroi, és — sziikség esetén — feielGsségre vonasaroi.

Az egyenid bandsmaod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgadlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarél.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozds kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozzé a kitliz6tt célok
megvaldsitdsahoz.
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D- Elfogadads médja és datuma

i. Nagyivan Kozség Helyi EséivegyeniGségi Programjanak szakmai és tarsadalimi vitdja megtoitéint. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

il. Ezt kovetben Nagyivan Kézség Onkorményzatanak Képviseiftesiliiete 2 Heiyl Eséiyegyenifségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...../2013.(Vil......) szamu hatéarozataval
elfogadta.

il. Meliékietek:

[HED GCahian 1 c7dmi

A

P T et

it B bm st od
_wvnax.luu;ol.ulcu Haldiveaus

részvételrdl szo1d nvilatkozatai

Nagyivan,2013.jdlius ...

-. Lajtos Istvan .-
polgdrmester
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o : HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei’ I Alairas®

: 1 2 3 4 5 6 -w 5 m_it 9 10
_ RETE RETE RETE RETE RETE RETE _m..“._m -imT.ml-. RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE ._H.M IMMA m. RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE -I-_ |m -im.Tim!. RETE RETE

RETE RETE RETE RETE RETE RETE _ -#M imﬁm:., RETE RETE

RETE RETE RETE RETE RETE RETE | T%M :-xT.mll_ RETE RETE

RETE RETE RETE RETE RETE RETE M-M ]-.-mT..,m!--. RETE RETE

i I

2 £7 a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakma lag is bizonyitja, hogy a HEP szélesk&rii egyetértésen es koxd . munkan alagpul, s ner dzardlagosan egy ,artneri elairassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamztban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

* A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, | 1gy az acctt szemaly, intézrnény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, timogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=timogatta, = ellenezte.

5 Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamathan.
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