MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl Nagyivan Kozségi Onkormanyzat (Cim: 5363 Nagyivan, Hosok
tere 5. Ad6szdm: 15733232-2-16), képviseli: Lajtos Istvan polgirmester, mint megbizé -
tovdbbiakban Megbizé -,

masrészr6l a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugyniokség Nonprofit
Kft. (Cim: 5001 Szolnok, Kossuth Lajos it 2. Cg.16-09-011184, Ad6szdm:20671943-2-16)
képviseli: Karancsi Tamas igazgatd, mint megbizott - tovdbbiakban Megbizott - kozott
alulirott napon €s helyen az albbi feltételek mellett.

1. Elézmények

1.1. A Megbizd megbizdsi szerz6dés keretében kivanja biztositani a tevékenységéhez
kapcsolédéan a  TOP-3.2.1-15-JN1-2016-00004  azonositészdmmal  nyilvantartott
»Nagyivan Kozség 6nkorményzati épiileteinek épiiletenergetikai fejlesztése,, cimmel
tdmogatast nyert projekt megvaldsitasihoz kapcsolddéan képzési feladatok ellatdsat.

A szerz6d$ felek rdgzitik azt a tényt, hogy a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei
Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. rendelkezik mindazon feltételekkel, melyek az
1.1. pontban koriilirt tevékenység ellatashoz sziikségesek.

2. A szerz6dés targya

2.1.  Megbiz6 megbizza Megbizottat a tevékenységéhez kapcsoléd6an a TOP-3.2.1-15-
JN1-2016-00004 azonositészdmmal nyilvantartott ,,Nagyivin Kozség Onkorményzati
épiileteinek  épiiletenergetikai  fejlesztése,, cimmel tdmogatdst nyert projekt
megvalositdsdhoz kapcsolddé képzési feladatok ellatasaval.

2.2. Megbizott feladatai a képzési feladatok ellatdsa terén:

- Az energetikai beruhdzassal érintett épiiletek allandé hasznéloit tdjékoztatasban kell
részesiteni az alkalmazott megoldasokrdl, a helyes iizemeltetés szabalyair6l, valamint a
beruhazas kérnyezeti hozadékairol

- A képzési anyagot, kés6bbi, 6nélld tanulasra alkalmas formaban, legalabb az adott
intézményeken beliil elérhet6vé kell tenni, igy képzési anyag szoveges dokumentacié
kidolgozésa elvirt.

- A képzésr6l jegyzOkonyvet kell késziteni, a résztvevk alairasaval, valamint
fénykép(ek)kel dokumentalni.

3. Megbizisi dij mértéke, esedékessége

3.1.  Szerz6dé felek megéllapodnak abban, hogy megbizottat a 2. pontban foglalt
feladatok ellatdsaért megbizasi dij illeti meg, melynek mértéke netté 100.000.- Ft +
27.000.- Ft Afa, mindosszesen brutté 127.000.-Ft, azaz brutté
Szizhuszonhétezer forint. A megbizasi dij a képzési feladatok ellstasat kovetden
esedékes. A Megbizott teljesitési igazolds alapjin szdmlét bocsit ki, melynek
teljesitési hatarideje 15 nap.



4. Megbiz6 jogai, kitelezettségei

4.1. Megbizo koteles mindazon sziikséges informacidval, adatokkal ellatni Megbizottat,
melyek ismerete a szerzodésszerli teljesitéshez sziikségesek. Amennyiben Megbizé
elmulasztja ezen kotelezettségeit, a Megbizott nem vallal feleldsséget.

4.2. Megbizé koteles egytittmiikodni Megbizottal.

5. Megbizott jogai, kiotelezettségei

5.1. Feladatait a Megbizé tlizleti érdekeit messzemendkig figyelembe véve koteles
maradéktalanul ell4tni.

5.2. Feladat elvégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket Megbizott sajit maga
biztositja. Feladatait a célszeriiség ¢s szakszeriiség kovetelményeinek megfeleléen
szabadon latja el. Feladatainak ellatasa soran igénybe vehet kdzremikddoket, illetve
teljesitési segédeket azzal, hogy azok magatartasaért sajatjaként felel.

5.3. Megbizott az adott helyzetben t6le elvarhaté szakszer(i €s gondos iigy ellatasra koteles.

5.4. A Megbizott a feladat ellatashoz sziikséges id6t, annak keretét, mértékét onalldan
jogosult meghatarozni.

5.5. Megbizott kiilon kotelezettségei:

5.5.1. A 2. pontban meghatarozott feladatok magas szakmai szinvonalon torténd
ellatasa.

5.5.2. A titokvédelem, adatvédelem és a szerzGdés teljesitése soran a hatalyos
jogszabalyok betartasa.

5.5.3. A Megbizé iizletpolitikai alapelveinek, iizleti érdekeit tiszteletben tartani, tovabba
az etikai ajénlasokat betartani.

6. Titokvédelem
6.1. Szerz6d6 felek egybehangzodan allapodnak meg abban, hogy Megbizott tudomasara
jutott minden Megbizdra vonatkozé adat, informacié, Ggyszintén a munka elvégzéséhez

megszabott modszerek kizérélag a Megbizé részére hasznosithatok és azok iizleti titkot
képeznek.

7. A szerzé6dés idotartama

7.1. Szerz6dd felek jelen szerzédést hatdrozott idére hozzdk létre, az 1.1 pontban
meghatérozott projekt kapcsan elvégzett képzési feladatok Megbizé 4ltali elfogadasdig.

7.2. A szerzddés rendkiviilli felmondéssal a masik fél stulyos szerzOdésszegése esetén
mondhaté fel.



7.3. A szerz6dés barmely modon torténd megsziintetése esetén Megbizottat idékorlat nélkiil
kéti a tudomasdra jutott tizleti titok védelmével €s megorzésével kapcsolatos titoktartasi
kotelezettség, s terheli a titokvédelemmel kapcsolatos helytallasi kotelezettség.

74 Megbizott akkor élhet rendkiviili felmondassal, amennyiben a Megbizé a
teljesitésigazolas alapjan kidllitott szdmla kifizetésével késedelembe esik és annak
id6tartama a 30 napot meghaladja.

8. Egyéb rendelkezések

8.1. Jelen szerzédés alairdi kijelentik, hogy rendelkeznek mindazon felhatalmazassal, mely
alapjan jelen szerz6dés alairasdval érvényesen szereznek jogokat, s vallalnak
kotelezettségeket.

8.2. Jelen szerzb6désben nem, vagy masképpen .nem szabalyozott kérdésekben a Ptk.

megfeleld rendelkezései az iranyadok.

Jelen szerzédést - annak elolvasasit és kdzos értelmezését kvetden - szerz6dd felek, mint
akaratukkal mindenben egyez6t jovahagyodlag irjak ala.

Szolnok, 2018. oktéber 10.
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Megbizott
Lajtos Istvan Karancsi Tamas







