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JEGYZOKONYV

Késziilt: Nagyivan Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének — soros — tilésérdl

Helyszin:  Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal Nagyivani Kirendeltsége — 5363 Nagyivén, HSsok tere 5.
Idépont:  2019. januar 25. — 8:05-8:33

Megjelentek:

KépviselSk:

Lajtos Istvan polgarmester
Cseh Erzsébet alpolgdrmester/képvisels
Balogh Béla képvisel6
Czinegéné Kovacs Tlnde képvisel6
Meghivottak:
Hajnalné Szabd Jolan pénzigyi vezetd
Foldiné Kovdcs Julianna tagintézmény-vezetd
Smigrdczkiné Gyéngy Aniké TKTTSZSZK Nagyivani Szakmai Egység vezetGje
Poczék Sandorné Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat elnske
Marki Zoltanné Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat képvisels
Bodnarné Molnar Szilvia jegyz6konyvvezetd

Tanacskozasi joggal:

Dr. Kovacs Péter jegyz6
Bari Agnes alpolgarmester
Lakossagi részrél: jelenlévé nincs

A megjelentek aldirdsat és a meghivottak nevét tartalmazé
jelenlétiiv a jegyz6konyvhoz csatolva.

Lajtos Istvdn polgdrmester:

Koszonti az Ulésen megjelenteket.
Nagyivan Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének iilését 8 6ra 5 perckor megnyitja.
Megallapitja, hogy a KépviselS-testlilet 4 fével hatarozatképes.

Czinegéné Gyongy Zsuzsanna képvisel6, dr. Horvdth Ferenc képvisel6 és Kurucz Janos képvisel§
igazoltan hianyzik.

Javaslatot tesz jegyz6konyvvezetére Bodndrné Molnar Szilvia koztisztvisel§, valamint jegyz6konyv-
hitelesitGkre Cseh Erzsébet alpolgdrmester/képvisel6 és Czinegéné Koviacs Tiinde képvisel§ személyében.

Megkérdezi, hogy elfogadjdk-e a javaslatat?



A dontéshozatalban résztvevdk szama: 4 f6.
A Képvisel§-testiilet a jegyz6konyv vezetGjének, illetve hitelesitGinek személyére irdnyuld javaslatot

4 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil) elfogadva az alabbi hatérozatot
hozta:

4/2019. (I. 25.) hatarozat
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Az lilésrél készlilo jegyz6konyv vezetSjérdl és hitelesitirdl

Nagyivan Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete — a Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 52. §-dban, valamint a Nagyivdn Kodzség Onkormanyzati
Képvisel6testiilete és Szervei Szervezeti és MUikddési Szabalyzatardl szélé 7/2003. (IV. 25.)
6nkormanyzati rendelet 26. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan — megallapitja, hogy a
2019. janudr 25-ei soros lilésének

jegyz6konyvvezetdije:

Bodndrné Molnar Szilvia koztisztviseld,

jegyz6konyv-hitelesitdi:

Cseh Erzsébet alpolgarmester/képvisel és
Czinegéné Kovdcs Tiinde képviseld.
Ertesiil:
1. Jelenlévék
2. Irattar

Lajtos Istvan polgarmester:

A meghivén szerepld napirendi pontok megtargyaldsara tesz javaslatot.

Megkérdezi, egyetértenek-e a javaslattal a képvisel6k, van-e valakinek a napirendre vonatkozé egyéb
inditvanya, modositasi javaslata. Amennyiben nincs, kéri a javaslat elfogadasat.

Tovabbi javaslat nem volt.
Megkérdezi a képviselSket, hogy elfogadjak-e a javaslatat?
A dontéshozatalban résztvevék szama: 4 6.
Miutdn a napirendre vonatkozd egyéb inditvany nem érkezett, a KépviselG-testiilet a meghivéban

szereplé napirendi pontok megtdrgyalasdra irdanyuld javaslatot 4 igen szavazattal (egyhangulag,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil) elfogadva az alabbi hatarozatot hozta:



5/2019. (. 25.) hatarozat

Az iilés napirendjérdl

Nagyivan Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz06l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 52. §-dban foglaltak alapjan a 2019. janudr 25-ei soros iilésének
napirendjét az alabbiak szerint allapitja meg.

Napirend:

1. Akdézteriilet haszndlatanak rendjérél szol6 4/2016. (1. 19.) nkormdnyzati rendelet
feliilvizsgdlata

ElGterjeszt6: Lajtos Istvan polgarmester
2. Helyi esélyegyeniéségi program elfogaddsa

ElSterjesztd: Lajtos Istvan polgarmester

3. ANagyivan Kézség Onkormdnyzata és Nagyivdn Kézség Cigany Nemzetiségi Onkor-
mdnyzata kozott létrejott egyiittmiikédési megdllapodas feliilvizsgdlata

ElGterjesztd: Lajtos Istvan polgarmester
4. Részvétel a , Kiegyenlit6 bérrendezési alap tamogatdsra” iranyulo palydzaton

El6terjesztd: Lajtos Istvan polgarmester

Ertesiil:
1. Jelenlévdk
2. Irattar

1. napirendi pont:

A kézteriilet haszndlatanak rendjérél sz616 4/2016. (11. 19.) 6nkormdnyzati rendelet feliilvizsgdlata

ElGterjeszts: Lajtos Istvan polgarmester

(Az elGterjesztés és a rendelettervezet a jegyz6konyv mellékletét képezi.)

Lajtos Istvan polgarmester:

Roviden ismerteti az el6terjesztést. ElImondja, hogy a Kormanyhivatal javaslatdra a kdzteriiletes rendeletet
felil kellett vizsgdlni a jogszabalyok valtozdsa miatt. A helyi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy nem
hatalyosulnak, ezért hatalyon kiviil kell helyezni. Ha sziikséges, egy Uj rendelet keriil megalkotasra, ami
megfelel minden szempontbol.

Megkérdezi a képviselGket, hogy van-e valakinek egyéb hozzdszélasa, javasiata?



A képviselGk részér6l az el6terjesztéssel kapcsolatban érdemi kiegészités, hozzdszélas nem hangzott
el.

Lajtos Istvan polgarmester szavazdsra bocsatja az eiGterjesztés szerinti rendelettervezetet.
A dontéshozatalban résztvevék szama: 4 f6.

A Képvisel6-testiilet az elGterjesztést 4 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil) elfogadva az alabbi rendeletet alkotta:

Nagyivan Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
1/2019. (I. 28.) 6nkorményzati rendelete

a kozteriilet hasznalatanak rendjérél sz6l6
4/2016. (Il. 19.) 6nkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérél

Nagyivan Kodzség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és e) pontjdban,
valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz61é 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2.
pontjaban meghatdrozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezGket rendeli el:

1. § Hatalyat veszti a kdzteriilet hasznalatdnak rendjérél sz616 4/2016. (Il. 19.) 6nkormanyzati rendelet.
2. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvets napon Iép hatalyba.

Nagyivan, 2019. janudr 28.

Lajtos Istvan Dr. Kovacs Péter
polgarmester jegyz6

2. napirendi pont:

Helyi esélyegyenléségi program elfogaddsa

Eléterjesztd: Lajtos Istvan polgarmester

(Az elGterjesztés, a hatarozati javaslat és a HEP a jegyz6kdnyv mellékletét képezi.)

Lajtos Istvan polgarmester:

Roviden elmondja, hogy a Helyi esélyegyenlGségi program a 2012-t6l 2017-ig tarté idGszakot, 6t évet dleli fel.
Részletesen bemutatja az esélyegyenldség érdekében sziikséges teenddbket, feladatokat.
Megkérdezi a képviselSket, hogy van-e valakinek hozzdszélasa, javaslata?



Cseh Erzsébet alpolgarmester/képvisel§:

Par széban Osszegzi, hogy ez egy rendkiviil alapos, aprélékos, mindent feldleld anyag. Bemutatja a cselekvési
lehet&ségeket, korlatokat és a veszélyeket is. A program olvasasa kdzben meriilt fel benne a kérdés, hogy a
jelenlegi képzettség nélkiili kdnyvtaros helyére lehetne-e egy szakképzett, konyvtdr szakot végzett dolgozét
foglalkoztatni akdr 4 éraban, aki szakszer(ien latna el a konyvtarral kapcsolatos teendGket, programokat és
el6addsokat is szervezne.

Lajtos Istvan polgarmester:

Roviden valaszol, hogy a szakképzett konyvtarost sok mindenbe be lehetne vonni, csak anyagi akadalya van
a foglalkoztatdsanak.

Szabd Imréné koztisztviseld:

Szeretné hozzatenni, hogy a munkakori leirds szerint kozmdivelSdési munkatars a kdnyvtarban foglalkoztatott
dolgozénk munkakére.

Bari Agnes alpolgarmester:

Elmondja, hogy szerette volna a jelenlegi kdzmlivel6dési munkatarsat egy palyazat Gtjan ingyenes
kdzosségszervezd, vagy onkéntes koordindtori képzésbe bevonni, mivel a késébbiekben sziikség lehet a
végzettségre, de nem fogadta el a képzési lehetGséget.

Cseh Erzsébet alpolgarmester/képviseld:

Hozzéteszi, nem nagy igény van a kdnyvtarosra, de hosszu tavon szikséges lenne alkalmas személyt talalni
és az igény is kialakulhat.

Lajtos Istvan polgarmester:

Megkérdezi a képviselGket, hogy van-e valakinek egyéb hozzasz6ldsa, javaslata?

A képviselGk részérdl az elSterjesztéssel kapcsolatban érdemi kiegészités, hozzaszdlas nem hangzott
el.

Lajtos Istvan polgarmester szavazdsra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatdrozati javaslatot.
A dontéshozatalban résztvevék szama: 4 f6.

A Képvisel6-testiilet a javaslatot 4 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat és tartdzkodas nélkal)
elfogadva az aldbbi hatarozatot hozta:



6/2019. (I. 25.) hatirozat

Nagyivan Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programja elfogadasarél

1. Nagyivan Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet)
Nagyivan Kdzség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjat (2019-2023) — a melléklet szerinti formaban
és tartalommal - elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri — egyben felhataimazza - a Polgdarmestert, hogy a Helyi
Esélyegyel&ségi Program aldirasardl gondoskodjon.
Végrehajtasért felelds: Polgarmester
Hataridé: 2019. januar 31.

Ertesiil:
1. Polgarmester
2. Jegyz6
3. Tarsadalompolitikai Bizottsag/HEP FOrum tagjai helyben
4. Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke helyben
5. Jelenlévék
6. lrattar



Melléklet a 6/2019. (I. 25.) hatdrozathoz

Helyi
Esélyegyenloségi
Program

NAGYIVAN KOZSEG
ONKORMANYZATA

(2019-2024)

9



Tartalom

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)........ccccoiniiiiiiiccccver e eeesee e 2
BEOVEZETES ..ooviviiitii et 2
A teleplilés bemutatadsa ..........coceveiiiiiiiiiiii s 2
Ertékeink, KHIAEtESHNK..ovvvvessivevronsissos s ssssse s s sneee 8
CRLOK oot bbb ea s 9
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).........cccoocoeniviniinincncnicnicenene 10

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa ..o 10
2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa ... 11
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége........cc.cooucvninririecnnnenns 12
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegenyseég .........ccoevcivvrcvrinccnninincsennenees 29
5. A n6k helyzete, es€lyegyenlisége...........c.coouiiimiiimiiniiii s 40
6. Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége ... 44
7. A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlEsege ..........occvueririerirceeinieneiniescrseireseisiee e 50
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGss€gVallalasa..........ccveuriiiiiiiiici e e 52
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga...........ccccvniviinnninicnsneceenne 54
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ......c.ccoovviiniiicnviiiniccncnicininiennns 55
1. A HEP IT 1€SZIBtel c.ououiviiicee s e 55
A helyzetelemzés megéllapitasainak GSSZeGZESe .........ccuvvviriiiiiiiciiieecene e 55
A beavatkozasok megvalOositol ... e 56
JOVOKEPUNK ...t sttt 56
Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése ..., 57
2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)............. 67
3. MEGVALOSIEAS. ...ttt bbb b s 72
A megvallsitds elOKESZItESe ... 72
A megvalositds fOlYamMAta ...t 72
Monitoring €s visszacsatolas ... e 74
NYIIVANOSSAG ...ovocveieiiiitii bbb bbb rens 74
Ervényesiilés, INIOA OSTEAS ...ttt ettt ee et ee e e et esersesesanesaseeaseseeasesstenesersnesseesnrensessseenseesseens 75

4. Elfogadas modja és datuma

10



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmddrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Nagyivan Kézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Nagyivan kozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye keleti hatara mentén, két alfoldi kozéptaj — a
Hortobagy-vidék és a Kozép-Tiszavidék — egymastol sokban eltéré teriiletének a hataran, a
Tiszafiired-Kunhegyesi-sik és a Hortobagy peremén fekszik. Periférikus fekvésétaz is jelzi, hogy a
legkozelebbi kisvarosok (Tiszafiired, Karcag) egyarant 25-30 km tavolsagban vannak, a
megyeszékhely (Szolnok) és a szomszédos megyeszékhely (Debrecen) pedig mintegy 75-80 km-re
talalhatd. A telepiilés a 33-as és a 34-es szamumasodrendiiféutvonalak feldl egy alsorendd bekotd
ill. 6sszekoto ut segitségével kozelithetd meg. A telepiilés igazgatasi teriiletének szomszédai Jasz-
Nagykun-5zolnak Megyében: Tiszafiired, Tiszadrs és Kunmadaras, Hajdua-Bihar Megyében pedig
Hortobagy és Nadudvar.

A telepiilés teljes kozigazgatasi teriilete: 4492 ha, ebbdl beltertilet: 122 ha.

A honfoglalé magyarok ezen a mér az Arpad-korban megtelepedhettek, a falu els§ emlitése 1277-
bdl szarmazik. Az évszazadokon at Szabolcs varmegyéhez tartozoé telepiilés az 1400-as évek elejére
pusztasodik, a csak az tijabb telepitéseket kovetden keriil Heves varmegye kozigazgatasi kotelékébe.
1596-ban az Egervara ellen felvonulé torok és tatar hadak a falut felduljak, ettdl az id6ponttdl kezdve
Nagyivan tobb mint100éven at lakatlan puszta lesz. Az 1700-as években tobbszori sikertelen
betelepitési kisérlet is volt, de a falu torténetében forduldpontot csak az 1754-es esztendd hozott,
mert ekkor végre siker koronazza a foldesur erdfeszitéseit, az egri kaptalan 14 jobbagycsaladnak ad
letelepedési engedélyt és kedvezményt. A lakossagteljes egészében katolikus vallasu. 1871-ben az j
megyei hatarok megvonasakor Nagyivan a kornyezételepiilésekhez csatlakozva kérte a Heves
megyei kozigazgatashoz valé tovabbi tartozasat, kozségi szervezetét tekintve nagykozség lett. A IL
vilaghabort soran a kdzséget - német légitamadasok ellenére — jelentésebb rongalédas nem érte.
1950. januar. 1.-t61 a Heves varmegyéhez tartozé Nagyivan Kozség a Jasz-Nagykun-Szolnok

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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varmegye helyett kialakitott Szolnok megyéhez keriilt, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyerészeként
azota is ehhez a megyéhez tartozik.

A lakossag korében egészségromlas folyamata észlelhetd, jellemzdek a daganatos és érrendszeri,
illetve mozgasszervi megbetegedések. Az aktiv koruak kérében is gyakori a munkaképesség
csokkenés vagy a rokkantsag.

A teleplilés lakasalloméanyanak fele a 70-'80-as években ujjaépiilt, melynek eredményeként
vezetékes vizzel, villannyal ellatott, komfortos lakasok késziiltek. A kiilteriileti lakhely vagy az
idtldingatlan nem jellemzd, telepszerti lakokornyezet, szegregatum nincs. A kozségben a magan
tulajdonu lakéasban tulajdonosként vagy csaladtagként vald lakas az altalanos, az albérlet nem
gyakori. A telepiilés lakohazainak tobb mint fele vezetékes foldgazzal fiithets, valamennyi lakés
portalanitott ttrol kdzelitheté meg, csatornahalézat nincs. A telepiilés lakohazainak koriilbeliil 10
%-a lakatlan.

Nagyivan alapfoku intézményellatottsiga megfelelének mondhatd. A telepiilésen megtalalhatéak
mind az - igazgatasi-, tarsadalmi-, miivel6dési-, nevelési-, oktatasi-, szocialis-, egészségvédelmi-,
testnevelési-, sportolasi-, kereskedelmi-, ellaté- és szolgaltatd intézmények. A kozségben dvoda és 8
évfolyamos, évfolyamonként 1-1 osztallyal miikodé altaldnos iskola van. A kozép- és felsSfoku
oktatasi intézmények koziil f6ként Tiszafiired, Karcag, tovabba Debrecen, Eger és Szolnok varosok
intézményeibe jarnak el a gyermekek. A telepiilésen lévé kultiirhdzban hozzéférhetek a kényvtari
szolgaltatasok, de ez ad helyet az iskolai torna ¢réknak, kulturalis, szabadidés és sport
rendezvények, az dnszervez6dd kozdsségek sszejoveteleinek.

Az egészségligyi ellatds 1 vegyes korzetet ellaté héaziorvos altal biztositott, helyben védénd és
gyogyszertar miikddik. Fogorvos a 10 km-re 1évé Tiszadrsén, jarobeteg szakellatas legkdzelebb a 24
km-re lévg Tiszafiireden, fekvébeteg szakelltas pedig legkdzelebb a 38 km-re 1év$ Karcag varosi
korhazban érhetd el. Az id6skortakrol val6 gondoskodés a kotelezd ellatasok, igymint étkeztetés
es hazi segitségnyujtas keretében biztositott, ezen kiviil dnkorméanyzati fenntartasban nappali
ellatas és ezzel egyiitt demens ellatas is van. Nem 8nkormaényzati fenntartasban apolast gondozast
nyujto intézmény (bentlakasos szocialis otthon) is mtikédik a telepiilésen.

A vallasgyakorlas a falu tobb mint 200 éves katolikus templomaéban lehetséges. Ezen kiviil mas
templom vagy imahely a faluban nincs.

A faluban a telepiilési dnkorméanyzat mellett 1995. 6ta cigny nemzetiségi dnkormanyzat is
miikodik. A telepiilési onkormanyzatnak két bizottsaga van, a tarsadalompolitikai bizottsag és a
pénziigyi bizottsag. A helyi dnkorményzati igazgatasi feladatok ellatasa kozos onkormanyzati
hivatal alland¢ kirendeltségén helyben biztositottak.

A kozségben a kdzbiztonsag 1 {6 renddri korzeti megbizott révén biztositott. A postai szolgaltatasok
postahivatal, a banki szolgéltatasok pedig takarékszdvetkezeti kirendeltségen hozzaférhetdek.. A
teleptilésen kimondott idegenforgalom nincs, strand, kemping, szallas, fizet6 vendégszolgalat nincs.
A telepiilés idegenforgalmi nevezetessége a Hortobagyi Nemzeti Park egyediilallé névény- és
allatvilaga. A telepiilés tomegkozlekedési szempontbol zséktelepiilés, vastutvonal nem érinti,
kozvetlen autdbuszjaratok csak a legkozelebbi, 24 km-re 1év8 Tiszafiiredre — Tiszabrsén és
Tiszaigaron keresztiil - kozlekednek, igy mas varosokba és kdzségbe valé eljutas csak atszallassal
lehetséges.

A telepiilés alapvetSen agrir jellegli, bar a termdfoldek nem mondhatéak kiilénlegesebben jo
adottsagtinak. A telepiilésen tbb 50 koriili vagy annél tbb 6t foglalkoztatd intézmény, munkahely
miikodik (htsiizem, nadfeldolgozo tizem, mezégazdasagi iizemek). A telepiilésrdl munkavégzés
miatt valo napi eljards (ingazds) nem jelentds, ezzel szemben lényegesen nagyobb azok szdma, akik
naponta jarnak be a faluba munkavégzés céljabol.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddé tamogatasok
A telepiilésen biztositottak mindazok a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, melyeket a
vonatkozd jogszabalyok alapjan, az eldirt feltételek fennallasa esetén biztositani kell.

Pénzbeni ellatasok:

- a képviselbtestiilet bizottsaga a telepiilési dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
alapjan - lakhatasi, temetési és rendkiviili telepiilési tamogatast allapithat meg. @

- jarasi hivatal: foglalkoztatast helyettesité tamogatds, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatast, iddskoruak jaradékat, tovabba apolasi dijat allapit meg.
Allaskeres6k tamogatasai: foglalkoztatds bévitését szolgalé tamogatasok, az alldskeresSk
véllalkozova valasat elsegité tAmogatas, munkahelyteremtés és munkahely-megdrzési timogatas,
munkaeré-piaci programok tamogatasa, egyes &ltalanostdl eltéré6 foglalkoztatdsi formak
tdmogatasa, allaskeresési jaradék, illetve a nyugdij elStti allaskeresési segély, valamint az
allaskeresési ellatashoz kapcsolédd és a munkahelyteremtéssel kapcsolatos helykozi utazasi
koltségtéritése.

3.3.1. szamu tablazat- Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ey 15-6:;‘;::035,‘?::““ Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

| e b e gso 2 bsszesen) |  részesitbk (f6)- (15 1101) részesiilék %
|

2012 | 744 0,5 0,1%

2013 729 ' 0,25 0,0%

2014 B 712 0,75 0,1%

2015 717 2 0,3%

2016 701 1,5 0,2%

2017 692 . 1,5 0,2%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilok szama (f6)

i Allaskeresési segélyben részesiilék
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
Regisztralt
r31unkanelll(ul'|ek/nyllﬂ- Aliaskeresési jaradékra
, vantartott allaskeres6k .
Ev . jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 94 5 5,3%
2013 84 8 9,6%
2014 71 10,75 15,2%
2015 66 8,25 12,5%
2016 45 8,25 18,3%
2017 57 7,5 13,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortak ellatdsa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben N L.
részesitett regisztralt munkanélkiliek Egészségkarosodasi és
TN eg dévek stlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti tdmogatasban Foglalkoztatast helyettesité
gy & részesiilék atlagos szdma 2015. marc. | tdmogatasban részesitettek atlagos havi
Ev (2015. februdr 28-t61 az ellatas 1-t6l érvenyﬁisn;i%slz)ertan szerint szam:afz(?:s;’::eli::;us r:;l-tvc;llta:z:I:‘:\)tésra
megszlint, vagy kilon valt EGYT-re és Jog g meg
FHT-ra)
Fé F6 15-64 évesek %-aban Fé Munkanélkiiliek %-aban
2012 29,5 3,97% 0,00%
2013 28 3,84% 0,00%
2014 24 3,37% 0,00%
2015 24 2 3,35% 0,00%
2016 15,25 4 2,18% 0,00%
2017 17,25 2,49% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltidrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyeb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az Moty az dnkorményzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség) gazdalkodast. A
torvény rogziti az dnkormanyzatok szdmara a hajléktalansdg megel6zésének és a teriiletiikon
hajléktalanna valt személyek ellatasnak és rehabilitacidjanak kotelezettségét.

a) bérlakas-allomany
A telepiilésen bérlakas a néhany dnkormanyzati szolgalati lakasokon kiviil (7db) nincs.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen szocialis lakas nincs. Eletvitel szerlien az utcan laké nincs, tehat nincs
hajléktalansag. A telepiilésen telepszeri lakokdrnyezet, szegregatum nem talalhato.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakas céljara hasznalt nem lakascéla ingatlan nincs.

e) lakhatast segité tamogatasok

A lakhatast segits, onkormanyzat altal nyujtott tAmogatasi forma a telepiilési lakhatasi
tdmogatas.
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f) eladdésodottsag

Az egyes haztartasok eladdsodottsagardl pontos adat nem 4ll rendelkezésre, az azonban
erbteljesen tapasztalhato, hogy a csalddok egyik naprél a masikra élnek, tartalékaik
nincsenek, a rendszeres jévedelem késése vagy kiesése komoly nehézséget okoz.
Mindazonaltal a telepiilésen tdmegesen nem fordul el8, nem jellemzd a fizetés hianya miatt
kdzszolgaltatasbol valo kikapesolas.

) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozésségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatisa

Az életvitelszerlien kiilteriileten val6 lakds nem jellemzd, csak ritkan fordul eld, nem
lak6ovezetben 1évé lakas nincs. A telepiilés lakasallomanyéanak fele a 70-'80-as években
ujjaéptilt. A telepiilésen 1évé lakShazak egyrésze iires, lakatlan, ezek kozott talalhatéak
olyanok, amelyek egyébként sem felelnek mar meg a lakhatasfeltételeinek. Jellemz6, hogy a
csaladok sajat tulajdont lakasban laknak, nem meghatarozé, de eléfordul az albérlet. A lakott
hazak a lakhatasi feltételeknek megfelelnek. A hazakhoz altaldban kert is tartozik, de ezt egyre
kevesebben hasznositjak, inkabb csak az idések mivelnek konyhakertet. Valamennyi lakéhéaz
vezetékes arammal, ivévizzel, gazzal ellatott vagy ellathato, portalanitott utrdl
megkozelithetd, szervezett szemétszallitas van, csatornahaldzat nincs. A kozosségi kozlekedés
kizarélag autdbuszjaratok révén és kozvetleniil csak Tiszafiiredre biztositott, mas varosokba
vagy telepiilésekre csak atszallassal lehet eljutni. Az autébuszjaratok szama ritka, az atszallas
sokszor hosszas varakozassal lehetséges, vastitvonal nincs.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Ebbd| elégtelen Ebb6! elégtelen Ebbél elégtelen Eavéb lakascélra Ebbél elégtelen
Lakséilomdn lakhatdsi Bérlakds lakhatsi Szocidlis lakhatdsi ‘:“’asm PR lakhatdsi
Ev (db) v kdriiiményeket dllomény kériiményeket | lakdsallomany | korilményeket lakdscél koriilményeket
biztositd lakdsok (db) biztosité (db) biztosité lakdsok . biztosité lakdsok
(TS 4201) ingatlanok (db)
szdma lakdsok szdma szdma szdma
2012 505
2013 505
2014 505
2015 505
2016 505
2017 505

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatok
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Osszes Takasallomany (db)

3.4.2. s2am tdblazat - Lakasfenntartasi és addssagesékkentési
tamogatasban részesil6k szama

Lakasfenntartdsi Adéssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szdma (TS 6101)

2012 176
2013 207
2014 168
2015 163
2016 69

2017 55

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesuldk (fo)

I Lakasfe|rtas 1 =] ssa’gcsc‘jklési témols
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A telepiilésen telep/szegregadtum nem talalhato.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tidrsadalmi problémdk szempontjabdl fGbb
jellemzdi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet gyermekek aranya, stb.)

A telepiilésen a telepszerii lakokornyezet felszamolasa mar a '60-as évek végén megtortént, az
ott él6k a falu kiilénb6z6 pontjain jutottak lakéhdzhoz, amit azutdn nagy gondossaggal
tartottak, illetve tartanak karban. Ez az intézkedés nagymértékben segitette az ott él6k
integraciojat.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Szegregacidval veszélyeztetett teriilet nincs, és nem tapasztalhato olyan teriileti atrendezddés
sem, mely szegregacidval fenyegetne.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Az egészségligyi ellatas 1 vegyes korzetet ellatd haziorvos altal biztositott, helyben védéné és
gyogyszertar mikodik. A haziorvosi ligyeleti ellatas Tiszafiired-i székhellyel biztositott.
Fogorvos a 10 km-re 1év6 Tiszadrson, jarobeteg szakellatas legkozelebb a 24 km-re 1év§
Tiszafiireden, fekvdbeteg szakellatas pedig legkdzelebb a 38 km-re lévé Karcag varosi
kérhazban érhetd el.

I 4

b) prevencidos és sziirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés
A telepiilésen rendszeresen az évente kotelezd tiiddsziirésre keriil sor, az alapellatas keretében
a koragyermekkori kotelez6 sztlirésekhez vald hozzaférés biztositott. A prevencids és sziirs
programokhoz val6 hozzaférés biztositott, ezek azonban esetenként nem helyben, hanem a
vonzaskozpontban keriilnek megtartasra. A telepiilésen alkalmanként keriilnek egyéb
szlrdvizsgalatok megtartasa (pl.: latas, ortopédia).

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A fejleszt6 és rehabilitacids ellatdshoz valé hozzaférés a felnétt lakossag szamara jellemzGen
nem helyben biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés alapvetSen az dnkormanyzat altal mikodtetett konyhardl biztositott, az
egészséges taplalkozas szempontjai a lehetdségeken beliil figyelembevételre keriilnek.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Sportprogramok a telepiilésen féként a civil szervezédések altal biztositottak (foci, torna),
versenysport lehetdség helyben nincs.

/) személyes gondoskodast nyjté szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokhoz valé hozzaférés valamennyi
raszoruld részére biztositva van. Szocialis étkeztetés biztositott a 60 év folotti, a
kozgyogyellatott, a stulyosan mozgaskorlatozott, a kronikus vagy pszichiatriai beteg és a
fogyatékossagi tamogatasban részesiilék szamara. Igény szerint az étel hazhozszallitasa is
kérhet6. A napi életvitelben segitségre szorulok hazi segitségnyujtasban részesiilnek.
Biztositott azonban a nappali ellatas is, melyen beliil demens ellatas is folyik. A telepiilésen
csaladsegités is mikodik. Nem onkormanyzati fenntartast intézményben az iddskortakrol
valé gondoskodas bentlakasos szocialis otthoni ellatas keretében is biztositott a teleptilésen.
Az alapellatasok koziil legtobben a szocidlis étkeztetést veszik igénybe.

&) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nydjtasa sordn semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érvényesiil,
valamennyi raszorul6 részére egyarant biztositottak az ellatasok.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Mint ahogyan negativ diszkriminacié nincs, ugyantgy pozitiv diszkriminacié sem
tapasztathatd sem a szocidlis, sem pedig az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felnOttek részére .. ,
.y . . , . . | A hazi gyermekorvosok altal
részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi X X i
Ev . ) o . ellatott szolgalatok szama
szolgdlatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 NA

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma
(TS 5601)
2012 | o’
2013 49
2014 60 - ]
2015 46
2016 44
2017 NA

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozoOsségi élet szinterei, forumai

A kozbsségi élet szintereit a helyi onkorményzati szervek és intézmények mellett a helyben
m(kodd egyesiiletek, csoportok, civil szervezédések adjak. Ez utdbbiak szoros
egyiittmiikodésben vannak a telepiilései Onkormanyzattal, a cigany nemzetiségi
onkormanyzattal. Mind az oOnkormanyzat, mind pedig a nemzetiségi Onkormanyzat
lehet6ségeihez mérten segiti, anyagilag tamogatja ezen k6zosségek miikodését.
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b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktus a telepiilésen nem jellemz3.

¢) helyi k6zdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoméanyozas, nkéntes munka stb.)

A kozOsségi szolidaritds megnyilvanulas, adomanyozas és Onkéntes munka egyrészt
csaladsegitd, illetve gyermekjoléti szolgalat tevékenységén keresztiil valosul meg, mely részt
veszt gyljtések és adomanyozdsok szervezésében, koordinalasaban. A voroskereszt helyi
szervezete szintén részt vesz az dnkéntes munkaban, a véradasokat rendszeresen szervezi és
bonyolitja a telepiilésen. A nem onkormanyzati fenntartasi Szent Jozsef Szocidlis Otthon,
valamint Alapitvany és a Magyar Karitdsz helyi szervezete jelentds részt vallal az
adomanyozasokban, a raszorulok megsegitésében.

38 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen 1995. 6ta, folyamatosan miikddik cigany nemzetiségi énkormanyzat (2012-ben
dontottek arrdl, hogy a roma helyett tovébbra is a cigany megnevezést kivanjak hasznalni).
Miikodésiik, a telepiilési onkormanyzattal valo partnerségi viszonyuk példaértékii. A cigany
nemzetiségi Onkorményzat ugy tamogatja a helyi kissebséget, hogy egyiittmikodik és
tamogatja mindazon intézményeket, szervezeteket és rendezvényeket, amelyekben a ciganyok
nevelkednek, tevékenykednek. Tehat nem kifejezetten a cigany személyek tdmogatasara
fokuszalnak, hanem a ciganysag integracidjaban jelentds szerepet betoltd intézményeken
(f6ként dvoda, iskola), szerveztek és programok tdmogatasan (pl.: falunapok) keresztiil segitik
a ciganysagot.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

elszegényedés, eladdsodas fokozodasanak
veszélye, a tarsadalmi kirekesztddés
kockézatai

szakemberek bevonasa a hatranyos helyzet
kezelésére, (koz)foglalkoztatasba vald bevonas

ciganysag integracioja terén elért, példaértéki
folyamatok megrekedése, eredmények
visszaesése

eredmények megtartasa, gyarapitasa

Egészségtudatossag hidnya,tavol 1évé
szakrendel8k, korhazak

egészségmegOrzés és megel6zés elGtérbe
helyezése az alapellatas fejlesztésével,
szlrdvizsgalatokkal
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A telepiilésen a 18 év alatti gyermekek szdma 240 f6 koriil mozog. A veszélyeztetettként
nyilvantartott gyermekek szama évrél évre né. Sjanoks a 0-18 éves orosztaly tobb mint 10%-a
van veszélyeztetettként nyilvantartva és kevesebb mint 1 %-uk all védelembevétel alatt. A
veszelyeztetések leginkabb az elszegényedéssel allnak Osszefliggésben, stilyosabb ok (pl.:
bantalmazas, csalddon belili erdszak, elhanyagolds) eldfordulasa nem jellemzs. A
védelembevételhez az elmult években jellemzden az igazolatlan iskolai mulasztasok vezettek,
melyek a mar nem altalanos iskoldban tanulé didkokat érintettek. A telepiilésen 6vodai és
iskolai korzethatarok nincsenek, a telepiilés egésze egy-egy korzetet képez.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek és fiatal
felndttek szama az elmult 5 évben 130-150£6 korili (ndvekvd tendenciat mutatott), tehat a 18
év alatti korosztaly mintegy fele szorul ré erre a kedvezményre.

c) gyermek jogan jard helyi juttatisokban részesiil6k szama, aranya
A gyermek jogan jard, kotelezd juttatdsoka telepiilésen biztositottak. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo évente kétszeri pénzbeli tamogatas, ingyenes
étkeztetés, ingyenes tankonyv, valamennyi jogosult szamara biztositott.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A kedvezményes iskolai étkeztetés a telepiilésen teljeskoriien biztositott. Az iskolas
gyermekek tobb mint fele ingyenesen vagy 50 %-os mértékii kedvezmény igénybevételével
étkezik. Azok a gyermekek, akik az iskolai étkeztetést igénybe veszik, de arra ingyenesen nem
jogosultak és 50 %-os kedvezményben sem részesiilnek, azoknak az 6nkormanyzat nyujt
tamogatast oly’ mddon, hogy csak a téritési dfj 80 %-at kell fizetniiik. fgy tehat valamennyi
iskola étkeztetést igénybe vevé gyermek részesiil valamilyen mértékii tamogatasban. Az
étkeztetéshez az étel el6allitdsa az 6nkormanyzat altal miikddtetett szocialis konyhan torténik,
elfogyasztasara az iskola épiiletkomplexumaban kialakitott, melegité konyhaval rendelkezé
ebédlé helyiségben, kulturalt koriilmények kozott van lehetdség.. A telepiilésen novekvd
igénybevevdi létszam mellett ingyenes nyari gyermekétkeztetés is folyik, az ebben résztvevsk
szamat meghatarozza az erre biztositott allami tAmogatas, mivel pénziigyi fedezet hianyaban
az Onkormanyzat ehhez nem tud pénziigyi forrast rendelni. Az ingyenes nyari
gyermekétkeztetés keretében meleg étel van biztositva a gyermekeknek.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
Nem magyar allampolgérsagu gyermek a telepiilésen nincs.

4.1.1. szamd tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord
gyermekek szdma

Véde.lembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 1 12
2013 1 21
2014 2 28
2015 3 22
2016 6 35
2017 11 31

Forréds: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)




4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 145
2013 143
2014 138
2015 130,5
2016 125
2017 134

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben részesitettek
szama
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szegregalt, telepszeri lakokormyezetben €16 gyermek a telepiilésen nincs, mivel szegregatum vagy
telepszert lakokornyezet sincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

7ot

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
A telepiilésen 6nallo védénéi korzet van, melyben 1 £6 féallasu (nyugdijas kort) védénd latja
el a véddndi feladatokat. Az ellatott gyermekek szama az elmult 6t évben 220 f6koriil mozgott,
melybdl a 0-3 éves kort gyermekek szama 35-40 koz6tt volt.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen egy vegyes haziorvosi korzet mikodik, kiilon gyermekorvos nincs. Legkozelebb
a 24 km-re 1év§ Tiszafiireden érhet6 a gyermekorvosi ellatas.

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok
A telepiilésen a 0-7 éves korosztdly szamara az Ovodaban érhetd el fejleszt§ és
gyogypedagogiai megsegités, ezen kiviil mas ellatasok, korai fejlesztési vagy rehabilitacié
helyben nincs, ezek csak a vonzaskdzpontban vagy a kozelebbi varosokban érhetdek el.

d) gyermekjoléti alapellatas
A teleplilésen gyermekjoléti szolgaltatds biztositott 6nallé gyermekjoléti csaladgondozé

helyben valé foglalkoztatasaval. A gyermekek napkézbeni ellatasara az dvoda all
rendelkezésre.

e) gyermekvédelem

Gyermekvédelmi szakellatasokhoz valé hozzaférés segitése helyben megoldott a
csaladgondozo altal, szakellatast nyujté intézmény azonban a telepiilésen nincs.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizis helyzetben igénybevehetd szolgaltatdsokrdl a csaladgondozé nyuijt felvilagositast és
segiti, koordinalja az ezekhez val6 hozzaférést.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen sportcsarnok, tornaterem, jatszotér nincs. Sportolasra alkalmas helyiségként van
kialakitva a kultirhaz nagyterme (tSbbfunkcids), kiils6 térként sportolasra (féként csak
labdajatékokra) alkalmas kialakitast az altalanos iskola udvara, valamint a falu szélén lév§
sportpalya. A telepiilésen nincs olyan tér vagy park, ahol a kikapcsolddni vagyo kisebb és
nagyobb gyerekek egymassal vagy sziileikkel elt6lthetnék az id6t. Sportolasi lehetdségként

41



folyamatosan leginkabb csak a labdarugas van jelen, mar altalanos iskolas kortol kezdédGen.
Sziinid6s programokat nyaranta a csaladsegité kdzpont szervez a gyermekeknek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermekétkeztetést a telepiilésen az énkormanyzat altal mikddtetett szocialis konyhardl
biztositott. Az étkeztetés az dvodaban, valamint az altaldnos iskoldban a napkoziotthoni
ellatassal egyiitt vagy anélkiil is biztositott. A gyermekétkeztetés ezen intézményekben
szorgalmi id6szakban és hétf6td] péntekig van biztositva, hétvégi étkezés nincs. A szlinidében
a nyari gyermekétkeztetés biztositott, hétvégén nincs étkeztetés.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei
A szolgaltatdsok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés nincs.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Az ellatérendszerek keretein beliil a vonatkozd szabalyok szerinti jogosultsdg dominal,
pozitiv diszkriminacid nincs.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szdma

Betgltott védéndi Egy véddnére juté gyermekek
Ev sllashelyek szama gy N ; . gy
(TS 3201)
|
2012 1 220
2013 1 218
2014 1 224 |
2015 1 220
2016 1 212
2017 1 216

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés
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Védondi allashelyek (db)
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanuldék évodai, iskolai
ellatasa

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii az 6vodas és altalanos iskolasok tobb mint
30 %-a. Ez a mutatd évrdl évre né. A sziilék beévodazasi hajlanddésagaval kapcsolatban
problémak nincsenek, a jogszabalyi rendelkezésektdl fiiggetleniil gondoskodnak arrol, hogy a
gyermek a 3. életévet betoltését koveten dvodaba jarhasson, ezt nagyban eldsegiti és erdsiti
az, hogy az 6voda részérdl a sziilék iranyaba is Oszténdzve van a gyermekek mieldbbi
bedvodazasa. Az dvodai férbhelyek szama és nevelés személyi feltételei az igényekkel
sszhangban vannak. Ovodasok esetében a mas telepiilésrél val6 bejarés vagy eljaras ritka. Az
6vodaban a gyogypedagdgiai ellatds helyben, de utazé pedagoégus altal biztositott. Az
altalanos iskolas kort gyermekek korében egyre inkabb jellemzé a mas telepiilésre valé eljaras.
Az altalanos iskolas didkok tobb mint 10 % mas telepiilésrél jar be, a bejardé gyermekek tobb
mint 60 %-a hatranyos helyzetti, 30 %-uk pedig halmozottan hatranyos helyzetii. Az altaldnos
iskolaban nem csak a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama és aranya nagy,
hanem a sajatos nevelési igényli gyermekeké is, az Osszes tanulé mintegy 10 %-a szorul
kiilonféle problémak miatt ilyen tipust megsegitésre, illetve beilleszkedési, tanulasi vagy
magatartasi nehézségeik vannak. Ezen gyermekek megsegitésére az iskola pedagdgusai
kozott helyben fejlesztépedagogus, illetve gyogypedagdgus all rendelkezésre. Az éltalanos
iskolasok mintegy 60 %-a napkézis. Magantanuloi statusz ritkdn fordul eld, a 250 drat
meghaladé hianyzas, a tanulmanyok abbahagyasa sem jellemzd. A tanuldk mintegy 10 %-a
tartozik évismétlok kozé.

b) a kozneveléshez kapcsolod6 kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskolara/6vodira jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A gyogypedagégiai, iskolapszichologusi ellatas helyben utazd pedagégus altal, illetve a
vonzaskozpontban érhetd el.
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c) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités nincs.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozd eltérések

Az orszagos kompetenciamérés eredmeénye alapjan az iskola atlaga az orszagos atlag koriil

mozog (tébbnyire 90 % koriili), de volt mar ra példa, hogy meghaladta azt.

e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatiasok)
Pozitiv diszkriminacié a hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok terén nincs.

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tabldzat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 1 o
Ovodai féréhelyek szama 50

Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)

Az 6voda nyitvatartasi ideje ( 06.30-t6] 17.00 h-ig):

A nydri évoda-bezaras idétartama: (3 hét)

Személyi feltételek Fé Hidnyz6 létszam
Ovodapedagdgusok széma 3 1
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 3 1 |
Gyogypedagogusok létszama 3
Dajka/gondozéné 2

Kisegit személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai e Ovodai . , .
3-6 éves gyermekcsoportok Ovodai f?rﬁhelyek feladatellatasi helyek Ovodsba be',n . Ovodal' .
p . szama , gyermekek szdma gyogypedagdgiai
Ev e':::ukek é szar::-, {ai (gydgypedagogiai T szaer:: Seiai (gydgypedagdgiai gyermekcsoportok
By , N 8y gype gc?'g neveléssel egylitt) Y gyp g g neveléssel egyiitt) szama
szama neveléssel egyiitt (TS (Ts 2801) neveléssel egyiitt) (TS 2601) (TS 2501)
2401) (TS 2701)
2012 65 2 | 50 1 48
2013 71 2 50 1 44
2014 67 2 50 1 46
2015 62 2 50 1 45
2016 52 2 50 1 44
2017 50 2 50 1 52

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.7. szadm\ tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szdma, ltalanos iskolai napkézis tanulék szama

Napkozis
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. altalapos |§kola|
, . , , < , tanulok szama a
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldk Altaldnos nappali
szama (gyogypedagédgiai | szdma (gyogypedagégiai | iskoldasok oktaf:sban
Tanév oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama (iskolaotthonos
i (TS 1801) (TS 1901) tanulékkal
egylitt) (TS 1701)
fé fé fé fé %
2011/2012 52 73 125 72 57,6%
2012/2013 49 68 117 76 65,0%
2013/2014 52 68 120 99 82,5%
2014/2015 50 67 117 99 84,6%
2015/2016 54 65 119 101 84,9%
2016/2017 | 0 HHRnHs#HR

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szdma (f6)

2012/2013

i Altaldnos iskoldsok

2013/2014

2014/2015

Lagte

2015/2016 2016/2017

Napkézis altalanos iskolasok

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos AT
iskolai osztslyok | A2 altalanos
sz4ma a ¥ iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
e edaToeinl szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai
Tanév E— oktatassal oktatassal egylitt)
oktatasban) egylitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen Osszesen
2011/2012 8 1
2012/2013 8 1
2013/2014 8 1
2014/2015 8 1
2015/2016 8 1
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagogia

0o W

N Wk Oy N

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
I Gydgypedagdgiai osztalyok szama
Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagodgiai oktatassal egyiitt)

4.4.12, szam0 tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatisban

(TS 2301)
Tanév

i Fé
2011/2012 17
2012/2013 15
2013/2014 15
2014/2015 16
2015/2016 16
2016/2017

Forrés: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormaényzati és intézményfenntartéi, tankerileti
adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali
oktatasban

17,5
17
16,5
16
15,5
15

14,5

2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015 2015/2016  2016/2017

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
halmozottan hatranyos helyzetii és kiilon felzarkozas és integraltan torténd nevelés
megsegitésre szoruld gyermekek magas szama mellett a tehetséggondozas feltételeinek
fejlesztése
szabadid®s és sport programokra alkalmas szabadidés park (jatszotér) és sportudvar
hely (tér, park, udvar) hianya kialakitasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapelvek a n6k esélyegyenldségéhez:

- az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis, jog tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és férfiakkal vald egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl és az azt mdédosité 2002/73/EK iranyelv,

- a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmdd elvének a szociélis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalésitasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka torvénykdényvérdl szolo 2012. évi . térvény rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasméd kovetelményét meg kell
tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallald joganak
megsertésével vagy csorbitasdval. A munka egyenld értékének megallapitasanal kilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat figyelembe kell venni.

Az Ebktv megfogalmazza a kdzvetlen és kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott szemely olyan tulajdonsagai miatt keriil hatranyba mas, &sszehasonlithaté helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.

Mint latjuk a nemek koz6tti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ugyanakkor a
ndk és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlStlenség természetének,
okainak feltarast nem irja el jogszabaly. A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya

a gyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A telepiilésen talalhato, f6leg néket foglalkoztaté munkahelyek a kodzszféraban-kdzoktatas,
kozigazgatas, kozmiivelédés, szocialis és egészségligyi ellatas-teriiletén valdsul meg. A
gazdasagilag aktiv koru nék tobb mint fele munkanélkiili. Ezen az adaton némileg a START
munkaprogram javitott. Ezaltal az alacsony iskolazottsagli nék is munkahoz jutottak.
Munkavallalas szempontjabol a nék nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, ugyanis a
gyermeknevelés és a csalad ellatdsa mellett nehezebben tudjak megoldani a munkahelyre val6
ingazast. A telepiilésen bdlcs6de nincs. Tovabb neheziti az aluliskolazottsag az elhelyezkedési
esélyeiket, ami szintén jellemz6 probléma.
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b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A foglalkoztatast segitd és képzési programokban a ndk kb. 40 %-ban vesznek részt.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei
A nék iskolazottsagrol pontos adatok nem allnak rendelkezésre, de helyi ismeret alapjan
tényként lehet kezelni, hogy az alacsony iskolazottsagi nék elhelyezkedése kizardlag a
kozfoglalkoztatasban valdsul meg ami csak idészakos munkat jelent szamukra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndk bérezésére a telepiilésen nem jellemz6 a hatranyos megkiilonboztetés.

5.1.1. sz3mu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k e " Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) Férfiak NGk (TS0801) | (TS 0802)
2012 382 362 48 47
2013 376 353 44 40
2014 366 346 34 37
2015 372 345 33 33
2016 368 333 20 25
2017 327 365 26 31

Forrds: Telr és helyi adatgydijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatottak Munkanélklliek - Munkavalialasi koruak
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsGdei,
csaladi napkézi, ovodai féréhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekes ndk munkavallaldsdt munkaba valé visszatérését segiti az dvodai
szolgaltatasok teljes kori elérése. A telepiilésen évodai és altalanos iskolai 1-8 évfolyamos
oktatds valdsul meg. Az 6voda reggel 7-délutan 17 draig van nyitva ezzel igazodva a 16:30-ig
dolgoz6 nék munkaidejéhez. Az 6vodai fér6helyek szama megfelelS. FérShely hiany miatt még
nem utasitottak el dvodas kort gyermeket. Az ltalanos iskola napkoziotthonos szolgaltatast
nyujt, ezzel tanitasi id6ben az iskolds koru gyermekek feliigyelete is biztositva van. Csaladi
napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet nincs. Nyari sziinidében a Csaladsegité Kozpont
rendszeresen szervez programokat az iskolas kort gyermekeknek.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A fogamzasszabalyozds és szexualitas még a csaladokban is tabu témanak szamit. Fontos
szerepe van a veédononek a telepiilésen a szexualis felvilagositasban, melyet osztalyfénoki,
illetve bioldgiai 6ra keretében tart a védénd. A varandos kismamaknak életvezetési tanacsokat
ad, hogy megfelel§ legyen a csecsemé fogadasa. A gyerekagyas gondozas soran mindenki
megkapja a tanacsadast, hogy milyen fogamzasgatiast hasznaljon.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddnék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védénbnként
2012 1 40 40
2013 1 33 33
2014 1 39 39
2015 1 39 39
2016 1 40 40
2017 1 30 30

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés
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Egy védonore juté gyeremekek szama (1)

5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili er6szak

A telepiilésen a néket ér erészak csalddon beliili erészak eléfordulasa csekély mértéki. Ezen
esetek kivalté okai az alkohol. Célzottan a ndék elleni erészak, csaladon beliili erdszak
aldozataival foglalkozd ellatas a telepiilésen nincs.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Onkormaényzati, illetve egyhdzi, alapitvanyi anyaotthon a telepiilésen, illetve a telepiilés 50 km-
es korzetében nincs.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
A telepiilésen a néi képvisel6k aranya joval kevesebb mint a férfiaké. Mind6ssze 28%.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
Nincs olyan helyi szervezddés a ndk tekintetében (NOklub kordbban miikodoétt), amely
szervezett keretek kozott biztositana lehetdséget a kozéleti tevékenységben vald részvételre,
koz06s programok szervezésére.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

aluliskolazottsag nék minimalis elhelyezkedési | tovabbképzések, kozmunkaba torténd bevonas

lehetdsége
dolgozdk ndk gyermekei napkdzbeni szabadidds programok, mini bélcséde
ellatasanak, feliigyeletének hianyossagai kialakitasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jéovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A nyugdijban vagy nyugdijszer(i ellatdsaban részesiil a telepiilésen él6k mintegy 45 %-a, tobb mint
540 {6, kozottiik nagyobb szamban vannak jelen a nék, aranyuk 60 % koriili. A nyugdijas ids kortiak
szama az elmult években lassan emelkedett ellenére annak, hogy a lakossagszam csokkent. Az
ellataisok tobbnyire sajat vagy hozzatartozéi jogon, Oregség vagy rokkantsag vagy
egészségkarosodottsag miatt megallapitott ellatasok. A megélhetést biztosité jovedelemmel nem
rendelkezé id6s kort személy nem él a telepiilésen.

6.1.1. szam\ tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesilék

szama
j Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban é g jaradékban és egyéb " "
: Ev jéranééségbal:\aré::eesi}léei l:érfiak jérarl:;:ségban részegs\t{ilb’ nék Osszes nyugdijas
szama (7S 5201) szama (TS 5301)
2012 167 251 418
2013 161 241 402
2014 150 P 221 371
2015 150 204 ] __355 ]
2016 145 212 357
2017 1 e

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 55 év feletti munkanélkiiliek szdma az elmult években stagnalt. Ugyanakkor &k
mindannyian tartésan munka nélkiil lévSk. A nyugdijasok foglalkoztatasara van példa, de nem
jellemzd a telepiilésen. Nyugdijas foglakoztatasra altalaban akkor keriil sor, ha szakképzettség,
szaktudas és tapasztalat csak igy biztosithaté az adott munkateriileten, vagy koruknak,
egészségi allapotuknak megfelel6 munka adoédik. A jovében a nyugdijasok munkavallalasat
jelentésen  alakithatja ~majd a kozszféraban bevezetésre keriil6 Ugynevezett
kényszernyugdijazas.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)
A teleplilésen az élethosszig tarté tanulds lehetésége helyben nincs meg. Az iddsek és
nyugdijasok kozintézményekben valé foglakoztatasanak lehetdsége teleptilésiink nem kizart,
erre onkormanyzati intézményi szinten lehetdség és példa is, a jovében azonban erre nagy
hatassal lesz a kényszernyugdijazés. Az eddig nyugdij mellett foglalkoztatottan varhatdan a
nyugdijat fogjdk vélasztani, egyes hidnyszakmak esetében ez az ellatas szempontjabdl akar
nagyon komoly fennakadast is okozhat. A telepiilésen nincs olyan program, mely a kifejezetten
nyugdijasok foglakoztatdsara iranyulna, azonban rehabilitaciés foglalkoztatasra nem
onkormanyzati fenntartas intézményben helyen lehetdség van.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas terén az idds kortakra nézve hatranyos megkiilonboztetés nincs. Az, hogy a
nyugdijasok, idések és tartésan munkanélkiil 1évé 55 év felettiek foglalkoztatdsa esetlegesen
alacsony, nem a hatranyos megkiilonboztetésbél fakad, ennek oka a nagymértéki
munkanélkiiliség s, hogy a munkaképes koru lakossag szamara sincs elegendé munka.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megklilonboéztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’trailt' 55 év fel’ett.i' I:egiszt'rélt Tartlés" ' 55 év feletti tartds
Ev munkar)elkullek munkanelklullek szama munka|'1elkuI|ek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F& F6 % F& Fé %
2012 94 10 10% 0 #ZEROOSZTO!
2013 84 8 10% 0 #ZEROOSZTO!
2014 71 8 11% 0 #ZEROOSZTO!
2015 66 9 14% 0 #ZEROOSZTO!
2016 45 7 15% 0 #ZEROOSZTO!
2017 57 9 16% 0 #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

2012

Munkanélkiliek szama (f&)

2013

gyakorlasahoz vald hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltataisokhoz val6 hozzaférése
A telepiilésen az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése biztositott.
Egészségligyi alapellatasuk a haziorvosi altal biztositott, a jardbeteg szakrendelést azonban mar
csak a 24 km-re lévd Tiszaflired varosban lehet elérni csakigy, mint ahogyan a haziorvosi
ligyeleti ellatas biztositdisa onnan torténik. A haziorvosi rendelés naponta biztositott. A
haziorvosi szolgalat altal ezidaig kéthetente laborvizsgalati célt vérvételre is lehetdség volt ugy,
hogy a vér levételére a helyi orvosi rendelében keriilt sor. Ez rendkiviil nagy segitséget jelentett
a rendszeres ellendrzésre szoruld betegeknek, mert ennek hianyaban egy-egy vérvétel miatt is
be kellene utazniuk Tiszafiiredre, ami a nem megfelel6 kozlekedési viszonyok miatt
aranytalanul nagy terhet rona rajuk. A telepiilésen megfelelGen ellatott gydgyszertar miikodik,
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a gyogyszerekért nem kell mdas telepiilésre elutazni. Alkalmanként sziirévizsgalatok
megtartasara is sor keriil a telepiilésen (pl.: latds, ortopédia). Az idSsek szocialis
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférése helyben biztositott, az alapellatasok (étkeztetés hazhoz
széllitassal, hazi segitségnyuijtas) mellett a tarsas kikapcsolodast igénylSknek nappali ellatas
demens ellatassal egyiitt mikodik. A szolgaltatasok engedélyezett létszdma, kapacitasa
Osszhangban all az igényekkel. Nem oOnkormanyzati fenntartasban bentlakasos szocialis
otthonként miikodik a telepiilésen a Szent Jézsef Idések Otthona, mely az otthonukban
onmaguk ellatasara nem képes személyek szamara biztosit kényelmes ellatast, lakhatast. A
kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés nem csak az idSsek, hanem minden korosztaly
szamara lehetséges, de ugyanakkor igénybevétele nehézségekkel jar. A telepiilés
tomegkdzlekedési szempontbdl zsaktelepiilés, az autdbuszjaratok igen ritkdk, a szomszédos
Tiszadrs, Tiszaigar kozségek és Tiszafiired varoson kiviill mas telepiilésekre kozvetlen
autobusszal vald eljutas nem lehetséges, a varakozasi id6 hosszas.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés
Sajnos a kulturalis és kézmfivelSdési szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés a telepiilésen erdsen
korlatozott, hiszen a telepiilés nagysagabdl adéddan kultirhdzon és kényvtaron kiviil mas
lehetdség helyben nincs. Hasznos id6toltést tesz lehetvé a sok éve miikédé Nyugdijasklub,
mely rendszeresen megtartott Osszejovetelei, szervezett kirdndulasai révén részt vallal a
klubtagok kikapesolédas iranti igényei kielégitésében (legkedveltebb a fiirdSlatogatas), egy-egy
helyi rendezvényen pedig népdalcsokraikkal szinesitik a programot. Mivel szinhaz, mizeum
hozzénk legkézelebb is csak legkevesebb 70 km-re, a kozeli megyeszékhelyeken van, igy ezeket
ritkabban vagy alig-alig latogatjak (az ide vald eljutés az id8sek szamara a tavolsag és rossz
kozlekedési viszonyok miatt vélhetGen nagy terhet jelentene).

c) idések informatikai jartassiga
Az idGsek informatikai eszkozokhoz torténd hozzaférése biztositott ugyan, azonban ismereteik
altalaban sziikosek.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiils
idéskoruak szama

65 év felefti lakossdg Nappali ellatasban részesiilé id6skordak
. szama R
Ev (15 0328) szama (TS 5101)
Fé Fé %
2012 268 11 4,10%
2013 279 11 3,94%
2014 272 10 3,68%
2015 272 10 3,68%
2016 282 22 7,80%
2017 279 0,00%
Forrds: TelR, KSH

Tstar

56



65 évnél idGsebbek (f6)
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1 65 év felettiek Nappali ellatasban részestiltek

Nappali ellatasban részesilé 65 évnél idGsebbek
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—— Nappali elldtashan részesiiltek aranya

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek dtlagos

szama
Ev Iddskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)
2012 1
2013
2014
2015
2016 1
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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id6skoruiak jaradékaban részesiilSk (f6)

|

2013 2014 2015 2016 2017

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen
A telepiilésen nincsenek célzottan olyan programok, amelyeket az id6seket ezen életkorral jaro
sajatos igények kielégitését céloznak meg.

6.4.1. s2amu - Mlvel6dési kézintézmények adatai

_ s A nyilvédnos/telepiilési Muzeilis Kézmiivel&dési
A nyilvanos/telepiilési . . . e, N
, 4 X h kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . b . . .
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 B -
2013 1 1
2014 1 1
2015 1 ) 1
2016 1 o 1
2017
Forrdas: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
novekvd szamu id6s ember, novekvo alap- és | megfelel6 szinvonalu és kapacitast szocialis
szakellatasi igénnyel alap- és szakellatés
valamennyi iddst érintd program hianya idések részére programok szervezése
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informatikai tudas hianya informatikai tudas bévitése tanfolyami keretek
kozt

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A telepiilés lakossagszamahoz viszonyitottan jelentds szamban vannak a megvaltozott
munkaképességli és az egészségkarosodott személyek. Ok a lakossag tobb mint 10%-at teszik
ki. A hozzaférhet6 adatbazisokbdl nem Aallt rendelkezésre a fogyatékossagi tamogatasban
részesiilék pontos szama. Onkormanyzatunk 2015-ben a korabbi HEP intézkedési tervében
foglaltak alapjan felmérést végzett a fogyatékkal él6krdl onkéntes alapon. A felmérés alapjan 51
f6 nyilatkozott valamilyen fogyatékossagrol fogyatékossaguk tipusa, mértéke szerint. A
fogyatékkal él6knek szervezetiik nincs helyben.

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett

foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen szocialis foglalkoztatas keretében non-profit és gazdasagi vallalkozasokban van
lehetség a munkarehabilitacidban vald foglalkoztatasra, ilyen formaban a telepiilésen tobb
mint 30 személy van foglalkoztatva.

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékos személyekkel szembeni hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomas.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Kifejezetten fogyatékosok ellatasara létrehozott intézmény a telepiilésen nincs, azonban a
fogyatékkel €16k a jogosultsagi feltételeknek valé megfelelés esetén hozzaférhetnek valamennyi,
a telepiilésen biztositott szocialis alap és szakellatashoz, szolgaltatashoz. Az 6nallo életvitelt
tamogatd helyi szolgaltatasok és intézményként a telepiilésen az alap- (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités) és szakositott ellatast biztosité intézmények (nappali ellatas,
apolast-gondozast nyujtoé szocidlis otthon) vannak jelen. A szocialis alapellatas, de kiilondsen a
nappali ellatds demens része hivatott biztositani a fogyatékosok 6nall6 életvitelét.

7.1.1 szam0 tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilk szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev | szocialis elldtasaiban részesiil6k szima - Férfiak | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - N6k | Osszesen
(TS 6201) (TS 6301)
2012 33 69 102
2013 27 % B 62 89
2014 24 R ) 56 80
2015 B 23 B - 45 68
2016 21 47 68
2017 ' 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvéltozott munkaképességli személyek szociélis elldtasaiban
részeslil Gl szdma nemenként
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6 személyek a jogosultsagi feltételek fennallds esetén hozzaférhetnek
valamennyi pénzbeli és természetbeni ellatashoz, azonban pénziigyi fedezet hianya miatt
szamunkra az énkormanyzat kiilén timogatast nem biztosit.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozdsségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
A telepiilési onkorményzat tulajdonaban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége tekintetében
jelentSs elmaradés tapasztalhat6 ellenére annak, hogy az elmult években tortént felujitasok
soran az akadalymentesitési szempontok figyelembevételre keriiltek. Fizikai akadalymentesites
tortént az iskola intézménynél (rampék és mozgaskorlatozott mosdé is van), részben a
kulttirhaznal (rampék), a tobbi intézmény akadalymentesitettlen. Ez utdbbiak kozé tartozik az
orvosi rendeld és az 6voda, ezek foldszinti elhelyezkedésiiek, nagyjabol megfeleld szélességll
nyilaszaréval ellatottak, igy nehézségek aran ugyan, de lehetséges a mozgaskorlatozottak altal

vald bejutas. A kozséghaza irodahelyiségei tetStérben keriiltek kialakitasra, az épiilet csal lépcs6
van.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetbségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége
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A kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférést neheziti az akadalymentesitettség hianya neheziti az
onkormanyzat hivatalanal. Rampa talalhaté néhany intézményben, igy a kényvtari, kulturalis
és sportrendezvényeknek helyet ado kultirhdzban, informaciés és kommunikacids
akadalymentesitettség viszont sem ott, sem mashol nincs. Lakéépiiletek akadalymentesitettsége
nem jellemz4. A szolgaltatd épiiletek koziil néhany rampaval ellatott, tobbségiik nem
akadalymentesitett.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek koziil akadalymentesitettnek mondhaté a rehabilitaciés foglalkoztatast
biztositd, illetve apolast gondozast nytjté intézmény, tovabba azon intézmények, ahol tdrtént
akadalymentesités (iskola).

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozbsségi kozlekedést akadalymentesités nem segiti (peronok és autobuszoblok is hianyosak,
most keriilnek kialakitasra). Az elmult évben zajlott jardafeltjitds soran mar az
akadalymentesités szempontjai figyelembevételre keriiltek, a jardak jelentSs része azonban
tovabbra sem akadalymentes.

e) fogyatékos személyek szimara rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

A fogyatékos személyek szamara specialis kozlekedési megoldasok nem allnak rendelkezésre,
nappali intézményiik nincs.

) pozitiv diszkriminéacié (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkriminacié a hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok tekintetében nem

tapasztalhatd.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

akadalymentesitetlen kdzépiiletek, kdzterek legalabb fizikai, tovabba infokommunikacios
akadalymentesités

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szama stb.)

A telepiilésen a kotelezd alapellatasokat az 6nkormanyzat, illetve az allam biztositja. Az évoda,
tovabba a szocialis alapellatdsokat biztositd intézmény fenntartdja, a védondi szolgalat
mikodtetSje az onkormanyzat, az altalanos iskola allami fenntartasban van, a haziorvosi
szolgalat pedig vallalkozas altal biztositott. A rémai katolikus egyhaz fenntartdsaban mikodik
a telepiilésen az apolast és gondozast nyujté bentlakdsos szocidlis otthon. Ezenkiviil mas
egyhazi vagy civil fenntartast intézmény a telepiilésen nincs.

61




b) onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilési 6nkormanyzat rendszeres, partneri, kiegyensulyozott és hagyoményosan jo
kapcsolatot tart fenn a cigdny nemzetiségi dnkormanyzattal. A telepiilési és a nemzetiségi
dnkormanyzat szoros egyittmikddését megallapodas is rogziti. A teleplilésen egyetlen
egyhazkozség miikodik, a rémai katolikus egyhazkdzség, mellyel az énkormaényzat kapcsolata
megfeleld, egymast segit6. A kdzségben tobb egyesiileti, vagy kiscsoport forméajaban miksdé
civil szervez6dés is van, melyekkel rendszeres kapcsolatot tart fenn az Snkormanyzat, melynem
egyik formaja példaul az, hogy a szervezeti és miikodési szabalyzat értelmében az
dnkormanyzattal egytittmiikodé szervezetek képviseldi a képviselStestiileti {ilésekre meghivast
kapnak, igy kozvetleniil tdjékozédhatnak az aktualis ligyeket illetéen, az Snkormanyzat pedig
anyagi tamogatas révén- mar amennyire erre lehetdsége van- segiti ezen kdzOsségek
miikodését. A helyi civil szervezetekkel a nemzetiségi Snkormanyzat is rendszeres kapcsolatot
tart, tajekozodik tevékenységiikrdl és pénziigyi lehet6ségeihez mérten anyagilag is tamogatja
mitkodését.

¢) onkormanyzatok kozdtti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Az Onkormanyzat a kdrnyezd telepiilésekkel szoros egylittmtikodésben latja el kotelezd
feladatainak jelentds részét, az alabbiak szerint:
o kdz6s védondi korzet Tiszaigar kozséggel
¢ Abadszaldk Mikrotérség Kozoktatasi Tarsulas keretében mitkodik az 6voda
. Tiszafiiredi Kistérség Tobbcélu Tarsulds keretén beliill mikoédik a Csaladsegité
Koézpont és Gyermekjoléti Szolgalat.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A cigany nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmi{ikodési megallapodasban rogzitetten moédon
kiséri figyelemmel és mikddik egyiitt a célcsoportba tartozdk ellatast biztositd intézményekkel,
szervezetekkel, igy példaul egyiittmiikodési megéllapodasa van az altalanos iskolaval, az
ovodaval, tovabba egy helyi szocialis és egy ciganyokért létrehozott alapitvannyal is.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A helyi civil szervezetek koziil f6ként a csokkent munkaképességtiek foglalkoztatasaban vallalt
szerepet a Szent Jozsef Szocialis Alapitvany. A kisebbség helyzetének javitasat tizte ki célul a
Nagyivani Ciganyokért Alapitvany. Alapitvany tamogatja a gyermekek kulturalis nevelését,
népi tanc és hagyomanyorz6 tevékenységét. Tobb évtizedes multra visszatekintéen miikodik a
telepiilésen a nyugdijas klub, mely f6ként kulturalis és szabadidds elfoglaltsagot biztosit tagjai
szamara. A hagyomany6rz6 néptanccsoport a gyermekeket és fiatalkoruakat célozza meg,
tartalmas, hasznos, a tanchagyomany Orzését biztositd elfoglaltsagot nyudjtva szamukra. A
Voroskeresztnek helyi szervezete miikddik a k6zségben, mely a véradasok szervezésében vallal
f6 szerepet.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A telepiilésen szép szammal miikddnek gazdasagi egységek, melyek lehetdségeikhez mérten
tudnak részt venni a helyi esélyegyenlésségi feladatokban. Altaldban jellemzd, hogy a
gazdasagi egységeknél is foglalkoztatnak csokkent munkaképességii munkavallalokat.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (illami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

A partnerek bevonasanak eszkbze egyrészt a helyi esélyegyenléségi program elfogadasat
megel6z8 egyeztetést lehet, melyre a nemzetiségi onkormanyzat elndke mellett valamennyi
érintett intézmény vezetSje meghivasra keriilt. Célszer(i a helyi esélyegyenldségi program
nemzetiségi onkormanyzat képviselStestiiletével valé megismertetése, napirend keretében
targyalva azt.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zk bemutatasa.

Az Onkormanyzattal egylittm(kodd civil szervezetek kozvetlentil mar az elfogadaskor
értesiilhetnek a helyi esélyegyenléségi program tartalmarol, az annak elfogadasarol sz616 dontésrd],
mivel a képviselStestiilet soros iiléseire meghivast kapnak. Amennyiben pedig a végrehajtassal
kapcsolatosan észrevételt kivannak tenni, gy erre szintén lehetéséget ad szamukra a képviseld-
testiileti iiléseken vald részvétel lehetdsége. Elfogadast kovetden célszerli a helyi esélyegyenléségi
program elfogaddsardl szolé dontést a helyben szokasos mddon kozzé tenni, tovabbi a
dokumentum megtekinthetdségét az dnkormanyzati rendeletekhez hasonlé médon biztositani a
lakossag és valamennyi érdekl6dé szamara. A Képvisel6testiilet évente egyszer kdzmeghallgatést
tart, tovabba falugytilést is tart, mely lehetéséget teremt a programmal a programmal kapcsolatos
felvetések megtételére is. A helyi onkormanyzat bizottsaga a tarsadalompolitikai bizottsag, melynek
feladati korébe jol beilleszthet6 a helyi esélyegyenlSségi férum tevékenysége is. Ezen 4llandd
bizottsag miikddése lehetdséget biztosit a fentebb emlitett szervezetek, illetve a végrehajtassal
kapcsolatos észrevételek megvitatasara, sziikség esetén dontési javaslat inditvanyozasara is. A helyi
ciginy nemzetiségi Onkorményzat miikddési szabdlyai szerint évente legalabb egyszer
kdozmeghallgatassal tart, mely helyet és alkalmat teremt a célcsoporthoz tartozdk szdméra
észrevételeik megtételére.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzese

ségben él6k

meglévd példaértékd folyamatok
megrekedése, eredmények visszaesése.

Kovetkeztetések
Ceélesoport . ros . . y .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. Mélyszegénységben él6k egészséglgyi RS S
. y Beny ,g & BUBY! | 4. Egészségligyi vizsgalatok, prevencios- es
dllapotdnak romlasa szlir6programok szervezése
Romak 2. Felzarkdztatds lehet8ségének p grar . s .
, . 2. Haztartasvezetési-, csaladfenntartasi
és/vagy megteremtése. tanacsadds
mélyszegény- 3. A ciganysag integraci6ja terén elért és '

3. Az integracié terén elért folyamatok
megtartasa.

1. A hatrédnyos és halmozottan hatranyos
helyzetd tanuldk ardnya az éltaldnos
iskolasok korében magas.

1.A telepllésen él6 hatranyos helyzeti
gyermekek életmingségének  javitdsa,

Gyermekek 2.Feliigyelettel elldtott vagy felugyelet felzérkézfat.és”uknakeI(’)'segl'tése. e
nélkil folytatathatd sport és szabadidds 2 Szumcllo hasznos  eltBltésenek
tevékenységek feltételeinek hidnya. MEGSZEIVeLese.

1. Megfelel$ szinvonalt és kapacitasu
1.Idéskoruak elmaganyosodasa, szocialis és szakellatasok

Id&sek ndvekvd alap és szakellatasi igeényei. 2. Tanfolyam s"zervezés
2. informatikai tudasuk alacsony szintje | 3. Klub mikédtetése, rendezvények
3. Kozosségi programok szervezése
1.Kr:slgy<?rm'ekes anyak  elhelyezkedési | 1 \fini bolesdde  kialakitasa 2.
nehézségei -

Nk 2A teleiﬂlésen éi6 hatrdnyos helyzetben S,zake.m?e,relfk% , kOZOSGl,‘,\ . az
416 nék és roma ndk életmindségének életmindség javitasanak lehetSségeinek
javitdsa, csaladtervezés feltarasa, felvilagositasok szervezese.

le?loég(yatekkal ?ka déll; iii?:iik. nem fteljesen Koézépiiletek akadalymentesitése.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Felelés:Polgarmester
Romak Egészségmegdrzes Résztvevék: Onkorményzat, szocialis és
és/vagy A ciganysag integracioja, Eletméd és egészségligyi szakemberek,cigany
mélyszegény- | haztartasvezetési tanacsadas nemzetiségi onkormanyzat képviseldi

ségben élok Partnerek:  Szocidlis  intézmények
Munkaiigyi Koézpont
Hatranyos helyzetii gyermekek . )
, e i Felelds:polgarmester
életmindségének javitasa, | “r. o N P
, . , .. " | Résztvevdk: nevelési és oktatasi intézmények
Gyermekek szcl)lga.ltatascikholz valo  hozzaféres vezet6i, civil szervezetek
esélyeinek novelése Partnerek: intézmények és fenntartoik, civil
Szabadid@s és sport programok feltételei- | ¢;oryezetek
nek megteremtése
Felelds: polgarmester, szocidlis intézmény-
Szocidlis intézményi ellatdsok fejlesztése | vezetd
Résztvevék:  szocidlis  intézmények,  civil
Id6sek IdGsek informatikai képzése szervezetek
Partnerek: szocialis intézmények és
Id&sek napja kdzmdivelfdési intézmények, romai katolikus
egyhdz
Felelds: polgdrmester
5k Mini bolcséde kialakitasa Résztvevék:szocidlis  szakemberek, védénd
Ne Felvilagosit6 programok Partnerek: szociélis és gyermekjoléti, oktatasi és
nevelési intézmények, munkaugyi kdzpont
Felelds: polgdrmester,
Fogyatékkal . , ., Résztvevik: szocidlis szakemberek
élc’siy Kézéptiletek akadalymentesitese Partnerek: engedélyezd hatdsagok, érintett
intézmények, munkavélialék, csalddtagok
JovSképtink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romédk teljes beilleszkedése megvalosul;
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzetének romldsat megakadalyozzuk;
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenléségeinek biztositasat,hatranyuk csokkentését,
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életkori sajatossdgok szerinti, valtozé igényeinek kielégitésére;
Elengedhetetiennek tartjuk a nék esetén munkaba allas feltételeinek javitasat;
Kiilonss figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kdzszolgéltatdsokhoz valé egyenld esély(i hozzaféréséhez;
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.4. Az intézkedési terliletek részletes kifejtése:

Intézkedés cime:

A ROMAK ES MELYSZEGENYSEGBEN ELOK EGESZSEGMEGORZESE

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzet( és roma csalddok életmédja jelenleg nem szolgalja a testi-
lelki egészség védelmét

Célok -
Altalanos
megfogaimazas és | Rovid: Helyzetfelmérés
révid-,  kdzép-  és | Kozép: Eletmddvdltds erdsitése, szlirGprogramok szervezése
hosszatavd Hosszu: Igény az egészség védelmére
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek et e 1 (s e .

ysee . 1. EgyUttmikodés a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal
(a beavatkozas "y ,

2. 2.Szlr6program szervezése

tartalma)  pontokba . i ia a . . .
szedve 3. 3. Haziorvosi és védéndi tanacsadd napok megszervezése

Résztvevik és
felelgs

Felel@s: polgarmester
Résztvevlk: szocidlis szakemberek, haziorvos, védéné

Partnerek

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, Haziorvosi szolgélat, Védénéi szolgélat

Hatdridé(k) pontokba
szedve

1. helyzetfelmérés 2019.06.30.
2. szlr6programok megszervezése 2021.12.31
3. tandacsadd napok megszervezése 2020.03.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Rovid: Veszélyeztet§ dllapot feltarasa
Kozép: Szlir6programokkal a betegségek kikliszobolése
Hosszu: Aktiv részvétel a csaladok részérél, életmadvaltas

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

raszorulok alacsony egylttmdakodési készsége - meggybzés

Sziikséges erGforrasok

személyi - kotelezd feladatot  elldto
tdrgyi — intézményi infrastruktdra

anyagi - palyazatok kihasznélasa

intézmények  dolgozoi
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Intézkedés cime:

Eletmod és haztartasvezetési tandcsadas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A haztartas vezetési ismeretek hidnya pénzkezelési problémak

Célok -
Altalanos . s . .
meeforalmazis és Révid: Erintett csaladok bevonésa
révigd g kozép & Kbzép: Tandcsadas révén az idejiik hasznos beosztdsa, hédztartds vezetésének
e megismerése, pénz megfeleld beosztasa
hosszutavu . s X 2 . . o o
. , Hosszu: A csaladrél vald megfelel§ gondoskodds, mélyszegénység megfékezése
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek . - .
.| 1. kapcsolatfelvétel az érintett csalddokkal

(a beavatkozas . . .

2. személyes tanacsadas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

Felelds: polgarmester

felelds Résztvev6k:  szocidlis és gyermekjoléti szakemberek, Cigany Nemzetiségi
KépviselSk
szocidlis és gyermekjoléti intézmén

Partnerek gy ) Y

Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. kapcsolatfelvétel: 2019.12.31.
2. tandcsadasok 2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Révid: Problémas csaladok feltarasa
Kozép: Problémak kezelése a csaladoknal tanacsadéssal
Hosszl: A mélyszegénységben él6 €16 csaladok kiléptetése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

érdektelenség, meggydzés
humanergforras hianya

Szukséges er6forrasok

személyi - kotelezd feladatot ellatd intézmények dolgozoi

targyi = intézményi infrastruktira
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzet(i gyermekek életmingségének javitisa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A hatrényos helyzetii gyermekek életmingségének javitisa, felzarkéztatasuk
el@segitése

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és| 1. 6vodai nevelés és 8 évfolyamos altaldnos iskolai oktatas helyben torténé
rovid-,  kdzép-  és|biztositasa
hosszutavi 2. Felvilagositd el6adasok szervezése, a sziil6k ismereteinek bévitése
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek et e . s -
ysee .. | 1. kapcsolatok erdsitése a Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzérendszer tagjaival
(a beavatkozas o 1 ) . . . . s
2.El6adasok és foglalkozasok megtartdsa iskolaban, dvodaban
tartalma)  pontokba o . )
3. palyazati forrdsok keresése
szedve

Résztvevdk és
felelés

Felel8s: polgdrmester
ResztvevGk: nevelési és oktatasi intézmények vezetdi, Csalad és Gyermekjoléti
Szolgéalat

Partnerek

Polgdrmester,Védéné

Hatarid6(k) pontokba

2020.12.31.

szedve
Eredményességi
mutatdk és annak

dokumentaitsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdséaga

és

Rovid: Foglalkozdsok, el6addsok megszervezése
Kbzép: Esélyegyenléség novelése
Hosszu: Szemliéletviéitds

Kockazatok
és csokkentésik
eszkbzei

érdektelenség, palyazati lehet&ség hidnya. szakember hidny

Sziikséges eréforrasok

személyi - kotelez6 feladatot ellaté
targyi - intézményi infrastruktura

anyagi - mikddtetéshez rendelkezésre &6, fejlesztéshez palyazatok

intézmények dolgozdi
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Intézkedés cime:

SZABADIDGS ES SPORT PROGRAMOK FELTETELEINEK MEGTEREMTESE

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A feliigyelettel ellatott vagy felligyelet nélkiil folytathatd sport és szabadidds
elfoglaltsagok feitételeinek hidnya.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és . . S

g . . .| 1. szabadid&s park (jatszotér) kialakitasa

rovid-, kozép- és . "

s 2. sportudvar kialakitasa

hosszitavu .

i , 3. programok szervezése

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek . - . . . . .

(a ybsavatkozés 1. alkalmas vagy alkalmassd teheté Onkormdnyzati terlletek szdmbavétele
2. sziikséges munkdlatok meghatarozdsa (terveztetés)

tartalma)  pontokba ) ,
3. forrasok keresése

szedve

Résztvev(ik és
felel&s

Felelds: polgdrmester
Résztvevék: nevelési és oktatdsi intézmények vezetdi, civil szervezetek

Partnerek

szocialis és
nevelési,
civil szervezetek

gyermekjoléti
oktatasi

intézmény
intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Rovid: Alkalmas teriiletek feltérképezése
Kozép: Teriiletek kialakitdsa, szabadidds tevékenységek megszervezése
Hosszu: Szabadidé hasznos eltbltése

Fenntarthatosag:

révid kozé és| .. . Co « " ) o .

( " 2 dnkormanyzati kotelez§ feladatellatas keretében, szilkség és lehetéség szerint

hosszatavon), . . . . .

valamint kdzmunka  alkalmazdsaval a  teriiletek  karbantartdsa  megoldhatd,
o szervezett programok a helyi intézmények és civil szervezetek kézremikodésével

fenntarthatésaga

Kockazatok

és csOkkentésiik | anyagi forrasok sziikdssége — palyazatok

eszkozei

Szikséges erdforrasok

személyi — dllomanyi Iétszéam, kilsé szakemberek (tervezés, kivitelezés)
targyi — énkormanyzati tulajdonban Iévé beépitetlen vagy kdzteriletek
anyagi - mukoddtetéshez rendelkezésre a0, fejlesztéshez palydzatok
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Intézkedés cime:

SZOCIALIS INTEZMENYI ELLATASOK FEJLESZTESE

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az elregedés miatt névekvé szamu, magukra maradt, énmagukrol
gondoskodni nem vagy csak részben képes idés személyek novekvd szocialis
alap- és szakellatasi igényei

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és| A telepiilésen megfelel6 szinvonalon és kapacitdassal legyenek biztositva az
rovid-,  kozép-  és |iddsek életvitelét segitd szocidlis alap- és szakellatasok.
hosszdtavu
idGegységekre
bontasban

1. kapcsolatfelvétel szocidlis intézményekkel

, , 2. igények felmérése
Tevékenységek Beny ey .2
.| 3. beavatkozasi teriiletek meghatarozasa

(a beavatkozas . .

4. szakemberek keresése (tervezés)
tartalma)  pontokba ) .

5.forrasokkeresése
szedve

6. kivitelezd keresése
7. hasznalatbavételt segit6 szakember keresése

Résztvevik és

FelelGs: polgdrmester

felelds Résztvevék: alap és szakellatast biztositd szocidlis intézmények vezetdi
szocialis és gyermekjoléti intézmény
Partnerek bentlakdsos szocialis otthon

Hatéridé(k) pontokba
szedve

1.kapcsolatfelvétel; 2020.06.30.
2. igények és beavatkozasi terlletek szambavétele: 2022.06.30.
3. forrasok keresése: folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Rovid: Palyazati forrasok keresése
Kozép: Nappali és bentlakdsos intézmények fejlesztése Hosszu: |d8sek
szakellatdsanak folyamatos biztositésa

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkOzei

anyagi forrasok sz{ikossége -
nappali ellatas irénti visszafogott érdeklGdés - meggydbzés

palyazatok

Sziikséges er6forrasok

személyi —intézmények dolgozok, kilsé szakemberek (tervezés, kivitelezés)
targyi - meglévd infrastruktura
anyagi - m(ikodési, fejlesztéshez palyazati forrésok
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Intézkedés cime:

Id&sek informatikai képzése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Informatikai tudas hidnya

Célok -
Altalanos e p
. .| Révid: igényfelmérés
megfogalmazas es| .., S . _—
. . | K6zép: Ismeretek bévitése klub vagy tanfolyami keretek kézétt ( pl:
révid-, kozép- és|, .
hosszutavi internethaszndlat),
i , Hosszu: Generdcidk kézti informatikai kiilénbségek csékkentése
idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek l.igényfelmérés
(a beavatkozas | 2. id6pont, program és helyszin meghatarozasa
tartalma)  pontokba | 3. program el6készitése, szervezése, népszerdsitése
szedve

Résztvevik és
felelés

Felelds: Kényvtédros, CsaladsegitS Kdzpont Vezetfje

Partnerek

bentlakédsos szocidlis otthon,
kézm{ivelGdési intézmény

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

1. kapcsolatfelvétel: 2019.12.31.
2. program meghatdrozas: 2020.03.30.
3. program megszervezése: 2022.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Rovid: igényfelmérés
Kozép: Képzés megszervezése

(rOVId', . kozep € Hosszt:Informatikai jartassag
hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok érdektelenség - meggyGzés
és csokkentésik | Human eréforrds hianya
eszkdzei

Szukséges erdforrasok

pénziigyi és humadn eréforras
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intézkedés cime:

Kozosségi Programok Szervezése

Feitart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idejiik tulnyomé részét otthon, tébbnyire egyedil tolté idések szamara
kénnyed kikapcsolodast biztositd, a tarsas kapcsolatok felelevenitésére
lehet&séget ado kozdsségi kulturalis program hidnya.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és | Révid: A meglévé klub tagjainak bévitése, tébb ember bevonasa
révid-,  koézép-  és| Kozép: Rendezvények, programok szervezése
hosszutévu Hosszu: Tarsas kapcsolatok erdsitése
idGegységekre
bontasban
, , 1. kapcsolatfelvétel id6seket elldto intézményekkel, helyi civil szervezeteikkel
Tevékenységek i n
.1 2. igények felmérése
(a beavatkozas|_ .7, : . o
3. id8pont, program és helyszin meghatarozasa
tartalma)  pontokba AP : . .y
czedve 4. program elGkészitése, szervezése, nepszerusitese

Résztvevék és

Felelds: szocidlis alapellatast biztosito intézmény vezetbje

felelds Résztvevdk: civil szervezetek,
bentlakdsos szocialis otthon,
Partnerek

kdzmivelGdési intézmény

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

1. kapcsolatfelvétel: 2018.08.31.
2. igényfelmérés, id6pont és program meghatarozas: 2018.09.30.
3. elsé idBsek napja megtartasa: 2019.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

Rovid: Kbzosség szervezése
Kozép: Térsas kapcsolatok kialakitasa

(rovid, kozép  és|Hosszl: Kozosséghez vald tartozas érzésének erdsitése,eimaganyosodads
hosszutdvon), megfékezése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok érdektelenség - meggy6zés

és csdkkentésiik | forrds sziikdssége — palydzat vagy szponzorok

eszkdzei

Sziikséges er&forrasok

személyi —intézmények dolgozdk, kiilsé szakemberek
targyi — meglévé targyi infrastruktura (kultdrhaz, szocialis intézmény)
anyagi - mikodési, fejlesztéshez pdlyazati forrasok

72




Intézkedés cime:

Mini bolcséde kialakitasa

Feltart probléma
{(kiindulod értékekkel)

Kisgyermekes anyukdk munkavéllaldsit neheziti a gyermekek napkézbeni
elhelyezése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbdzép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Rovid:lgények felmérése
Kozép: Bolcsdde kialakitdsa
Hosszd:A n6k munkavallalasi esélyeinek novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartaima)  pontokba
szedve

1.igények felmérése
2. pélyazati forrdsok keresése
3. Bolcs6de kialakitasa

Résztvevik és
felelds

Felel8s: polgdrmester
Résztvevik: jegyz8, szocidlis szakemberek

Partnerek

Csaldad és Gyermekjoéléti Szogalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

igényfelmérés: 2019.03.31.
palyazatok keresése :folyamatos
megvaldsitas: 2023. 12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kozép  és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdséga

Révid: intézményi ellatottsdg novelése
Kézép: Hosszu tdvi munkahelyteremtés az intézmény létrehozdsaval Hosszu:
N&k munkavailaldsi esélyeinek novelése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

forrasok szlikdssége - palyazat

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human eréforras
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetben é16 né és roma nék életmindségének javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tudatos csalddtervezés hidnya

Célok -
Altalanos P - .
. .| Révid: Igényfelmérés, meggy6zés

megfogalmazas és| ., . :

. . .| Kbzép: Programok kidolgozasa

rovid-, kozép- és , s
ez Hosszu: Programok megvaldsitasa

hosszutavu

idGegységekre

bontasbhan

Tevékenységek 1. Programok kidolgozasa

(a beavatkozés | 2. Programok megszervezése

tartalma)  pontokba | 3. Megvaldsitas

szedve

Résztvevik és
felei6s

Felelds:Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat, Véddné

| Partnerek

| nevelési, oktatdsiintézmények

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. kapcsolatfelvétel: 2019.06.30.

2. igényfelérés: 2019.09.30.

3. program tervezés: 2019.12.31.

4. Programok megvalésitdsa: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Rovid: szolgaltatast igénybevevlk szama
Kozép: Havonkénti programok megtartasa
Hosszu: Eletszemlélet formalasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

érdektelenség — meggy6zés

Sziikséges er6forrasok

személyi:kdtelez6 feladatok ellatd intézmények dolgozéi
targyi: intézményi infrastruktura
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Intézkedés cime:

KOZEPULETEK, KOZTEREK AKADALYMENTESITESE

2023.12.31

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Szikségleteknek megfeleld akaddlymentes kézintézmények kialakitisa

Célok -
Altaldnos . L
meefoealmazas és Révid: Felmérés
rbvig 4 & ko26p és Kézép: Rampdk, korlatok, felvonok kialakitdsa
L ) Hosszu: Esélyegyenlfség biztositdasa
hosszutavi yegy 9
id6egységekre
bhontasban
. , 1. hidnyossdgok felmérése
Tevékenységek . y, 8 . o
. | 2.sziikséges beavatkozasok meghatdrozdsa

(a beavatkozas .

3. terveztetes
tartalma)  pontokba . .

4. forrasok keresése
szedve

Résztvevdk és
felelés

Felel§s:Polgarmester

Partnerek

engedélyezé hatosagok

Hatéridé(k) pontokba
szedve

1. felmérés és szilkséges beavatkozdsok meghatédrozésa:
2. terveztetés: 2021.12.31.

3. forrds keresés: folyamatos
4,

kivitelez§ keresése: forras rendelkezésre allasatdl fuiggéen

2020.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutdavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid:- Felmérés
Kozép:- akaddlymentesitett szocialis és egészségugyi intézmények,
akaddlymentesitett egyéb kozéplletek

Hosszu: Esélyegyenidség biztositdsa

dnkormanyzati kotelezd (vagy allamtél atvett) feladatellatds keretében

Kockazatok
és csokkentésik
eszkbzei

palyazat hidnya, pénzigyi er6forrés hidnya

Sziikséges erdforrasok

Pénzigyi er6forras
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikddé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
keretében felkéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsitasat timogassak.

Onkormanyzatunk kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgalidk meg, és a program
elfogadasat kdvetden biztositsék, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmodra és esélyegyenl8ségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrodl, az Sket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket
és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendérzésére és
az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Foérumot hozunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések el8segitették-
e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizéalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlSséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa
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Az esélyegyenléség fokuszban [évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrdl az
Eselyegyenldségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyz8konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositésara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézben, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk Ossze.

A véleményformalas lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézmeényeket es az egyiittmiik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kiilénbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenl8séggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tamogatasa, az Snkormanyzat és a HEP Férum koz6tti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGssegi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezeti minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet8jének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
6sszehangolasa, instrualasa),
- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- azesélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéalasa az Snkormanyzat
felelsével kbzosen
- a HEP Férum 0sszehivasa és mikodtetése.

A teleptilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a teleptiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlSségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl8séggel
kapcsolatos ismereteiket b6vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabb4, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztés, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 416 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, mdodositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgélat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétd], amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozéd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.
A program szandekos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre vonasardl,
Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kit(izott
célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Nagyivan kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdrtént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kdvetden Nagyivan Kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ...........ccoovveieieneenn. szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Détum Partner alairas
Datum Partner alairas
Déatum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitoltése opcionalis ~ amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal térolhetd)

NEV3 HEP részeit Aldirass
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RET |RET|RET |RET | RET |RET |RET | RET|RET | RET
E E E E E E E E E E
RET|RET |RET |RET|RET|RET|RET | RET|RET | RET
E E E E E E E E E E
RET | RET | RET|RET|RET | RET|RET | RET|RET | RET
E E E E E E E E E E
RET |RET | RET |RET |RET |RET | RET | RET | RET | RET
E E E E E E E E E E
RET | RET | RET |RET |RET |RET|RET | RET|RET | RET
E E E E E E E E E E
RET | RET |RET|RET | RET|RET|RET | RET|RET | RET
E E E E E E E E E E

2 £z a jegyzék — mint a HEP melléklete - szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdrii egyetértésen és kézos munkan alapul, és nem
kizarélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt dokumentum

? A jegyzék soronkeént jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény,
partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelSlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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3. napirendi pont:

A Nagyivan Kézség Onkormdnyzata és Nagyivan Kézség Cigdny Nemzetiségi Onkormdnyzata kézétt létrejott
egyiittmiikodési megdllapodads feliilvizsgdlata

El6terjeszté: Lajtos Istvan polgdrmester

(Az el6terjesztés és a hatarozati javaslat a jegyz6kényv mellékletét képezi.)

Lajtos Istvan polgdrmester:

Roviden ismerteti az el6terjesztés tartalmat. EImondja, hogy jéI mikddik egymas mellett a két onkormanyzat,
kimondja, hogy tovébbra is maradjon meg a j6 egyiittm{ikddés. Nagyivdn Kdzség Onkormanyzata ezutdn is segiteni
fogja minden téren a kisebbségi dnkormanyzatot.

Cseh Erzsébet alpolgidrmester/képviseld:

Véleménye szerint a kisebbségi 6nkormanyzat mindent megtett, hogy tdmogassa anyagilag és emberileg az 6vodat
és az iskolat, ehhez a munkahoz j6 egészséget, kitartast kivan.

Lajtos Istvan polgarmester:

Elmondja, hogy a kisebbségi dnkormanyzat 2016. évi elszamolasnal kifogasoljak, hogy kdzvetlen tamogatast nem
lehet adni az iskolanak, dvoddnak. A tovabbiakban erre jobban oda kell figyelni.

Czinegéné Kovacs Tiinde képviseld:

Informaciét kér, hogy a Nagyivani Cigdnyokért Alapitvany mikodik-e még.

Lajtos Istvdn polgarmester:

Réviden elmondja, hogy hosszu évek ota iétezik, de nem miikddik. Azért lett létrehozva, hogy a pélyazatokon
sikeresen rész tudjanak venni, és a kisebbséget tdmogatni tudjak.

Megkérdezi a képvisel6ket, hogy van-e valakinek egyéb hozzdszéladsa, javaslata?

A képvisel6k részérél az elterjesztéssel kapcsolatosan érdemi kiegészités, hozzasz6las nem hangzott el.

Lajtos Istvan polgdrmester szavazdsra bocsdtja az elGterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 4 6.

A Képvisel6-testilet a javaslatot 4 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat és tartézkodas nélkil)
elfogadva az alabbi hatdrozatot hozta:
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7/2019. (. 25.) hatdrozat

A Nagyivan Kozség Onkormanyzata és Nagyivan Kozség Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata
k6zott létrejott egyuttmiikodési megallapodas fellilvizsgalatardl

Nagyivan Kézség Onkormaényzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel§-testiilet) @ nemzetiségek
jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 80. § (2) bekezdés vonatkozd rendelkezése alapjan a Nagyivan Kdzség
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képvisel6-testiletével kdtott — a Képvisel6-testiilet 40/2012. (VII. 12.)
hatdrozataval jovahagyott, a 29/2014. (IV. 30.) hatarozattal, illetve az 5/2015. (II. 5.) hatdrozattal médositott —
egyluttmikodési megallapodast fellilvizsgalta, és valtozatlan formaban, illetve tartalommal hatalyban tartja.

Veégrehajtasért felelds: -

Hatdridd: -
Ertesil:
1. Nagyivan Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2. Nagyivan Kozség Cigany Nemzetiségi Onkormanyzatanak Elndke
3. Jegyz6
4. Jelenlévék
5. lrattar

4. napirendi pont:

Részvétel a , Kiegyenlité bérrendezési alap tamogatdsra” iranyulo palydzaton

ElGterjesztd: Lajtos Istvan polgdrmester
(Az elGterjesztés és a hatarozati javaslat a jegyz6konyv mellékletét képezi.)

Lajtos Istvan polgarmester:

Pdr szé6ban elmondja, hogy a Belligyminisztérium pdalydzatot hirdetett az 6nkormanyzatok szamara a koztisztviseli
bérek rendezésének tamogatdsdra. A pélyazatot a Tiszaigari Kéz6s Onkormanyzati Hivatal székhelytelepiilése,
Tiszaigar adhatja be, de Nagyivant is érinti. Ugy gondolja, ezt e lehetSséget ki kell hasznélni. A Pénzigyi,
Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag elndke és tagjai nem tudnak részt venni az Ulésen, ezért felkérték,
tajékoztassa a Testiiletet, hogy a Bizottsdg megtargyalta, és egyhangulag javasolja elfogaddsra a ,Kiegyenlitd
bérrendezési alap tdmogatdsra” irdnyuld palydzaton valod részvételt az el6terjesztés szerint.

Cseh Erzsébet alpolgarmester/képviseld:

Kérdezi, hogy minden dolgozét érint-e a két hivatalnal a bérrendezés, és januartol novemberig lehet-e igényelni?

Lajtos Istvan polgarmester:

A kérdésre valaszolva elmondja, hogy igen, 11 honapra lehet pdlyadzni, januartél novemberig. A tdmogatott
Osszeghdl és az erre a célra szant megtakaritasokbdl minden hivatali dolgozé részesiilne.

Megkérdezi a képvisel6ket, hogy van-e valakinek hozzaszélasa, javaslata?
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A képvisel6k részérdl az elGterjesztéssel kapcsolatosan érdemi kiegészités, hozzdszolas nem hangzott el.
Lajtos Istvan polgarmester szavazasra bocsatja az elGterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot.
A dontéshozatalban résztvevdok szama: 4 f6.

A KépviselG-testiilet a javaslatot 4 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil)
elfogadva az alabbi hatarozatot hozta:

8/2019. (I. 25.) hatdrozat

A ,Kiegyenlité bérrendezési alap tamogatdsra”
iranyulo palyazati kiirdson valo részvételrdl

1. Nagyivan Kézség Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Képvisel§-testilete
(atovdbbiakban: Képvisel§-testiilet) palyazatot nydjt be a Magyarorszdg 2019. évi kézponti
kéltségvetésérdl sz616 2018. évi L. térvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 3. meliéklet I. 12. pontja
szerinti , Kiegyenlitd bérrendezési alap tdmogatdsra”.

2. Az Onkormanyzat a Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal kdztisztvisel§i vonatkozdsaban
a Magyarorszag 2018. évi kdzponti kbltségvetésérdl szolo 2017. évi C. térvény 59. §-anak
(1) bekezdésében meghatdrozott —a Kvtv. 60. §-anak (1) bekezdésében rogzitettel egyezd —
illetményalapot alkalmazta 2018. julius 1-jén.

3. AKeépvisel6-testiilet vdllalja, hogy az illetményalapot a 2019-es esztendére a Kvtv. 60. § (1)
bekezdésében rogzitetthez (38 650 forint) képest 60%-kal emelt 6sszegben (61 840 forint)
allapitja meg.

4. A KépviselG-testllet felkéri és felhatalmazza Lajtos Istvan polgdrmestert, hogy
4.1. a ,Kiegyenlitd bérrendezési alap tamogatdsra” iranyul6 palyazat benyujtasardl, illetve

4.2. annak pozitiv elbirdldsa (tdmogatasi jogviszony létrejotte) esetén a kedvezményezetti
jogok és kotelezettségek gyakorlasarol, illetéleg teljesitésérdl

- Tiszaigar Kézség Onkormanyzataval egyiittm(ikddésben — sziikség szerint gondoskodjon.

Végrehajtdsért felelds: Lajtos istvan polgarmester

Hatdridg: a Palyazati Kiirds szerint

Ertesl:
1. Tiszaigar K6zség Onkorményzatdnak Polgdrmestere
2. Nagyivan Kdzség Onkormanyzatanak Polgarmestere
3. Tiszaigari K&zds Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje

4, Jelenlévék
5. irattér

Lajtos Istvan polgarmester:

Tajékoztatja a Képvisel-testiiletet, hogy a szocidlis cél( tlzifa elosztdsa a Tarsadalompolitikai Bizottsag altal
megtortént, a kiszallitas folyamatban van. Az orvosi rendel, az iskola és az ONO épiilete atvételre keriilt, az 6voda
épuletének atadasa folyamatban van.
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Lajtos Istvan polgarmester:

Megkérdezi, van-e valakinek kozérdek(i bejelentenivaldja, egyéb kérdése, hozzaszélasa.

A képviselGk, illetve a jelenlévék részérdl kérdés, bejelentés nem hangzott el.

Megkdszdni az Llésen vald megjelenést, s azt 8 6ra 33 perckor bezarja.

- K.m.f -
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