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JEGYZOKONYV

Készilt: Nagyivan Kdzség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének — soros — ilésérél

Helyszin:  Tiszaigari K6zds Onkormadnyzati Hivatal Nagyivani Kirendeltsége — 5363 Nagyivén, H6sok
tere 5.

IdGpont: 2019. december 11. — 14:00-15:30

Megjelentek:
Bari Agnes polgarmester
Lajtos Istvan alpolgarmester
Czinegéné Kovacs Tlinde képviseld
Cseh Erzsébet képviseld
Kurucz Janos képviseld
Dr. Mihaly Balazs jegyz8
Smigroczkiné Gyongy Anikd Tarsadalompolitikai bizottsagi tag
Szocidlis Intézmény vezetd
Foldiné Kovdcs Julianna ovodavezetd
Hajnalné Szabo Jolan pénziigyi vezetd
Szabd Imréné jegyz6i referens
Pappné Kurucz Emma jegyz6konyvvezetd
Lakossagi részrél: Balogh Béla egyéni vallalkozo

A megjelentek aldirdsat és a meghivottak nevét tartalmazoé
jelenléti iv a jegyz6kdnyvhéz csatolva.

Bari Agnes polgarmester:

Koszonti a megjelenteket. Nagyivan Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ilését 14 érakor
megnyitja.

Megallapitja, hogy a Képvisel§-testiilet 5 fével hatarozatképes, Ebner Gabor képvisel§ és Pappné
Smigréczki Tlinde Veronika képviseld varhatdak a kés6bbiek folyaman.

Javaslatot tesz jegyz6konyvvezetdre Pappné Kurucz Emma koztisztvisel§ személyében.
A doéntéshozatalban résztvevék szama: 5 6.
A Képvisel6-testilet a jegyz6konyv vezetGjének, illetve hitelesitéinek személyére iranyuld

javaslatot 5 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil) elfogadva az
alabbi hatdrozatot hozta:



89/2019. (XIl. 11.) hatarozat

Az iilésrél késziild jegyzékonyv vezetdjérdl

Nagyivan Kozség Onkormdnyzatanak Képvisel§-testilete - a Magyarorszag helyi
&nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 52. §-aban, valamint a Nagyivan Kozség
Onkormanyzati Képvisel6-testillete és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata (SZMSZ)
cim@ 7/2003. (IV. 25.) nkorményzati rendelet 26. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltak
alapjan — megallapitja, hogy 2019. december 11-ei soros tlésének

jegyz6konyvvezetdje:

Pappné Kurucz Emma koztisztviseld,

Ertesiil:
1. Jelenlévok
2. lrattar

Bari Agnes polgarmester:

Javaslatot tesz a meghivon szereplé napirendi pontok megtargyalésara.
A déntéshozatalban résztvevék szama: 5 f6.
Miutén a napirendre vonatkozé egyéb inditvany nem érkezett, a Képvisel6-testiilet a meghivén

szereplé napirendi pontok megtargyaldsdra irdnyuld javaslatot 5 igen szavazattal
(egyhangulag, ellenszavazat, illetve tartézkodas nélkiil) elfogadva az alabbi hatdrozatot hozta:

90/2019. (Xil. 11.) hatarozat

Az llés napirendjérdl

Nagyivan Kozség Onkormdnyzatdnak KépviselStestilete - a Magyarorszdg helyi
dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 52. §-aban foglaltak alapjan — a 2019.
december 11-ei soros iilésének napirendjét az alabbiak szerint allapitja meg:

Napirend:

1. Balogh Béla egyéni villalkozé Nagyivdn, hrsz. 41. alatti énkormdnyzati tulajdonu
teriiletrészre vonatkozo vdsdrldsi szandékanak megvitatdsa

ElSterjeszté: Bari Agnes polgarmester
2. A Nagyivéni Ovoda 2019/2020. nevelési évi munkatervének jovahagydsa
El6terjeszt6: Bari Agnes polgarmester

3. A Nagyivén Ovoda szervezeti és miikidési szabdlyzatdnak ellenérzése



ElGterjesztd: Bari Agnes polgarmester

4. A Nagyivdni évoda pedagdgiai programjdnak ellenérzése
ElGterjesztd: Bari Agnes polgarmester

5. A Nagyivdni Ovoda hézirendjének ellendrzése
Eldterjeszts: Bari Agnes polgdrmester

6. A Nagyivdni Ovoddban a 2019/2020-as tanévben indithaté évodai csoportok szamdnak
és létszamanak meghatdrozdsa

ElGterjesztd: Bari Agnes polgarmester

7. A Nagyivani Gvoda kialakitasa soran felmeriilé szervezési feladatok ellataséra s26l6 vezetOi
megbizasrél sz616 45/2019. (V. 29.) hatarozat médositasa

ElSterjesztd: Bari Agnes polgarmester

8. Polgarmesteri cafetéria-juttatas megallapitasa
El6terjeszté: Dr. Mihdly Balazs jegyz6

9. A Tiszaigari K6zos Onkormanyzati Hivatallal kapcsolatos dontések meghozatala
Eléterjesztd: Bari Agnes polgdrmester

10. 2020. évi kdzfoglalkoztatasi programokon torténd részvétel elfogadasa
Eléterjesztd: Bari Agnes polgdrmester

11. Nagyivan Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2020. évi munkatervének
elfogaddsa

ElGterjesztd: Bari Agnes polgarmester
12. Javaslat folyészamla hitelkeret-szerz6dés megkotésére
EléterjesztS: Bari Agnes polgdrmester

13. Nagyivan Kozség Onkormanyzatanak tulajdonat képezd Orsi ut 2. szam alatti ingatlan
értékesitésének megtargyaldsa

ElSterjesztG: Bari Agnes polgarmester

Ertesiil:
1. Jelenlévok
2. frattar

1. napirendi pont:

Balogh Béla egyéni vdllalkozé Nagyivdn, hrsz. 41. alatti énkormdnyzati tulajdonu teriiletrészre
vonatkozé vdsarldsi szandékdnak megvitatdsa



ElGterjeszts: Bari Agnes polgdrmester

(Az el6terjesztés és a hatarozati javaslat a jegyz6konyv mellékletét képezi.)

Pappné Smigroczki Tiinde Veronika képvisel6 megérkezik az (ilésre, igy a képviselG-testiilet a
tovdbbiakban 6 fével hatdrozatképes.

Bari Agnes polgarmester:

Ismerteti az elGterjesztésben foglaltakat részletesen. Tdjékoztat, hogy az &nkormanyzat vagyonardl és
vagyongazdalkoddsanak szabalyairdl sz616 9/2004. (IV. 15.) rendelet médositasara lesz szilkség ahhoz,
hogy a megosztassal keletkez6 telket eladhassak, jelenleg csupan egy szandéknyilatkozatot tehetnek
az eladasra vonatkozdan.

Kéri a jelenlévGket, mondjak el esetleges véleményiiket.

el.

Cseh Erzsébet képviselS megjegyzi, hogy a szdban forgd teriilet helyén régen lépcsé és jarda
volt, amely kozteriiletnek szamitott és barki igénybe vehette. Kérdése, hogy jelen allas szerint
ez a kérdés megoldott-e.

Balogh Béla egyéni vdllalkozd tajékoztat, hogy az Onkorményzat mar a terasz épitésekor
kikGtotte, hogy biztositania kell az azon vald atjarast a lakossag részére, igy az nincs lezarva és
el6tte is épitett egy jardat az amugy onkormanyzati terliletre, igy az atjaras tobb oldalrél is
megoldott.

A képviselGk részérdl az elGterjesztéssel kapcsolatos egyéb kérdés, hozzaszolas nem hangzott

Kéri a hatarozati javaslat jovahagyasat.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 6 f6.

A Képvisel6-testlilet a javaslatot 6 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat, illet6leg
tartézkodds nélkiil) elfogadva a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

91/2019. (XIl. 11.) hatarozat

Szandéknyilatkozat a Nagyivan belteriilet 41/2 helyrajzi szamu teriilet értékesitésérél

Nagyivéan Kozség Onkorményzatédnak (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Képvisel6-testiilete (a
tovébbiakban: Képvisel6-testiilet) szandékat fejezi ki, hogy az Onkormdnyzat kizérélagos
tulajdonat képezd Nagyivan belterlilet 41/2 helyrajzi szdmu ingatlant értékesiteni kivanja
Balogh Béla egyéni vallalkozé szamara.

A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgdrmestert az értékesités elGkészitésével kapcsolatos teenddk
megtételére.



Végrehajtsért felelds: Polgarmester
Hatdridé: 2020. marcius 31.
Ertesiil:

1. Balogh Béla egyéni vallalkozé — Nagyivan
2. Jelenlévék
3. lrattar

Balogh Béla eqyéni vdllalkozé megkdszoni a képviselS-testillet dontését és tavozik az lésrdl.

2. napirendi pont:

A Nagyivéni Ovoda 2019/2020. nevelési évi munkatervének jévahagydsa
Elterjesztd: Bari Agnes polgdrmester

(Az el6terjesztés és a hatdrozati javaslat a jegyz6konyv mellékletét képezi.)

Béri Agnes polgdrmester:

Elmondja, hogy a képvisel6k az 6vodaval kapcsolatos anyagokat megismerhették, javasolja azok
jovahagyasat.

Megkérdezi, lesz-e valakinek kérdése, hozzdszélasa?
A képviselSk részérdl az elGterjesztéssel kapcsolatos kérdés, hozzdszblas nem hangzott el.
Megkérdezi, jovahagyjak-e a Nagyivani OGvoda munkatervét a hatarozati javaslatnak megfeleléen?
A dontéshozatalban résztvevk szama: 6 £6.

A Képvisel§-testiilet a javaslatot 6 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat, illet6leg
tartézkodas nélkil) elfogadta és a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

92/2019. (XIl. 11.) hatarozat

A Nagyivdni Ovoda
munkatervének véleményezésérdi

1. Nagyivdn Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban:
Képvisel6-testiilet)

a Nagyivdni Ovoda



(székhely: 5363 Nagyivan, Hs6k tere 2.; térzskdnyvi azonositd szam: 840769)

munkatervét

a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérél és a kéznevelési intézmények
névhaszndlatdrél sz616 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjén
véleményezte, és — a melléklet szerinti formaban, illetéleg tartalommal —joévdhagyja.

2. A Képviselé-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy e déntésrél a Nagyivdni Ovoddt
értesitse.

Végrehajtdsért felelds: Polgarmester

Hatéridd: haladéktalanul
Ertesiil:
1. Nagyivéni Ovoda
2. Polgdrmester
3. Jelenlévék
4. Irattar
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Melléklet a 92/2019. (Xll. 11.) hatarozathoz

Nagyivani Ovoda

OM: 203402

2019-2020. évi
MUNKATERVE



Intézményi adatok

Az intézmény Alapitd Okirat szerinti feladatellatasa:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének ellatasanak szakmai feladataj
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladata

091140 Ovodai nevelés, ellatés miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

TEAOR szdm: 8510 Iskolai elokészits oktatds

Az intézmény neve, cime: Nagyivani Ovoda (OM azonosité: 203402)

5363 Nagyivan, Hésok tere 2.
Telefon: 59/ 415-200
E-mail cim: nagyivaniovoda@gmail.com

Intézményvezeté: Foldiné Kovacs Julianna

Fogado6drdja: Minden hénap elsé hétfjén, délutan 14 oratdl, eldzetes bejelentkezés tjan

Altalinos helyettes: Toth Ferencné

Az intézmény féréhelye: 50f6.

Csoportok szama: 2

Jogszabalyi kornyezet:

- 326/2013.(VIIL30.) Korm.rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérsl

- 2011. évi CXC. torv. a nemzeti kéznevelésrél

- 2013. szeptember 1.- a pedagogus-életpalya bevezetése ( Nkt.65.§(8)bek.)

- 2014.marcius 25.- 99/2014.(111.25.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak Jogallasardl sz616 1992.évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.(VIIL.30.)
Korm.rend. médositasarol.

- 2018/2019. évi tanév rend;jérdl sz6l6 13/2018. (VL.14.) EMMI rendelet 1j elemei

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rend. a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol és

a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl
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- 363/2012. (XII.17.) Korm. rend. az dévodai nevelés orszagos alapprogramjarol —
2018. (VIL.25.) az Alapprogram médositésarol

- 32/2012.(X. 8.) EMMI rend. a Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének
irdnyelve. ..

- 2003. évi CXXV. tdrv. az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol....Kiegészités: 35/2014. (IV.30.) EMMI rend.

- 235/2016.(VI1.29.) Kormanyrendelet.

- 277/1997. (X1I. 22.) Korm. rend. a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgdr6l, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol  és
kedvezményeirdl.

- Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez.

- Oktatasi Hivatal: Orszdgos Tanfeliigyelet. Kézikdnyv Ovodék szamara

- Onértékelési Kézikdényv Ovodék szamara

- A Nagyivani Ovoda szabalyoz6 dokumentumai, az Eves Munkaterv
elkeszitésének és megvaldsitasanak alapjai: PP-k, SzMSz, Hézirend

- El6z0 évi nevelési év értékelése, mérések, tapasztalatok eredményei, 2017/2018
¢v Beszamol6i

- Vezet6i palyazat, Mesterprogram

- Tanfeliigyeleti Osszegz értékelés, Tagévodai Onértékelés

Vezetdi tajékoztato a nevelési év elé...

Alapelv: a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények szerinti adatkezelés.
Az adatkezelésnek tovébbra is egyéni hozzdjarulason, vagy térvényi felhatalmazason kell
alapulnia a k6znevelési intézmények esetében is. Az Nkt. 41. § hatdrozza meg a nyilvéantarthato
adatok korét, ezen tul az érintett irasbeli hozzajarulé nyilatkozata alapjan kezelhetdk csak az
Nkt.-n tali adatok.

A kotelezd 6vodaztatas hatasa:

2015. szeptember 1-jétd] keriilt bevezetésre a harom éves kortl kételezd ovodai nevelésben
val6 részvétel. A megtett intézkedések megalapoztak azokat a feltételeket, amelyekkel a
gyermekek mar a korai éveiktél azonos eséllyel és hozzaféréssel kezdhetik meg az intézményes

keretek kozott biztositott nevelést. Idében felfedezhetévé valhassanak a késébbi tanuldsi
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nehézségek, a korai beavatkozisok, hatranyok csokkentésének  sziikségessége.
Megkezdédhessen a tehetségek korai kibontakoztatasa €s mindezek hataséra eredményesebbé
valjon az iskolai évek megkezdése, a korai iskolaelhagyas aranyanak csokkentése.

Ovodai nevelés aktualitdsai:

Tébbletfinanszirozas: Az ovodak mikodtetési tamogatasa megemelésre kerilt a 2019. évi

koltségvetésben a jelenlegi 81.700 forint/f6/év fajlagos 6sszegrol 97.400 forint/f6/év Osszegre
(6sszesen: 4.000,0 milli6 forint forras).

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak modositasai

« Az egészséges életmdd, a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet és a sziil6foldhoz, csaladhoz kotddés erdsitése hangsulyosabba valt,

. ,,az dvoda kapcsolatai” fejezet kiegésziilt a kiilhoni magyar 6vodakkal valo kapcsolatépites
feladataval, mellyel cél a Kéarpat-medencei magyar nyelvi dvodak kozotti egylittmikddés
timogatasa,

Ovodai targyi eszkozlista feliilvizsgalata (A kbznevelési szakteriilet a 2018/2019-es nevelési €v
elsé félévében feliilvizsgalja a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 6vodai targyi
eszkozeinek listajat. A feliilvizsgalathoz vérjak az 6vodai szakemberek, gyakorld pedagogusok
médositd javaslatait, a szakmai szervezetek kozbenjarasaval.

Az Oktatasi Hivatal fobb feladatai a 2018/2019-es tanévben:

Valtozasok a KIR személyi nyilvéantartasban
« az oktatéasi azonosité szamok egységesitése

« adatdsszekapcsolas a BM 4ltal vezetett személyiadat- es lakcimnyilvantartassal

Személyi feltételek

A nevelési évet igen nehéz személyi feltételekkel kezdjiik.

Az 6vénéhiany legalabb akkora gond, mint a tandroknal bizonyos szakok teljes kitiresedése.
A palyakezd6 diplomés fiatalokat nehéz a kisebb telepiilések intézményeibe csalni, foleg ugy,
hogy semmilyen pluszjuttatdst nem tud biztositani a munkaltato6 és fenntarto.

A nyar folyaman meghirdetett 6vondi dllashelyre nem volt palyazo.
Intézményiinkben dolgozé Ovodapedagdgusok munkajat segitd pedagbgus asszisztens
kollégand felvételt nyert az 6vondi fdiskolara. A kdzmunkasként foglalkoztatott pedagdgus

asszisztens szakképesitést szerzett a nyar folyaman.
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Targyi feltételek:

Eszkozellatottsagunk jo, dvodank és udvara palydzat Utjan felujitasra keriilt. Koltségvetésiink
allandé sziikdssége miatt, az eszkdzeink potlasdra, esetleges fejlesztésére, a gyermekek
foglalkoztatasdhoz sziikséges anyagok megvasarlasaira is koriiltekintd figyelemmel kell
lenniink.

A balesetmentes kornyezet, az energiaforrasokkal valé takarékoskodas, az allagmegdvas
biztositdsa minden dolgozé feladata és kotelessége.

A nyari tisztasagi takaritas az (")nkorményzat segitségével megtortént.
A gyermekek nevelése soran igénybe vehet6é szakemberek

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Tiszafiiredi Tagintézménye
Tel:59/351-098

E-mail; tiszafuredszakszolgalat@yahoo.com

Jasz-Nagykun-Szolnok Megvyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézménye
Tel:59/300-568

E-mail: pedszakszolg kunhegyes@gmail.com

Csaladsegitd és Gyermekioléti Szolgélat: Dézsané Kiss Aniké 06-30/621-61-02

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés: Téth Ferencné 30/621-28-53

Dolgozéi adatok, munkaszervezés

()vodapedagégus 3 16, szakképzett dajka 2 £5.

Megbizasi szerz8déssel alkalmazott kiilsds munkatarsak:

* Batki Brigitta gyogypedagogus
* Gobz Andrea gyogypedagogus

® Nagyné Bonczidai Katalin logopédus
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Munkaido beosztas

A munkaidd beosztast az dvodavezetd késziti el, szeptember elsejétol 1ép életbe.

Az dvodapedagodgusok heti kotelezd oraszdma 32 6ra, intézményben t6ltott, feladattal lektott

Osszesen 36 oOra. (a heti 4 orat az 6vodapedagdgus tervezi és osztja be. Ezen feladatokat az

6vodapedagogusok Munkakori leirasa tartalmazza.)

A pedagogusok munkafeltételei

A pedagdgusok munkafeltételei megfeleldek.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:

A meglév eszkdzok allagmegdvasa, balesetmentes milkodés megszervezése naponta
A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tiizvédelmi
¢s munkavédelmi elbirasok, kozétkeztetésre eloirt szabalyok (HCCP) Napi
alkalmazasuk.)

A munkakori leirasban foglaltak maradéktalan betartasa

Energiatakarékossag betartasa és betartatdsa minden dolgozo feladata

a ..kozosségért végzett munkdban™ résztvevd tanulokat intézményilink csak ugy

fogadhat, ha rendelkezik eii. konyvvel.

A munka szervezése

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni,

mely személyekre lebontva elkésziilt.
A dolgozok munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kdvetni, és elszdmolni.

A havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellenérzése az 6vodavezetd

feladata
A munkaid6 beosztasok a neveldi szobakban, illetve az irodakban talalhatok.

Ebben a nevelési évben 3 szombaton fogunk dolgozni.
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Gyermekek létszamadatai

A koznevelésrél sz616 2011. CXC. tv. ala

felvehetd 1étszam.
Az dvodai csoportokat oly médon kell megszervezni, hogy az 6vodai csoportba jaré

gyermekek szama ne 1épje tul a maximalis 1étszamot. A tallé

pjan, az 6vodaban, egy csoportba 25 & a maximalisan

peshez a fenntarté engedélye

sziikséges.
Ovoda neve Csop. | Fér | Beirt ebbol
szam | 6- | gyerm. [ 4 1s (6 |7 [beja[2 [3 |SNI BT [ alla
hely | létsz. | 3 é |é |é |é |6 |H|H MN | mi
é 266 | 38
Nagyivani 2 50 |42 3 10167 [1 |1 5019 12 [2 [11 |4
Ovoda

A csoportok féréhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz.

melléklete -

A nevelés-oktatasiintézmények  kotelezé

(minimalis)

eszkbzeirdl  és

felszereléseirdl, mely szerint az e ermekre juté m2-tigy kell szamitani, hogy az, két m?
y gy gy J gy g

legyen. Ezt az Alapité okirat tartalmazza.

Kiilénleges banasmodot igényld gvermekek (SNI, BTMN, Kiemelten tehetséges gyermek,

HHH). Megjelent a 32/ 2012. (X. 8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek

Ovodai nevelésének iranyelve. Fogyatékossagtol fiiggden kettd (beszédfogyatékos, vagy

pszichés fejlédési zavarral kiizdd SNI), hdrom foként kell figyelembe venni (mozgasszervi,

érzékszervi, vagy halmozottan fogyatékos gyermek).

Fejlesztépedagégia és egyéb fejlesztés:

Fejlesztés helye

fejlesztd

Fejlesztési napok:

Létszam:

Nagyivan

G6z Andrea

Nagyné Bonczidai Katalin péntek

Marton Ibolya

Batki Brigitta

szerda,cstitortok

péntek

17
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Az intézmény milkédésének rendje

o Pedagogiai, adminisztracids, iigyviteli feladatok az intézményben,- csoportokban

Szeptember:

Oktober:

O

hataridd/felelos

Uj gyermekek fogadasa, beszoktatas 2098. szept. folvamatos csop. 6vonck
Sziil6i Szervezet alakulo iilése 2019. okt.15.

Pedagogiai Program mddositasa (ellendrzés. értékelés, gyermek, pedagogus)

neveldtestiilet

Eves munkaterv elkészitése, elfogadasa szeptember/Féldiné K. Julianna
Ovodai napirend elkészitése szept. eleje csoportovonsk
Ovodai heti rend elkészitése szept. eleje csoportovonok

Udvari jatékok napi ellendrzése, dokumentalasa fohyamatos Nagyfejedné Pocok Csilla

Tiiz és munkavédelemmel kapcsolatos ellendrzési feladatok: poroltokésziilékek,
tiizajto, fiistablak, menekiilési utjelz6 tablak, tlizriado Toth Ferencné

Felvételi és mulasztasi naplo eldkészitése, vezetese szept. csoportovonsk

Ovodai csoportnapl6 eldkészitése, vezetése, ellendrzése s:ept./csoportovondk-vezets
Gyermekfejlddésének nyomon kdvetése, az eredmények kiértékelése, beépitése
a kovetkezd fejlesztési tervbe, korrekcid feiévente esoportovonsk

Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalas folvamatos’. Téth Ferencné

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedes dokumentalasa
folvamatos csoportévonsk

Iktatas, Ovodalatogatasi igazolasok kiadasa jolvamatos/ Féldiné K.J

Eves munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas alkalmazottaknak

Térési naplo és kisértéki targyieszkoz nyilvantarto vezetése, ellendrzése vass
Gézané

Azonositoszam kérése az 0j gyermekek szamara  folvamatos/Nagyfeedné
Logopédiai mérések Nagwné Bonczidai Katalin

Egészségiigyi konyvek ellendrzése, megujittatasa Foldiné K.J.

Belsé felelési rendszer megtervezése, rogzitése, Munkakori leirasokban

szerepeltetése.

KIRSTAT statisztikai jelentés okt. 15/Féldiné-Nagyfejeoné

Sziiléi értekezlet tartasa 2019.0kt.15. 6voda vezetd és csop. ovonck
Nevelotestiileti Ertekezlet elokészitése / Féldiné

Munkaterv mellékleteinek elkész. okt.I5.

SZMSZ, PP, Hazirend atdolgozasa, szeptember
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o Vezetdi és intézményi onértékelés végzése mindenki
o Ovodai Torzskonyv vezetése Faidiné K.J.

o Kozzétételi lista frissitése: 229/2012.(VIIL.28.) Korm.r. 23.§ ok 15. Féldiné

November

o Egészségnevelési hét szervezése, lebonyolitasa rsuime, Bakos Anna Vikiéria

[s]

A 2020.-eas normativa elokészitése az oktdberi statisztika alapjan Foudiné
o Koltségvetés tervezése, bérek el0készitése, jubileumi jutalom, soros 1€pések

tervezésedec. 15 /Foldiné

December:
o Dajkai tisztasagi, ellendrzése dec. ......./Ovodavez.+ helyeltes
o Tanligyigazgatasi nevelési dokumentumok ellendrzése

o Uzemorvosi szerz6dés feliilvizsgalata_dec1s-ig/Ovodavez.+ helvettes

Januar:
o Szakvélemények adminisztracidja jan. 15/csoport évondk
o Iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése jan.1S/csoport svonck

Sziil6i értekezletek szervezése Jjan. 31 csoportévonck

o}

Logopédiai fogaddorak megtartasa jan.31 Nagwné

o}

o Mérés, értékelés, egyéni fejlodési lapok kitbltése csoporr svonck

Iskolaérettségi vizsgalatok inditdsa- csoporr svonck

8]

Februar:
o  Takaritési, karbantartasi szlinet egyeztetése a fenntartéval febr10./Foidiné
o  Csoport dokumentumok ellendrzése febr. 15/Fstdiné

Csoportnaplok, dokumentaciok féléves ellendrzése- Fotdine

(o]

Marcius:
o Pedagogus és Utazasi utalvanyok jogosultsaganak attekintése, elkészitése roidiné

o Ovodai beiratas fenntartdi sajtokdzlemeényének megjelentetése Foidine

4

Aprilis:
o Felvételi eldjegyzési napld vezetése, tavaszi beiratas megszervezése Foldiné

o Beiratasi dokumentumok el6készitése, k6zhirelése apr.10. Fldiné
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2

Junius:

5]

Egyéni fejlesztések ellendrzése-rsiding

Nyari karbantartasi munkak tervezése rsidiné

Ovodai felvétellel kapcsolatos dontések kozlése mdj. 15/ Foldiné K.J.
Mérés, értékelés, egyéni fejlodési lapok kitdltése freventescsoportovondk
A mérési eredmeények 0sszegzése, elemzése, kimutatas készitése rom
Szabadsagolasi terv elokészitése, elkészitése maj.20/ Foidiné K.J.
Logopédiai fogadoorak megtartasa Nagyné B. Katalin
Belsoellenorzés elvégzése Foidine
Evzaré miisor tervezése, partnerek meghivasa esopor ovondk

Csoport elosztas Jjin. 15/Féldiné

Nevelési év értékelése, dokumentumok lezarasa, leadasa  jun.10 csoportovenck
Nevelési év beszamoloi Jin.30/ Foldiné

Pedago6gusnap szervezése, Foidiné

Az j gyermekek Hatarozattal valo kiértesitése jun. 15.-ig Foidiné

Rovarirtas megszervezése Feldiné

A nevelési év rendije

A nevelési év 2019. szeptember 01. — 2020. augusztus 31.-ig tart.

2019-20-as nevelési év iinnepei, rendezvényei az intézményben

PROGRAM Felelos

Sziireti mulatsag oktdber 1. csoportévondk

Arborétumi kirdandulas Oktéber 15. csoportévondk

Kozségi koszoruzasi linnepségen valo részvétel Okt. 22. Foldiné K.J./T6th Ferencné
Egészségnevelési hét: November 4-8. csoportdvondk
Mikulés/Télapé December 6. csoportévondk

Galagonya bab eléadas megszervezése December 10. Foldiné Kovécs Julianna
Meézeskalacs készitése a sziilokkel December 13. csoportévondk

Karacsony December 16. csoportovondk
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Karacsonyi iinnepségen valo részvétel az idések Bakos Anna Viktoria/ Toth
otthonaban Ferencné

December 20.

Farsang Februar csoportdvondk

Farsangi rendezvényen valo részvétel az idosek otthonaban

F6ldiné K. Julianna/ Téth

Ferencné

A kozségi megemlékezésen valo részvétel Marcius 13.

Bakos Anna Viktoria/ Toth

Ferencné

A viz vilagnapjan kirandulas a helyi vizmithdz Marcius 23.

Foldiné K. Julianna/

Husvéti hagyomanyapolas az 6vodaban és a kdzségben csoportdvondk

(tojasfa diszités, kalacssiités, locsolkodas) Aprilis

Anyak napja csoportévondk

Anyak napi koszontés az idosek otthondban Bakos Anna Viktdria/ Toth
Ferencné

[skolanyitogato csoportovondk

Gyereknap ¢és kirandulas Foldiné K. Julianna/Téth
Ferencné

Evzéaré és ballagas Bakos Anna Viktoria/ Toth

Ferencné/Foldiné K. Julianna

Pilinkdsdi falunapon valé részvétel

csoportévondk

Az 6voda nyitvatartasi ideje

A nyitvatartast a sziil6k nagyobb tobbségi igényeinek megfelelden szervezziik meg, eleget téve

a gyermek napkozbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfelelden a feladatok

ellatasahoz igénybe vehetd heti idokeret, a fenntart6 altal engedélyezett: 47,5 ora.

Az intézmény dvodai hétkdznapokon 7, 6ratol 16,%° éraig tart nyitva.

Szombaton ovodai ellatas nincs.

Ovodai sziinetek idépontja

A nyér folyaman 4 hétig bezarasi sziinetet terveziink. A zarva tartas idépontjarol 2020. februar

15-ig értesitjiik a sziiloket.
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Nevelés nélkiili munkanapok

Az 0Ot igénybe vehetd nevelés nélkiilli munkanapot sziikség esetén tovabbképzésre,
értekezletekre kivanjuk felhasznalni. A nevelés nélkilli munkanaprél 7 nappal eldtte

tajékoztatjuk a sziiloket.

A tevékenységek rendje

Az 0j gyermekek 6vodéba fogadasa, beszoktatdsa 2019. augusztus 26-t6]l folyamatosan és
fokozatosan torténik. A készség és képességfejleszté foglalkozasokat minden csoportban

szeptember 1-t61 2019. majus 31-ig tartjuk.

A nyari honapok alatt szabadidds tevékenységet, téma heteket szerveziink a gyermekeknek

2020. junius 15.-t61 2020. 08. 31-ig. Tothné/Bakos Anna V.
Az 6vodak napirendje

Az 6vodéban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni, ha gyermekiiket egyedul

jaratjak évodaba

Stratégiai cél:

® A tOrvényi eldirds értelmében a 3 éves kortdl kotelezé dvodaztatas betartdsa, az
igazolt és igazolatlan hidnyzasok kezelése. (OH ellendrzésnek megfelelés)

e A PP.-ben megfogalmazott célok eredményes megvaldsitdsa, mérési
eredményekkel, a sikerkritériumoknak valé megfeleltetéssel alatamasztva.

e Hatékony gyermekvédelem, kiilonds tekintettel a HHH-s gyerekekre,
hatranykompenzacio, felzarkoztatas, (nagycsoportot ismétldé gyermekekre kiemelt
figyelem)

e Eredményes partneri kapcsolattartas, tajékoztatés.

Minéségcélok:

A tervezés szerepének tovabbi erdsitése, kiilonos figyelemmel az éves és heti terv
kidolgozéséra (6vodapedagdgusi, és csoport szinten).

Az aranyos feladat szétosztas és vallalés javitasa nevelotestiileti szinten. E tekintetben a

felelosségvallalas erdsitése, hangsulyozasa, a kollegalis feladatvallalas tiszteletben tartasa,
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segitése. A feladatok megvalositasanak hatékony, és eredményességet szolgalo ellendrzése, az

ellenérzés javitasa, az ellenérzés jogkorének bovitése.

o Elsodleges cél: A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek

tiszteletben tartasaval valamennyi intézménylinkben a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa.

Térvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

Humanero6forras gazdalkodas.

Tovabbi_céljaink: Az 6voda szabalyozé dokumentumainak modositdsa, megfeleltetése,

elfogadtatasa.
A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése. (mérési eredmények, PP céljainak vald
megfelelés)
A gyermekek mérési eredményeinek értékelése, elemzése, beépitése a fejlesztésbe.
e , Szolgaltatasaink™ hatékony folytatdsa, hatékony munkaszervezéssel,
szervezOmunkaval.
e Megbizasi szerz6dések feliilvizsgalata, megujitasa a gydgypedagogus

kollegankkal ahol sziikséges.

Kiemelt pedagogiai célok, feladatok

e Pozitiv személyiségjegyek, és 6vondi attitiid alakitasa, pedagogus kompetencidknak
megfelelden (Onértekelés gyakorlasa).

e A kérnyezeti- és miivészeti és népi értékek, szépségek felfedeztetése, apolasa az
ovodai életlink minden teriiletén. Ezen értékeink kozvetitésének erdsitése sziildi

értekezleteken, rendezvényeken, stb.

Nevelési feladatok

e Szertedgazd, egymasra épiil6 és egymassal 6sszefiiggd, komplex mddon érvényesiild
tevékenységek szervezése, melyek atsz6vik az 6vodai nevelés teljes rendszerét.
e Kornyezettudatos magatartas formalasa, sziilok, partnerek bevonasaval.

e Kornyezettudatos magatartasi formak alakitasahoz, fejlesztéshez, élmény gazdag,
mintaadé kérnyezet kialakitasa.

¢ Koryezeti neveléslink a bizalomra, mésok iranti tiszteletre, szeretetre éptilve valhat

eredményesseé.

23



Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi
toltés jellemezze.

A gyermekek szokés és normarendszerének megalapozasa, értékeink kozvetitése a
szlil6i haz felé.

A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol az évodapedagdgus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, bandsmodja és viselkedése

modellértékii szerepet t6ltsén be.

A Pedagoégiai Program hatékony miikédtetése érdekében belsé feleldsi

rendszer

Az 6voda — iskola atmenet koénnyitése./ Foldiné-T6thné

Az esélyegyenldség biztositasa a csoportokban. Az intézményi gyermekvédelmi munka
eredményes mikddtetése, kiilonds tekintettel az egyre sokasodo ,,sziiléi problémara”/
Téthné csoport 6vondk/

A csoportra €s az életkorra meghatarozott sikerkritériumok rogzitése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének, fejlesztésének folyamatos
szakszer(i miikSdtetése, a gyogypedagogus logopédus, kiilsé szakemberek segitségével,
egyuttmiikodve a csoportos dvodapedagdégusokkal.

Az Sziil6i.Szervezet érdemi miikddésének segitése /Foldiné K.J./

Sziiléi Szervezet tagjainak névsora

Ovoda csoport Csoport Sziiléi Szervezeti Sziildi Szervezet
tag Elndke
Cica Kleiberné Virag Melinda Urbanné Jakob
Nagyivani Foldi Hajnalka Anett
Tagévoda | Maci Szab6né Kiss Maria
Urbanné Jakob Anett
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BELSO ELLENORZESI TERV

Tevékenység Hataridé Felelos

1. Dokumentumok: csoportnapldk, 2019. oktoberl 5-ig és Foldiné K. Julianna
felvételi — mulasztasi naplok, folyamatosan

egyéni fejlettségmérs lapok ell.

2. Dajkak munka4janak ellendrzés folyamatos Foldiné K. Julianna

3. A pedagdgiai program szerinti
haladas, pedagdgiai munka
ellendrzése

(Korny. tevékeny megism.)

folyamatosan az éves
munkatervben

meghatarozott rendben

intézményvezetd

4. Gyermek-¢s ifjusagvédelmi munka
ellenérzése Gyogypedagdgiai munka

ellendrzése

évente beszamoltatas

Fo6ldiné K. Julianna

5. Munkaidd ellenérzés

Szurdproba szeriien

Fo6ldiné K. Julianna

karbantartasi, felujitdsi munkalatok,
nagytakaritas megszervezése,

elvégzésének ellendrzése

6.Munkafegyelem, és az intézményi | folyamatos intézményvezetd
tulajdon védelmére szolgald

eléirasok betartasanak ellenérzése

7. A nevelési év kezdetére, a nyari 2020. augusztus 20-ig intézményvezetd

8. Munkavédelmi-, munkabiztonsagi

ellentrzés

havonta

F6ldiné K. Julianna

9.Tiizvédelmi- és bombariadd

gyakorlasanak ellenérzése

2019. oktdber 15-ig.

To6th Ferencné
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Gyermekvédelmi munka

Munkatervet készit: Téthné 2019. szept. 30.-ig

- Kiilén feladat: a”V”, ,,2H”3 H gyermekek évodaba jarasanak figyelemmel kisérése, sziikség
szerint jelentés addsa a vezetdnek.

- A Halmozottan Hatrdnyos Helyzetii gyermekek felmérése, nyilvantartasa. Esélyegyenléségi
feladatterv

- Baleset-megeldzés fontossdga! Idopontokat, témakat régziteni a csoportnaploba!

KOZOSSEGI TEVEKENYSEGEINK, UNNEPEINK (HAGYOMANYOSOKON TUL....)

Nagyivan: piinkdsdi vigassag, majalis, tdrsadalmi munka, Szent Jézsef Otthon lakdinak kdszontése,

sziireti mulatsag, gyermeknap, falusi rendezvényeken szereplés

Kapcsolatok

a., Altalanos Iskola:

egymas rendezvényeinek kdlcsdnds latogatasa

- nagycsoportosok iskolalatogatdsa

- igazgato helyettes, tanitond meghivasa sziil6i értekezletre (6sszel és tavasszal)
- iskolanyitogato, az els6 osztalyba késziilo gyerekeknek és a sziiloknek

- Ovoda — isk. kdzotti atmenet segitése

b., Sziiloi Szervezet

- sziildi értekezlet szervezése évente 2x vagy sziikség szerint (téma és jelenléti iv szerepeljen a
csoportnapldban)

- sziilék rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlodésérdl (idépont, név, cél szerepeljen a
csoportnaploban)

- SzSz meghivasa dvodai értekezletre, sziikség szerint

- Sziilék meghivasa €s bevonasa kiranduldsokba, 6vodai rendezvényekbe

c., Fenntarto

- Eves beszamolé készitése / Képviselotestiileti Ulésen /

- Intézményvezetdi éves Beszamold
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- Rendszeres és folyamatos kapcsolattartas

- Rendezvények kolcsonos latogatasa

d., Miivelgdési Haz

Gyermekmuisorokon valo részvétel

Farsangi rendezvény szervezése

Szolgiltatisaink

kényvarusitas csoportonként

fényképezés (valasztani az ajantatok kozil)

Babszinhaz-, zenés gyermekmiisor szervezés dvodai szinten Szegedi Latvany-
szinhaz és a Galagonya babszinhaz el6adasaival (idépontok egyeztetése kérések

fliggvényében)

Nagyivan, 2019 szeptember 14,

[N N ¥ 3
i‘\s'\(fw“& Mo v 3’\«)»( O boan
Foldiné Kovacs Julianna

ovoda vezetd
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3. napirendi pont:

A Nagyivdni Ovoda szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak ellenérzése
ElGterjesztd: Bari Agnes polgarmester

(Az el6terjesztés és a hatarozati javaslat a jegyz6kdnyv mellékletét képezi.)

Bari Agnes polgarmester:

Megkérdezi, lesz-e valakinek kérdése, hozzdszélasa?
A képviselGk részérdl az elSterjesztéssel kapcsolatos kérdés, hozzaszélas nem hangzott el.

Megkérdezi, jovahagyjék-e a Nagyivani Ovoda szervezeti és miikddési szabdlyzatat a hatdrozati javaslatnak
megfelel6en?

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 6.

A Képvisel6-testiilet a javaslatot 6 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat, illetéleg tartozkodds nélkil)
elfogadta és a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

93/2019. (XIl. 11.) hatdrozat

A Nagyivdni Ovoda
szervezeti és miikodési szabalyzatanak ellendrzésérdl

1. Nagyivdn K6zség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel§-testiilet)

a Nagyivdni Ovoda
{székhely: 5363 Nagyivan, HGsok tere 2.; torzskdnyvi azonositd szam: 840769)

szervezeti és miikédési szabdlyzatdt

a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83. §-a (2) bekezdésének i) pontja alapjan
ellenérizte, és — a melléklet szerinti formaban, illet6leg tartalommal — jévdhagyja.

2. AKépvisel6-testillet felkéria Polgdrmestert, hogy e déntésrél a Nagyivdni Ovoddt értesitse.

Végrehajtasért felels: Polgarmester

Hataridg: haladéktalanul

Ertesill:
1. Nagyivéni Ovoda
2. Polgarmester
3. Jelenlévék
4. Irattar
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Melléklet a 93/2019. (XIl. 11.) hatérozathoz

Nagyivani Ovoda
5363 Nagyivan, H8sok tere 2.
Tel: 59/415-200
E-mail: nagyivdniovoda@gmail.com
OM azonosit6:203402

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2019.
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I. BEVEZETO

A NAGYIVANI OVODA 2019. szeptember 1.-6ta miikodik jelenlegi szerkezetében. Fenntarté a Nagyivan
Kozség Onkormanyzata.

A célok elérését, illetve a nevel$-oktaté munka eredményes megvaldsitasat célozza a szervezeti és
miikddési szabalyzat, illetve az ezzel 6sszehangolt, a mindennapok miik6désének rendjét meghatarozé
ovodai Hazirend. Az intézmény Szervezeti és MUkoddési Szabalyzatanak a magasabb szintl jogszabalyok
rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az évoda mas belsé szabalyzataihoz,
alapdokumentumaihoz is.

A dokumentumok intézménylink esetében a kévetkezdk:

1. Azintézmény tartalmi munkajat és miikodését meghatarozo helyi szabalyok:

e Alapito okirat

e Pedagodgiai Program

e Hazirend

e Belsé szabalyzatok (vezet6i utasitasok)

2. Munkaligyi, munkajogi helyi (belsé) szabalyok:

o Kozalkalmazotti szabalyzat
o EsélyegyenlGségi terv

Az Alapité Okirat a fenntartdé hatarozata az adott nevelési és oktatdsi intézmény létrehozasarol,
m(ikodtetésérdl. A fenntarté ebben meghatarozza a koézoktatdsi intézmény tipusat, feladatait,

csoportszamat, felvehet6k létszamat és dont a miikodés feltételeinek biztositasarol.

Az alapité okiratban szerepld alap- és kiegészit6 feladatok alapjan az 6voda nevel6testiilete késziti el
az intézmény Pedagdgiai Programjat, amely az intézményben folyd nevel6-oktaté munka szakmai-

tartalmi szabalyozéja.

A Hazirend a gyermeki és sziil6i jogok és kotelességek érvényesiilésének, gyakorlasanak, az 6voda

élet-€s munkarendjének operativ szabalyait rogziti.

Az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak legfontosabb feladata, hogy olyan —a magasabb
szintli jogszabalyok elirasainak megfelel6 — szervezetet miikddtessen, amely a legoptimalisabban biztositja

a nevelési programban kit(izott célok elérését, valamint az ott meghatarozott feladatok végrehajtasat.

32



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kodifikacids eljarasa:

A Szabalytatot a hivatkozott jogszabaly 69.§ (1) bekezdés d. pontja alapjan az intézmény vezetdje késziti el.
Az Nkt. 25§ (4) bekezdés értelmében a szabalyzatot a nevelGtestiilet fogadja el, a sziil6i szervezet,
véleményezési jogot gyakorol. Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyben az intézmény
fenntartéjara tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges, igy valik a szabalyzat

érvényessé.
Az SzMSz nyilvanos.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat alapjan az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez az dvodai
élet egyes teriileteire vonatkozéan az intézmény vezetdje tovabbi vezetéi utasitdsokat (belsé szabdalyzatokat)

készithet.
llyen 6ndlloé szabdlyzatok a kévetkezdk:

o alkalmazottak munkakéri leirasai,

o abelsé ellendrzési szabalyzat,

e iratkezelési szabalyzat,

o adatkezelési szabalyzat,

e munkavédelmi szabalyzat,

e tlizvédelmi utasitas és tlzriado-terv,

e akockazatelemzés és viselés szabalyzata

o esélyegyenldségi terv, stb.

I1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Milkgdési Szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

a) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg a kdzoktatdsi intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikddés belso rendjét, a belso és kiilso kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és

folyamatok 6sszehangolt mikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

b) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjat az aldbbi térvények és
rendeletek képezik:
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e 277/1999.(XI1.22.) korm. rendelet és a 16/2000.(I1.11.) korm. rendelet,

e 1992, évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogdllasardl,

e 2011. évi CXC Torvény a Nemzeti Kbznevelésrdl, valamint annak médositasai, 24§, 25§ (2012.évi
CXXIV.)

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rend. a nevelési- oktatasi intézmények m(ikodésérél és a kdznevelési

intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VHI. 28.) Korm. Rend. a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasarol

235/2016.(VI.29.) Korm.rend.

1997.évi XXXl.tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

a tobbszér moédositott 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények

mikodésérdl,

e 1992, XXXVII térvény az "Allamhaztartasrél”, és annak médositésai,

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrél, és annak modositasai,

e 2001. évi Cl. torvény a feln6ttképzésrdl,

e 2012.évi torvény a Munka Térvénykonyvérdl

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa:

A szervezeti és milkodésére vonatkozo6 szabalyzatot az intézmény vezetdjének eléterjesztésének
alapjan a nevelétestiilet elfogadja, az SZMK és a Kisebbségi Onkormanyzat véleményezi, ezutdn a
Nagyivan Kozség Onkormanyzat képviseld testiilete jovahagyja.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi, teriileti és id6beli hatalya:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetve az ahhoz kapcsolodo, de 6néllod szabalyzatok, vezetdi
utasitasok betartasa az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara, az 6vodaba jaré gyermekek
kdzosségére, a gyermekek sziileire és az dvodaval valamilyen szerzédéses kapcsolatban 4llo, vagy az
ovoda szolgaltatasat igénybevevé személyekre, illetve a koz6sségi szolgalatot teljesitOkre nézve
kotelezd érvényiiek. Megtartasaért az intézményben dolgozok fegyelmi feleldsséggel tartoznak. Az
alkalmazottakkal az intézményvezet6- munkaltatdi jogkdrben eljarva- hozhat intézkedést.

Az SzMSz tertileti hatdlya kiterjed:

- az 6voda eplilete, udvara

- az dvoda teriiletén kiviil szervezett, az dvodai nevelés idejében, keretében zajlo programokra,
eseményekre

- az intézmény képviselete szerinti alkalomra, kiilsé kapcsolati alkalomra

a) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatarozatlan iddre szol.
A fellilvizsgdlat média:

- ha az évoda m(ikodési rendjében valtozas toérténik
- ha azt jogszabaly elGirja

b) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egy példanya és az intézménymiikdést meghatdrozo,
hitelesitett alapdokumentumok megtalalhatok:

- vezetdi irodaban.

¢) A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat és a Hazirend fontos eldirdsait, illetve az intézmény
alapdokumentumainak hozzaférhetdségét a sziilokkel ismertetni kell.
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d) A sziil6i értekezleteken az intézmény mikodését meghatarozd dokumentumokrél a belépd
gyermekek sziileinek tajékoztatot tartanak a csoportovondk.

III. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1. Az intézmény megnevezése: Nagyivani Ovoda

2. Az intézmény székhelye, cime 5363 Nagyivan, H6s6k tere 2.

3.Az intézmény gazdasagi szervezetének helye:

Nagyivan Kézségi Onkormanyzat 5363 Nagyivan HSsok tere 5.

4. OM azonositdja: 203402

3. Adéhatdsagi azonositdszam: 15840761-1-16
4, Statisztikai szdmjel: 15840761-8510-322-16

5. A szamlat vezetd hitelintézet neve: 3A Takarékszévetkezet Nagyivani Kirendeltsége

6. Az 6voda bankszamlaszama: 70100080-15399698

7. Az intézmény torzsszama: 840769

8. Az intézmény székhelyének telefonszama: 59/415-200

9. E-mail: nagyivaniovoda@gmail.com

10. Az intézmény alaptevékenysége: Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége: Az 6voda 3 éves
kortdl az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettség eléréséig, legkésébb nyolcéves korig neveld
intézményként elldtja a szilSk igényei szerint az dvodai neveléssel, a gyermekek napkdzbeni
ellatasaval 6sszefliggd feladatokat is. Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat a 2011.évi CXC
a nemzeti kdznevelésrél sz616 toérvény és végrehajtasi rendeletei, és az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja szerint elkészitett Pedagogiai Program szabalyozza.

11. Az érvényben lévé alapit6 okirat szdma: N/997-3/2019

12. Az intézmény fenntartéja: Nagyivan Kdzség Onkormanyzat

13. Az intézmény vezetdje: Az intézmény vezetésére adott megbizds magasabb vezetdi beosztasnak
mindsul, ezért azt nyilvdnos palyazat utjan kell betdlteni. A palydzati felhivas kozzétételére,
tartalmara, a palyazati eljarasra a 2011.évi CXC Torv. 67§ ban foglaltak az irdnyaddk. Az
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évodavezetd tekintetében a munkaltatéi jogositvanyokat — 6tv. 103. § (1) bekezdés b) pontjaban
megjeldltek kivételével a polgarmester gyakorolja.

14. Az intézmény jogélldsa: Az intézmény szakmai tekintetben 6nalld. Szervezésével és miikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben dént, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

15. Gazdalkoddasi formdja: Kozszolgaltato kéltségvetési szerv, Koznevelési Intézmény.

A munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja, az intézmény pénziigyi-gazdasagi, fizikai
tamogatd feladatait pedig Nagyivan Kézség Onkormanyzata latja el.

Kételezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot a Polgarmester, ellenjegyzési és érvényesitési jogot a
Jegyzé, ill. az ltala megbizott személy gyakorol.

Az inmateridlis javak, targyi eszkozok és egyéb felszerelések nyilvantartdsa a mindenkor hatalyos
jogszabalyok alapjan a Polgarmesteri Hivatalnal torténik. A nyilvéntartasban szerepld
vagyontargyakért, eszkozokért az intézményvezetd altal kijelolt személy felel. A leltarozast az
intézmény és a hivatal kozésen végzi.

A pénziigyi csoportvezets és az intézményvezetS sziikség szerint, de legalabb negyedévente
kdlcsdndsen tajékoztatjdk egymast az intézmény pénziigyi helyzetérél, a megoldasra vard
feladatokrol.

A Képvisel6testiilet, a Polgarmester és a Jegyz§ sziikség szerint beszamoltatja az intézményvezet6t
az intézmény szakmai munkajarol.

Az intézmény éves koltségvetésének jovahagyasa, modositasa a Nagyivan Kozség Onkormanyzat
hataskore.

Az intézmény részére jovahagyott kdltségvetés terhére barminemi kifizetés csak az
intézményvezetd alairasaval is elldtott kételezettségvallalasi engedély alapjan teljesithetd.

16. Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata: bélyegz6 nyilvantartas szerint

17. Az 6vodai csoportok szama: 2

18. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 50f6

Az intézményi bélyegzok haszndlatdra a kivetkezd munkakirben dolgozok jogosultak: Ovodavezetd,
altalanos helyettes.

Az intézmény gazdilkodasi statusza:

a) Az intézmény fenntartasi és miikodési kdltségeit a naptari évenkeént Gsszeallitott s a fenntart6 altal
jévahagyott koltségvetésben iranyozza eld. A fenntarté szervnek kell gondoskodnia az alapfeladatok
ellatasahoz sziikséges pénzeszkozokrol, melynek alapjat a koltségvetési torvény altal garantalt
normativ timogatas, az onkormanyzat altal biztositott Kiegészitd timogatas és az intézmény
bevételei biztositjak.

b) Pénziigyi- gazdasagi feladatokat ellaté onalléan gazdilkodé kéltségvetési szerv:
e Tiszaigari K6z6s Onkormanyzati Hivatal
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Miikodtetés, vagyonkezelés:
e Az intézmény szakmailag ©ondlléan mikodik, kozszolgaltatd koltségvetési szerv
Nagyivéan Kézség Onkormanyzata.
e Az intézmény rendeltetésszer(i miikodését az intézmény vezetdje biztositja.

¢) Vagyon feletti rendelkezési jogkor: alapité okirat szerint
A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag elsdsorban az alapitdkat illeti meg. Az intézményvezetd
egyes vagyontargyak bérbeadasara vonatkozd jogositvényait, selejtezési jogkorét az intézményt érintd
Onkormanyzati vagyonrendelet és selejtezési szabalyzat hatdrozza meg.

d) Kotelezettségvallalas:
Utalvényozé az 6vodavezetd. Ervényesits ellenjegyz6 a Tiszaigari K6zés Onkormanyzati Hivatal
altal megbizott koztisztviselGi latjak el.

Az intézmény miikodésének altalanos szabalyai
Az dvoda miikodésének folyamata:

Az 6voda ligyintézése:

Az 6voda ligyintézését a mindenkori torvényi elGirasok betartdsa mellett egyszemélyi felelésséggel az
ovodavezetd latja el.

Az dvoda ligyvitele:

Az dvoda miikddése soran keletkezd ligyiratok kezelése. A kezelését az erre vonatkozd rendelkezések,
szabalyok hatarozzak meg. Az dvoda munkajardl, belsé dolgairdl, életérsl véleményezést csak az arra
illetékes hatésagoknak adhat.

IV. AZ INTEZMENY VEZETESE

1. Az intézmény magasabb vezetdie:

a) A kozoktatasi intézmény vezetdje a felel6s — a Koznevelési torvény 69. §-a alapjan — az intézmény
szakszerd és torvényes mitkodéséért, az ésszerii és takarékos gazdilkoddsdért, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény mikddésével kapcsolatosan minden olyan iigyben,

amelyet jogszabaly vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat nem utal mas hataskorbe.
b) Az intézmény vezetdjét-palyazat utjan- a Képviselotestiilet nevezi ki 5 nevelési évre, mely
meghosszabbithatd. A kinevezést irasba kell foglalni. A kinevezéshez az intézmény dolgozoinak és

érdekvédelmi szervezetének elzetes véleményét kell kérni. Az intézményvezetd feletti munkaltatoi
jogot az dnkormanyzat polgarmestere gyakorolja.
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A dolgozok foglalkoztataséra, élet- és munkakdriilményeire vonatkozo6 kérdések tekintetében
jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartdasaval gyakorolja.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba:

a neveld-oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéseért

a pedagdgiai munka megvalositasaért, az intézménymiikddés ellendrzéséért

az intézmény mérési, értékelési rendszerének mitkodéséért,

Onértékelési Rendszerének megvalositasaért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért,

a tanuld- és gyermekbalesetek megelozéséhez sziikséges feltételek biztositasaért

a gyermekek, rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

a pedagdgus tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért és egyeb rendelkezések megtartasaért,

a kozoktatasi informdacidés rendszerrel kapcsolatos tdjékoztatasi feladatok
ellatasaért,

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasanak
szakszer(i megszervezéséért, ellendrzéséért,

a nevelodtestiilet vezetéséért,

a sziilok kozosségével, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel wvalo
egylittmikodésért

intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

a kézalkalmazotti alapnyilvantartas rendszerének mikodtetéséért,

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért,

munka és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért.

Az dvodavezet6 feladatai az aldbbiak szerint csoportosithatok:

- pedagdgiai feladatok,

- munkaligyi feladatok,

- taniigy-igazgatasi feladatok

Kizardlagos jogkdrébe tartozik:

- azintézmény képviselete,

- a nevel6testiilet vezetése,

- a tanligy-igazgatasi dontések meghozatala,

- munkaltatdi jogok gyakorlasa (munkaszerz6dés megké6tés, munkaszerzédéssel jaré tovabbi
jogviszony engedélyezése, munkaszerz6dés modositdsa, megszintetése, elismerés,
jutalmazas, cimadomanyozas, fegyelmi, illetve kartéritési eljaras inditasa)

- kotelezettség vallalas

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a fenntarté engedélyével, rendkiviili szlinetet rendelhet
el, ha rendkiviili id6jéras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-
oktatasi intézmény mikodtetése nem biztosithatdo vagy az intézkedés elmaradédsa jelentds
veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd
egyetértését, illetve ha ez nem lehetséges, a fenntartét haladéktalanul értesitenie kell.
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A kozoktatasi intézmény vezetdje képviseli az intézményt, alairési jogkorrel rendelkezik.
Jogkdrét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas
alkalmazottjara 4truhazhatja.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabalyzatoknak aldirdsara az intézmény vezetdje egy személyben jogosult.

¢) Az intézményvezetit helyettesitheti:

e tavolléte miatt minden esetben az altalanos helyettese,
- akik helyettesitésiik soran az alkalmazottak munkaviszonyaval kapcsolatos, illetve a
koltségvetés atrendezésére, nagy értékii beszerzésekre vonatkozo dontéseket nem hozhatnak.

2. A nevelési — oktatasi intézmény vezetdiének feladatkorébe tartozik:

a nevelGtestiilet vezetése,

a nevel6 és oktatdé munka tervezése, irdnyitasa és ellendrzése,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése végrehajtasuk szakszerli megszervezeése €s
ellendrzése,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikddéséhez szlikséges
személyi €s targyi feltételek biztositasa,

a sziiloi szervezettel vald egylittmikddés,

a nevelési idon kiviili tevékenység szervezése,

a nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodd, méltdé megszervezése,

az intézmény kapcsolatainak apolésa.

az igazgatasi feladatok ellatasa (gyermekek adatainak nyilvantartasa, stb.)

3. Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai:

a) A vezet6 feladatait kozvetlen munkatérsai kozremilkodésével 1atja el.

b) A palyaztatas és a megbizas soran a palyazati eljarasra az Nkt. 67§ (1) (7) szdmu rendeletben

foglaltak az iranyaddak.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai munkdjukat munkakori leirdsuk, valamint az
intézményvezetd kizvetlen irdnyitdsa mellett végzik.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai a vezetdnek tartoznak felelosséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

NevelGtestiileti értekezletet Iehet tartani:

VVVVVVY

A pedagdgiai program és modositasa elfogaddsa.

Az SzMSz. valamint modositasa elfogadasara.

A nevelési év el6készitésére, a munkaterv elfogadasara.

Az 6voda éves munkajanak értékelésére, egyéb atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk elfogaddsara.
A héazirend elfogaddsara, az 6téves pedagoégus tovabbképzési terv elfogadasara.

Az 6vodavezetGi palyaztatashoz készitett vezetési programmal Osszefiiggs szakmai vélemény kialakitasara.
Jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell tartani, ha:

>
>

az évodavezetd osszehivja,
a nevel6testiilet egy harmada kéri,
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>  Sziil6i Szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelGtestilet elfogadta,

Az alkalmazotti kézdsség értekezlete biztositja a szakmai munkét végz6 6vodapedagdgusok, valamint a neveld-
oktaté munkat kdzvetlenil segitd dajkék, pedagogiai asszisztensek egyuttmikodését.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

> Koznevelésrdl szé16 torvényben megfogalmazott fenntartéi dontések el6zetes véleményezésére, amely az
6vodamegsziintetésével, 4atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasdval, vezetéi megbizassal
kapcsolatosak.

> Dajkdk munkaértekezleteit az dvodavezet§ hivja 0ssze az éves munkaterv szerint.

V. AZ INTEZMENY MUKODESI ALAPDOKUMENTUMALI

A térvényes miikodést az aldbbi — hatalyos jogszabalyokkal osszhangban 4116- alapdokumentumok
hatarozzak meg:
- Alapito okirat
- Pedagdgiai Program
- Az 6voda éves munkaterve
- Intézményi Onértékelési Elvarasrend
- A jelen SZMSZ és mellékletei
1. Ko6zalkalmazotti Szabalyzat
2. Hazirend

Az Alapité Okirat, mely tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, biztositja az intézmény
nyilvantartasba vételét, jogszeri miikddeset. (Nkt.21§ (2) (3)

Pedagogiai Program: mely tartalmazza, (Nkt. 268, 20/2012.(VIIL.31.EMMI rend. )

- az 6voda nevelési elveit, célkitlizéseit,

- azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermekek személyiségeének
fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a szocialisan hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzet(i és SNI-s gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését.

- a gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagogiai tevékenységet

- a szills, a gyermek, a pedagogus egylittmiikodésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetbségeit

- a nevelési program végrehajtasdhoz szikséges a neveldmunkat segitd eszkozok és
felszerelések jegyzékét

- egészségnevelési,- kdrnyezeti és erkdlesi nevelési elveket,

- a gyermekek esélyegyenlOségét szolgalo intézkedéseket.

Az Ovoda éves munkaterve:

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézmeényi célok, feladatok megvaldsitasahoz
szitkséges tevékenységek, munkafolyamatok idSre beosztott cselekvési terve a felelosok megjeldlésével.
Az éves munkatervet az 6vodavezetd késziti el. A neveldtestiilet véleményezi, megvitatja, kiegésziti €s a
nevelési évet nyité nevelétestiileti értekezleten fogadja el. Az intézményvezet kikéri a fenntart6 €s az
SzSz véleményét.

A munkaterv tartalmazza:
- a kiinduld helyzetképet
- a pedagdgiai munka hangsilyos teriileteit az adott nevelési évben
- nevelési év rendjét
- a nevelési év kezdd és befejez6 iddpontjat
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- nyéri zarva tartas idépontjait

- szakmai programokat, munkakozosségeket

- nevelésnélkiili munkanapok rendjét

- megemlékezések, innepek, rendezvények idopontjat
- feladatelosztast a nevelGtestiiletben

- nevelbdtestiileti értekezletek jellegét, idépontjat

- az ellen6rzd, értékeld tevékenységek litemezését,

- pedagdgiai célu nyilt napok tervezett id6pontjat,

- gyermekek fejlettségi mérésének id6épontjat,

- nevelésnélkiili munkanapok idépontjat.

VI. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

1. Kozalkalmazottak munkarendje

a) A kozoktatdsban alkalmazottak korét a Koznevelési torvény 61. §-a, az alkalmazasi feltételeket €s
a munkavégzés egyes szabalyait a 66. §. és a 62.§. rogziti.

b) A kozalkalmazottak munkarendjét, feladat- és hataskorét, munkavégzésének és dijazasanak egyes
szabalyait 6sszhangban az 1992. évi XXII. térvény (Munka Térvénykdnyve), valamint az 1992. évi
XXXIIL torvénye (A kozalkalmazottak jogallasarol) rendelkezéseivel illetve a kozalkalmazotti
szabélyzat tartalméaval — személyre sz616 munkakori leiras tartalmazza. (Nkt. 64-658)

Az alkalmazottak intézményben valo benntartézkodasanak rendje, és a munkavégzés altalanos
szabalyai:

A munkahelyen minden dolgozoénak a munkakdrére megallapitott munkaidd kezdete el6tt 10 perccel
meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében, hogy a napi teenddihez
eldkésziiljon. Az 6voda alkalmazottai csak kiilonleges siirgés esetekben vezetdi engedéllyel
hagyhatjak el az intézményt.

Valamennyi alkalmazott részére kotelezd a napi tiszta, esztétikus 61t6zEk, munkacip6 hasznalata.

A munkéba érkezést és a tavozast a jelenléti iven vezetni és alairassal igazolni sziikséges, melynek
rendszeres (havonkénti) ellenérzése a vezetd helyettes feladata.

Egyéb esetekben az Mt., a Kjt., az Nkt. az 6voda mikodését meghatarozod dokumentumok az
iranyadok.
A szabadsagolasi terv alapjan az 6vodavezetd engedélyezi a szabadsagot. Az alkalmazott a munkabol
valé rendkiviili tavolmaradast, illetve annak okat lehet6leg egy nappal el6bb koteles az
intézményvezetének jelenteni, hogy a helyettesitésrdl intézkedhessen.

2. A neveld — oktaté munkat kozvetleniil segitd és mas kozalkalmazottak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok

betartasaval az intézményvezetd dllapitia meg az intézmény zavartalan mikddése érdekében.
A pedagégusok és pedagogiai munkat segitok foglalkoztatdsa az alabbiak szerint tortenhet:

- A dajkak heti valtast munkarendben dolgoznak: 630-14% jlletve 8%°-16*

- Pedagbgiai asszisztens munkarendje: 8%~ 16%

Alapelv: A gyermekek ellatasa az elsodleges tennivalo, azt kovetik a mindennapos teenddk, a takaritasi és
egyéb szervezési feladatok végzese.

3. Ovodapedagdgusok munkarendje

a) Az 6vodapedagégusok munkarendjet es benntartézkodasat az alabbi dokumentumok tartalmazzak:
- munkaidd nyilvantartas
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- jelenléti iv
- éves munkaterv,
- munkakori leirasok.

b) A pedagdgusok jogait és kotelességeit az Nkt.62-63 §-a rogziti..

c) A torvény 62. §-a (5)(6)bek. szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgoz6 pedagdgus heti teljes
munkaideje a kotelezd 6rakbdl, valamint a neveld illetve a neveld — oktatd munkaval vagy a
gyermekekkel, a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal Osszefiiggd feladatok ellatasahoz
szlikséges id6bol 4ll.

d) A pedagdgusok napi munkarendjét, az ligyeleti és helyettesitési rendet az 6vodavezet allapitja meg.
A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatelldtasanak, zavartalan
miikodésének biztositdsdt kell figyelembe venni.

e) A pedagogusok szamara — a kotelez6 oraszamon feliili — a nevelé — oktaté munkéval §sszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja.
4. Az 6voda mukddési rendje:

Az 6voda hétf6tol péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at, folyamatosan mikdodik.

A nevelési év a targyév szeptember 1.-t0] a kovetkez6 év augusztus 31.-ig tart.

Uzemeltetése a fenntart6 altal meghatérozott nyari zarva tartas alatt sziinetel. IdStartama
altalaban négy (illetve 6t) hét, de indokolt esetben a fenntartd t6bb 1d6t is elrendelhet. Ilyenkor
torténik az 6voda sziikség szerinti felujitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

A nyari zéarva tartas idépontjarol a sziilok legkésébb az adott év februar 15.-ig értesitést kapnak.
Karacsony ¢és ujév kozotti idoszakban — ha a sziilok 10%-anél kevesebben igénylik az 6vodai ellatast -
az 6voda zérva tart.

Ha 6vodai szinten 10 % ala csdkken a 1étszam, az 6vodavezetd dont az adott dvoda nyitva tartasarol.

A nyitvatartasi id6, napi 10% éra 6% 6ratél - 16°%raig / Nagyivan

o A kotelezd sziird vizsgdlatok a vezetd altal elére engedélyezett idépontban és méodon tortének a
gyermekorvossal, haziorvossal val egyeztetéssel.
e A bemutato foglalkozasok, nyilt napok tartdsanak rendjét és idejét — a munkakdzosség-vezetok és
csoportvezetOk javaslata alapjan — munkaterv rogziti.
Az 6évodakban a nevelési id6 alatt egyetlen gyermek sem maradhat felligyelet nélkiil. Az

6vodak teljes nyitva tartasa alatt dvodapedagdgus felligyel a gyerekekre.

e Nevelés nélkili munkanapot nevelési évenként az évoda 6t napot vehet igénybe, melyet nevelési
értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznal fel. A nevelés nélkili munkanapokon akkor kell
biztositani gyermekfeliigyeletet, ha a felligyeletet a szll6k 10%-a igényli.

¢ A hivatalos ligyek intézése a vezetd iroddjaban torténik.

e Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tél valo eltérést az dvoda vezetbje engedélyezi.

Belépés és benntartézkodds azok részére, akik nem alinak jogviszonyban az évodaval

- a gyermeket kiséré sziil6 kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem allé személyek az dvoda
vezetdjének jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek meg az évodaban.

- az Ovodai csoportok és foglalkozdsok latogatdsat mas személyek részére az dévodavezetd
engedélyezi kivételes és indokolt esetben.
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A fenntartdi, szakértéi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos |atogatas az 6vodavezetével vald egyeztetés
szerint torténik.

Ugynokok, Uzletkotdk, keresked6k benntartézkodasanak rendje:

- belépésiiket kdtelez6 médon jelezni kell a vezetének

- azintézmény vezetSje engedélyezhetia kereskeddk belépését és
benntartézkodasat (jotékonysagi programokon, gyermekek részére szervezett
programokon, gyermekkonyv terjesztésekor, az 6voda dologi beszerzéseihez
kotddé ajanlatok megismerésekor)

- abenntartézkoddas az 6vodavezetd altal kijelSlt helyiségben torténik, egy
dolgoz¢ feliigyelete mellett.

Kuldn engedély és feligyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a gyermek
elvitelére jogosult személy, arra az idGtartamra, amely: a gyermek érkezésekor és tavozasakor
sziikséges. Ezekben az id6pontokban az intézmény dolgozéja a Hazirendben meghatarozott rend szerint
tartanak ligyeletet.

Ovodai felvétel, atvétel, 6vodai elhelyezés

Az 6vodaba a gyermekek felvétele, dtvétele jelentkezés alapjan torténik. A s21il6 az dvodai nevelésbhen
térténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni. Az 4vodai beiratasok idejét
és modjat a fenntarté hatarozza meg, az adott év aprilis 1.-30-a kozotti idgszakban. Az 6voda a beiratas
id6pontjat nyilvanossagra hozza.

Ovodaba az a gyermek vehetd fel, aki betdltotte a harmadik életévét. (EMMI rend.208)

A sziil6 gyermeke felvételét, stvételét indokolt esetben barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az nevelési évben folyamatosan torténik.

A gyermekek 6vodai felvételérdl, dtvételérdl az dvodavezetS dont. (EMMI rend.(4)-(8)

Ha az 6vodaba jelentkezék szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az dvodavezetd javaslatara
a fenntarto felvételi bizottsagot hoz létre, mely dont a felvételekrdl.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az 6vodavezetd dont a sziildk és az
6vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

Felmentés a rendszeres évodaba jéras alal

A gyermeket a sziil§ kérelmére - ha a csaladi kériilményei, képességének kibontakoztatasa, sajatos
helyzete indokolja, - az évoda vezetSje a jogszabalyi el&irdsoknak megfeleléen felmentheti az alol.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése (EMMI rend. 50-51§, 53§(1)
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Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

- agyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan

. asziil§ irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben megjel6lt napon

- agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan

- ajogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul tébbet van tavol az 6vodai foglalkozasokrol
(Kivéve ez aldl azt a gyermeket, aki hatranyos helyzetd, illetve akit a gyamhatosag
intézkedésére vettek fel, illetve az, aki az 5. dletévét betdltotte és napi négy orat koteles az
6vodai nevelésben eltélteni az 6vodaban.)

A gyermekek tavolmaraddsanak, mulasztasanak, igazoldsara vonatkozd rendelkezések: (51§)

- agyermekek tédvolmaradasat a sziilének be kell jelenteni

- ha a sziil6 gyermekét barmely ok miatt nem kivanja ovodaba vinni, tajékoztatni kell az
ovodapedagdgust

- haa gyermek, betegseg miatt hianyzik, csak orvosi igazolassal hozhatd ismét ovodaba

- ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan, melynek kévetkezményeit az
évodai hazirend targyalja (EMMi rend. (4)

A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések

A gyermek sziilei az intézményben, a gyermekiik altal igénybe vett étkezésért, a Kbznevelési torvény
el6irasai alapjan az 6voda fenntartodja altal meghatarozott szabalyok szerint téritési dijat fizetnek.

Az étkezési téritési dijakat az Onkormanyzatnal lehet befizetni targy ho 15-ig kézpénzben.

Az igénybe nem vett étkezésre befizetett dsszegeket, a bejelentést kdvetd masodik naptél kezdédéen be
kell szamitani a kdvetkezd befizetés 6sszegébe.

Hidnyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 9 6raig telefonon vagy személyesen.

5. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

a) Az dvoda épiiletet cimtabldval kell ellatni. Az intézmény épileteire a nemzeti szinii zaszl6 elhelyezése
kotelezod, és ezen kiviil lehetéleg az unids z4sz716 elhelyezését is meg kell oldani.

Az 6voda minden dolgozodja felelds:
e akozOsségi tulajdon védelmeert, allaganak megorzéséert,
e az 6voda rendjének, tisztasaganak megérzéséért,
e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodaseért,
e atiiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok
betartasaért.

b) Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a vezetd ill. a
leltarfelelosok engedélyével, devételi elismervény ellenében lehet.

¢) A dolgozok kartéritési felelosségét a Munka Torvénykonyve, illetve a kozalkalmazotti tanacs
szabalyzatanak melléklete tartalmazza.

d) Ovodan beliil, szakmai célokra a berendezéseket, audiovizualis és egyéb eszkdzoket mindenki felelésen
hasznalhatja. A berendezéseket az 6vodaban, erre kijeldlt helyen kell tartani!
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VIL AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE ES A SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEK

1. Az intézmény nevelGtestiilete:

e A nevelétestiilet — a nevelési — oktatdsi intézmény pedagdgusainak kozOssége, nevelési €s oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo €s hatarozathozo szerve. A nevelGtestiilet tagjai
a nevelési — oktatasi intézmény valamennyi pedagogus munkakort betdltd alkalmazottai.

o A nevelétestiilet a nevelési és oktatdsi kérdésekben, az intézmény miikodésével kapcsolatos
{igyekben, valamint e tdrvényben €s més jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, ill.
a neveld-oktaté munka tekintetében véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Dontési jogkore:

a pedagogiai program modositasanak elfogadasa,

a szervezeti és miikodési szabalyzat modositasanak elfogadasa,

a munkaterv, a nevelési év rendjének meghatarozasa,

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat, valamint életét érinté atfogd elemzések,

értékelések, beszamolok elfogadasa,

a nevelétestiilet képviseletében eljaro pedagdgus (ok) kivalasztasa,

. az 6vodai hazirend elfogadasa,

. az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd
szakmai vélemény kialakitasa,

e sziildkkel valo kapcsolattartas rendje.

Véleményezési jogkore:
e az intézmény magasabb vezetdjének megbizasa,

e az 6vodai élettel kapcsolatos minden kérdésben.
A nevelétestiilet értekezletei:

A tanév soran a neveldtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

e tanévnyitd-, tanévzard értekezlet,

¢ rendkiviili nevelési értekezlet.
Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhato 6ssze az intézmény lényeges problémainak megoldasara,
amennyiben a nevel6testiilet tagjainak 1/3-a, valamint az intézmény vezetdje sziikségesnek latja. Ha az
5757 kezdeményezi a neveltestiilet 6sszehivasat, a kezdeményezés elfogadasardl a nevelétestiilet dont.
A nevelétestiilet értekezletein emlékeztets feljegyzés, illetve a nevelétestiilet hatdskérében sziiletett
dlidsfoglaldsrol, dontésrél hatdrozat késziil.

2. A neveldtestiilet:

a) Az 6vodaban folyo pedagdgiai munka dsszehangolasa érdekében az 6voda egészét érintd
igyekben a pedagoégusok rendszeresen - ha sziikséges hetente - egy-egy alkalommal
szakmai értekezletet tartanak. Ez lehet délutdni, hosszabb id6tartamu megbeszélés.

b) Az évoda valamennyi alkalmazottjat érint6 dontések meghozatala, az 6voda miikodésével
kapcsolatos gondok, problémak megvitatasa céljabol sziikség szerint valamennyi
alkalmazott részvételével a torvényi el6irdsok szerint alkalmazotti értekezletet kell tartani.

c) A nevel6testiileti értekezleteket a vezetd vezeti. Az értekezletrdl, annak doéntéseirdl
jegyz8konyvet kell késziteni.
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3. Ovodapedagégus:
- szililéi értekezletet tart (évente két alkalommal), rendszeresen tdjékoztatja a sziiloket a
gyermekek magatartasarol, fejlédésérol,
- ellatja a csoportjaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat (a csoportnaplé preciz vezeteését, a
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasat,),
- részt vesz a szlirbvizsgalatok lebonyolitasaban
- neveld-oktaté munkajahoz éves nevelési tervet készit,
- figyelemmel kiséri az iskolaérettségi fejlodést, sziikség esetén jellemzést készit roluk.
. A pedagdgusok jogai és kotelességei:
A pedagdgusok jogait és kotelességeit a Kdznevelési torvény 62§ rogziti. A nevelési - oktatasi
intézményben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje

- a kotelez6 orakbdl,
- a neveld - oktatd munkabdl, azzal 6sszefiiggd kotelezd oran kiviili feladatokbal,
- az adminisztrativ feladatokbol,

- a foglalkozasokra illetve a gyermekekkel osszefiiggd szakfeladatokra vald felkészilési
id6bdl all.

A munkabeosztasok 6sszedllitdsanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagdgusok
egyenletes terhelése.

Az alkalmazottak az intézménybe torténd beérkezésiiket maguk szervezik azzal a megkdtéssel, hogy
koteles munkakezdése el6tt 10-15 perccel a feladat végzésének helyén megjelenni.

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a koézalkalmazottak munkarendjét - a hatalyos

P

jogszabalyok betartdséaval - az intézményvezet§ dllapitja meg.

Minden dolgozonak és gyermeknek az intézményben be kell tartania az &ltaldnos munka- és
balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény megbizott munkatarsa tartja.

Feladataikat részletesen a nevelési program és a személyre sz6l6 munkakori leirdsok tartalmazzak.

A nevelétestiilet kapcsolattartasanak rendije:

A nevel6testiilet az év soran nevel6testiileti és rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet tart. A
nevel6testiilet értekezleteit az dvoda éves munkatervében meghatarozott napirenddel és id6pontban az
évoda vezetje hivja 6ssze. Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhaté 6ssze az 6voda lényeges
problémainak megoldasara, ha a testiillet egy harmada vagy a Kozalkalmazotti képvisel§ kéri, az
6vodavezet6 sziikségesnek latja.
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A rendkiviili nevelStestiileti értekezletet nevelési id6n kiviil a kezdeményezéstSl szamitott nyolc napon
beliil kell 6sszehivni. Az dvodavezetd a rendkiviili értekezlet 6sszehivasanal a napirend harom nappal
el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.

Mikro értekezlet sziikség szerint barmikor tarthato a nevel6testiilet aktualis problémainak megoldasara.

A nevelGtestiileti értekezleten IényegkiemelS jegyz6konyv késziil, mely tartalmazza a javaslatokat, a
hatarozatokat, a szavazds aranyat. A jegyz6konyvet az ovodavezet, a jegyz6konyvvezet6 és a
nevel6testiilet altal kivalasztott hitelesité irja ala. Csatolni kell hozza az aldirt jelenléti ivet, fejlécén az
adott értekezlet témdjaval és id6pontjaval.

A nevelStestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével nyilt
szavazassal és egyszer( szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenlésége esetén a vezetd szavazata dont.
A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott irattaraba kertilnek hatarozati formaban.

A testlilet 50+1% esetén hatarozatképes.
Titkos szavazas esetén a nevel6testilet szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsok feladatai:

A csoportvezet6k segitségével minden nevelési év szeptember 30-ig a veszélyeztetett és hatranyos
helyzetli gyermekek felmérése és nyilvantartdsa megtorténik (a HHH-s gyermekek nyilvantartasa
folyamatos).

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban valo kdzrem(ikodés; a gyermekek fejlédését
veszélyeztets tényezbk feltardsa, megelézése, megsziintetése minden pedagodgus jogszabalyban elGirt
kotelessége. A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok koordinald és Gsszefogd szerepet vallalnak az
intézményekben.

- Kapcsolattartds:

- agyermek fejlédésének figyelemmel kisérése

- szilikség szerint csaladlatogatas

- aszll6éi tdmogatas megnyerése

- konzultacio, tanacsadas a csaladtagoknak

- el6adasok tartasa meghivott szakemberekkel sziil6i értekezleten
- szlikség esetén pszicholégus bevonasa

- kapcsolatfelvétel a szakszolgalatokkal, egyéb szervekkel

VIII. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEIL, VALAMINT A KAPCSOLATTARTAS
FORMAI ES RENDJE

1. Az alkalmazotti kGz0sség

Az dvoda neveldtestiiletébdl €s az intézménynél kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116 technikai,
adminisztrativ dolgozdkbdl all.

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje
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A nevelGtestiiletre vonatkozé rendelkezéseket a Nkt. 70§ és a 20/2012. EMMI rend. 117§ szabalyozza.

A nevelStestiilet meghatdrozza az egy 6vodai csoportban dolgozdk, és a szakmai egylttmikodés
férumait, a talalkozasok gyakorisagat, a dokumentalas formdjét, és az egyiittmiikédés eredményeinek
értékelését az alabbiak szerint:

Egyuttmiikodék Férumai Gyakorisag Dokumentalas
kére
Teljes alkalmazotti | Nevelési évet nyité és | Evente 2 alk. jegyz6konyv
. zaré ért.
kor
NeveléGtestiilet Nevelési évet nyitd és | Evente 2 alk jegyz6konyv
zaro ért.
NevelGtestiilet Nev.nélkili Munkaterv szerint feljegyzés
munkanap
Szakmai nap
|

Az intézményi kapcsolattartds rendszeres és konkrét idGpontjait a munkaterv tartalmazza, melyet a
hivatalos kozlések helyén kell kifiiggeszteni.

2. A sziildi szervezet:

a)

b)
c)

d)

g)

Az intézményben a sziilok az Nkt-ben meghatérozott jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése
crdekében sziildi szervezetet hozhatnak létre (Nkt 73§ 5 bek.).

A sziiléi szervezet dint sajit szervezeti és mitkodési rendjérdl, képviseletérol (sziil6i valasztmany).

Az intézmény vezetdjének feladata a sziil6i szervezettel vald egylittmiikodés. A sziilokkel torténd
kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen szabélyzatban meghatarozott eseteken til a Hazirend
is tartalmazza

A csoportok sziildi szervezeteinek tevékenységét a csoportvezetdk segitik. A sziil6i szervezetek
veleményiiket, allasfoglalasukat, javaslataikat a vélasztott SzSz - elndk vagy a csoportvezetok
kdzvetitésével juttatjak el az Gvoda vezetdségéhez.

Az S§387-t az Gvoda vezetdje nevelési évenként legaldbb két alkalommal hivja 6ssze, ahol
tajékoztatdst ad az intézmény munkéjéardl és feladatairdl. Az SzSz elndke kozvetleniil a vezetdvel
tart kapcsolatot.

Az intézmény nevelGtestiileti értekezleteire meg kell hivni a témdban érintett kozosségek
képviseldit. Ugyanitt véleményt nyilvanithatnak a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben, javaslattevé jogkoriik van az intézmény iranyitasat, miikodése
egészét vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben.

A sziil6i szervezet képvisel6jének akkor kell meghivast kiildeni, ha vezeti értekezleten az évoda
gyermekeinek nagyobb csoportjat érintd kérdéseket targyalnak, illetéleg az 6voda a sziilék
segitségét kivanja igénybe venni.
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h) Az 6vodai szintli sziil6i szervezet vezetdjével az intézményvezetd, a csoportszintli tigyekben a
csoport sziil6i szervezetének képviseldivel az dvodapedagogus, valamint az 6vodapedagogus
kompetenciajat meghalado ligyekben az 6vodavezeté kezdeményez kapcsolatot.

Azok az ligyek, melyekben a sziil6i szervezetet (k6zosséget) a szervezeti és miikddési szabalyzat,
véleményezési, egyetértési joggal ruhazza fel.

3. A sziildi szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjian megilletik a kivetkez6 jogok:

a., véleményezési jogot gyakorol:
- Az bvoda SZMSZ, a Hazirend kialakitasaban

- Az éves Munkatervnek a sziiloket érint6 részében,

- A vezetok és az SZSZ ko6zotti kapesolattartdas modjaban,

- A sziiloket anyagilag is érint6 tigyekben,

- A sziil6i értekezletek napirendjének a meghatarozaséban,

- Az o6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

- Az dvodavezetdi palyazatrol véleményt nyilvanithat, melyet irasba foglal €s az elokészitd bizottsag
elndkének atad,

- A Nevelési intézmény mikodésével kapcsolatos kérdésekben.

b., egyetértési jogot gyakorol:

- A Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend elfogadasakor
- Egyetértési jog illeti meg a sziil6i szervezetet a PP-al kapcsolatos tajékoztatasadasra.

A Sziil6i Szervezet véleményezési jogkorben eljarva, koteles irdsban megtenni nyilatkozatat.
4. A bels6 kapcsolattartas altalanos formadi €s rendje:

Az intézmény, kiilonb6z6 kdzosségeinek tevékenységét — az 6vodapedagdgusok segitségével — az
intézményvezetd fogja dssze. A kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z0 értekezletek,
forumok, bizottsagi tilések, nyilt napok. Az intézmény kdzdsségeinek kapcsolattartdsaban a
rendszeres és konkrét idépontokat az 6voda éves munkaterve tartalmazza. (A kapcsolattartas
helyszineit valamennyi esetben az intézmény biztositja).

A sziilok tdajékoztatdsanak formdi:

Az dvoda a nevelési év soran:

o szobeli tdjékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett, az altalanos munkaidén tuali
idépontokban (sziil6i értekezletek, csaladlatogatasok), egyéni konzultécio.

IX. AZ OVODA KULSO KAPCSOLATAI

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.

A vezet6k, valamint az oktaté-nevel6 munka, kiilénb6z6 szakteriileteinek képviseli rendszeres személyes
kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival meghivas vagy egyéb értesités
alapjan.
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1. A kapcsolattartas formai és médja:
A kapcsolattartas a hivatali ligyintézés szabalyai szerint zajlik levelezés, telefon és személyes talalkozasok
alkalmaval:

- koz0s értekezletek tartdsa

- szakmai el6adasokon és megbeszéléseken valé részvétel
- mddszertani bemutatdk tartasa

- intézményi rendezvények latogatasa

- hivatalos Ugyintézés személyesen vagy telefonon.

Intézménylink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart szamos
szervezettel.

2. Az intézmény a kovetkezd szervezetekkel all kapesolatban:
- afenntartoval,
- agyermekek egészségligyi ellatasrol gondoskodo tarsintézményekkel
- agyermek- és ifjusagvédelmi hatdsdgokkal
- Szakszolgalattal
- aGyermekjoléti Szolgalattal
- kulturalis intézményekkel: Mlvel6dési Haz, Kényvtar stb.

3.A kapcsolattartds megosztasanak rendje:

Az ovoda és az oktatdsiranyitds:

- Az Onkormanyzat KépviselStestiilete
- Tarsadalompolitikai Bizottsag

- Polgarmesteri Hivatal

- Egyéb oktatasi szerv

2 _ 22

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért a vezetd a felelds.

Az 6voddk és a nevelési-oktatdsi intézmények:

- Ovodak

- Iskolak (helyi altalanos iskolak,)

- Jasz- Nagykun-Szolnok megyei POK

- Szakszolgalat

- Tanulasi Képességeket Vizsgalo Bizottsag

A munkakapcsolatok megszervezéséért, iranyitasaért, felligyeletéért a vezetd a felelSs.
Egyéb kiilsé kapcsolatok:

- Rendérség

- Tlizoltésag

- Haziorvos, védénd
- Vallalkozok

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az 6vodavezetd a felelds.
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A gyermekek egészségi dllapotdnak megdvdsdért az dvodavezetd kapcsolatot tart:

- hdziorvossal
- véddénébvel

A kapcsolattartds részletes mddjat az 6voda éves munkaterve tartalmazza.

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok
eredményesebb elldtdsa érdekében az ovoda gyermek- és ifjusdgvédelmi felelése rendszeres
kapcsolatot tart fent:

- Gyamhatdsaggal

- Gyermek és csaladjoléti Szolgalattal
- Szakszolgalattal

- Atmeneti gondozokkal

A munkakapcsolat megszervezéséért a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok, felligyeletéért a vezetd
a felelGs.

X. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

Az 6voda belsé ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai nevel6munka egészét. A folyamatos belsé
ellenGrzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az dvoda vezetdje a felelés.

1. A pedagodgiai (nevelé) munka belsd ellenérzésének feladatai:

- biztositsa az 6voda pedagdgiai munkajanak jogszeri (a jogszabalyok, az OOAP, valamint a
PP szerint elGirt) mikodését
- segitse el6 az intézményben folyd nevel6munka eredményességét, hatékonysagat
- szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény nevel és oktaté munkajaval
kapcsolatos belsé és kiils6 értékelések elkészitéséhez
2. Az 6vodaban a nevelémunka belsé ellenérzésére jogosultak:

- az 6voda vezetdje
Az dvodavezet§ - az altala sziikségesnek tartott esetben - jogosult az 6voda pedagdgusai kdzil barkit
meghatarozott céllal és jogkérrel ellenérzési feladatelvégzésére kijeldini.

3. Kiemelt szempontok a nevelémunka belsé ellenérzése soran:

- apedagdgusok munkafegyelme
- akezdeményezések pontos megtartdsa
- aneveldmunkéhoz kapcsoléd6 adminisztracié pontossaga
- acsoportszoba rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja
- az 6véné-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa
- anevel8i munka szinvonala a kezdeményezésben:
- akezdeményezésre torténd elGzetes felkésziilés, tervezés
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- akezdeményezés felépitése, szervezése
- az alkalmazott modszerek
- a gyermek munkdaja és magatartasa, valamint a pedagodgus egyénisége,
magatartasa a kezdeményezésen
- az eredményesség vizsgalata, a PP kdvetelményeinek teljesitése
(A kezdeményezések elemzésének szempontjai a szakmai munkako6zosségek javaslata alapjan keriilnek

meghatarozasra)
- amunkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médja, minGsége
- Onértékelés
- akompetencia alapu évodai nevelés céljainak, feladatainak megvaldsitasa

4. Az ellendrzés fajtai:

- tervszer(, el6re megbeszélt szempont szerinti ellenérzés
- spontan, alkalomszer( ellenérzés
- aproblémak feltarasa, megoldasa érdekében
- anapifelkészliltség felImérésének érdekében
Az dvodan beliili dltalanos ellendrzési feladatokat, valamint az ellendrzést végzé, ill. az ellenérzott

dolgozdk jogait és kotelességeit a ,Bels ellenbrzési szabalyzat” c. utasitas hatarozza meg.

Az egyes nevelési évben vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellen6rzést végzé, ill.
az ellendrzo6tt dolgozdk kijelolését az dvodai munkaterv részét képezd belsd ellendrzési terv hatarozza
meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az dvodavezets és a tagdvoda vezetdk felelGsek.

’

Az 6vodavezetd, az éves munkatery, ill. irdsban rogzitett munkamegosztas és munkaterv alapjan a
pedagdgiai munka eredményessége és az intézmény zavartalan m(ikodése érdekében ellendrzik, értékelik
a kozalkalmazottak munkajat. Az éves munkaterv a nevelési évet nyitd nevelGtestiileti értekezleten a
nevel6testiilet jovahagyasaval késziil. Az adott évre tervezett ellen6rzésekr6l mar ekkor tudomast
szereznek a nevelGk. Az ellenérzési terv tartalmazza az ellenérzés terileteit, médszereit és (itemezését.

Az ellenGrzési tervben nem szerepl, rendkiviili ellenérzésekrél az 6vodavezetd dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhetnek:

- szlil6i munkakoz6sség

XI1. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpoldsdval kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok, tinnepek dpoldasa elvdlaszthatatlan a gyermekek sokoldalu személyiségfejlédésétdl,
érzelmi életiik gazdagitasatdl. Megalapozzak a szlikebb és tagabb kornyezethez fliz6d6 pozitiv viszony
alakitdsat, a népi kultdra apoldasat. A feln6tt kozosségekben hozzajarulnak az dsszetartozas, a kolcsénds

megbecstilés értékeinek erdsitéséhez.
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Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétl6dds jelleggel, a korabbi
hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

Az linnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és
felel6séket a nevelbtestilet az éves munkatervében hatarozza meg.

A hagyomanydpolas az intézmény valamennyi dolgozéjanak, illetve ellatottjanak a feladata.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének megérzése, illetve
novelése. Az intézmény helyi hagyomanyai kozé tartozé rendezvények a kozosségi élet formalasat, a
koz0s cselekvés 6romét szolgaljak, a gyermekek egymas iranti tiszteletre nevelik.

A hagyomanydpolas els6sorban a nevel6testiilet feladata, mely tagjai kézremdkodése révén
gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A karacsony, a farsang (bevételes rendezvény) az anyak napja és az évzaro nyilvanos linnepség, ezekre
meghivjuk a sziil6ket és mas vendégeket is.

A gyermeki élet hagyomanyos linnepei az évodaban:

- szlireti mulatsag

- Oszi kirandulds az Arborétumba
- egészségnevelési hét

- Mikulads nap

- Karacsonyi innepségek

- farsangi bal

- iskolanyitogatd napok

- anyak napi rendezvény

- gyermeknap

- évzaro, ballagas

- nyari kirandulas

- falusi rendezvényeken vald szereplés

Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.
Csoporton bellil: - k6z6s Ginnepléssel torténik

- agyermekek név- és sziiletésnapja alkalmabdl

Természettel kapcsolatos linnepek:

- Allatok vilagnapja
- Fold-, Viz vilagnapja
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- Madarak és fak napja

Kirandulasok, sétak, szinhazlatogatas szervezése

(Részletesen a munkaterv és a Pedagogiai Programok tartalmazzak)

A hagyomanyapolas kiilséségei:

Az intézmény linnepélyein a pedagdgusoknak és a gyerekeknek izléses - lehetbleg s6tét, az alkalomhoz
ill6 - inneplé ruhaban kell megjelenni.

XIl. RENDKiVULI ESEMENY, Bombariadé, stb ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

1. Az 6voda mikodésében rendkiviili eseménynek kell mingsiteni minden olyan elére nem lathaté
eseményt, amely a nevel6 és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voda
gyermekeinek és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil:

- atermészeti katasztréfa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
- atdz,
- arobbantassal torténé fenyegetés.

2. Amennyiben az intézmény barmely dolgozdjanak az dvoda épliletét vagy a benne tartdzkodd személyek
biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomdsara, kételes azt azonnal k6z6Ini az
ovoda vezetdjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelSs vezetSvel.

Az intézményvezet§ a rendkivili esemény jellegének megfelel6en haladéktalanul értesiti az érintett
hatdsdgokat, a fenntartét, a_sziil6ket. Megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a
gyermekek védelmét, biztonsagat szolgaljak.

3. Arendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
- azintézmény fenntartéjat,
- tliz esetén a tlizoltosagot,
- robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget,
- személyi sériilés esetén a mentGket,
- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitéd
szerveket, ha ezt az évoda vezetGje sziikségesnek tartja.

4. Arendkiviili esemény észlelése utan a vezet6 vagy az intézkedésre jogosult felelGs vezetd utasitasara az
adott épiiletben tartézkodd személyeket folyamatos dobszéval ,tliz van” felkialtassal riasztani kell,
valamint haladéktalanul hozza kell Iatni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A veszélyeztetett épliletet
a benn tartézkodd gyermekcsoportoknak a tézriadd terv és a bombariadd terv mellékleteiben talalhato
"KiGritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

5. A csoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt terileten torténd
gylilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a gyermekek részére foglalkozast tarté
pedagogusok és dajkak felelGsok

6. Aveszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan igyelni kell a kovetkezGkre:
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- Az épiletbél minden gyereknek tévoznia kell, ezért a foglalkozast tart6 nevel6nek a termen
kivil (pl: mosddban) tartézkodo gyerekekre is gondolni kell!

- A kilrités sordn a mozgasban, cselekvésben korlitozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

- A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, 6vond hagyhatja el utoljéra, hogy meg tudjon
gy6z6dni arrél, nem maradt-e gyermek az épiiletben!

- A gyermekeket a terem elhagyisa el6tt és a kijeloit vdrakozdsi helyre torténé
megérkezéskor az 6vonének meg kell szamolnial

Az épiilet kilritése a helyi tlzriadd terv szerint térténik.

A gyermekek elhelyezésére az altaldnos iskolat kell igénybe venni. Az évodavezetdnek, illetve az
intézkedésre jogosult felel§snek a veszélyeztetett éplilet kiliritésével egyidej(ileg - felelés dolgozék
kijeldlésével - gondoskodnia kell az alabbi feladatokrél:

- a kitiritési tervben szerepl§ ajtok kinyitasaro!

- a kézmlivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol

- a vizszerzési helyek szabadda tételérd|

- az elsésegélynyujtas megszervezésérsl

- a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (rendérség, tlizoltésag, tlizszerészek,
stb.) fogadasardl

Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az 6voda vezet8jének, vagy az
altala kijelolt dolgozénak tajékoztatnia kell az aldbbiakrél:

- a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekré|

- a veszélyeztetett épiilet jellemzGirdl, helyszinrajzardl,

- az épiletben taldlhato veszélyes anyagokrdl (mérgek)

- a kézmdi (viz, gz, elektromos stb.) helyérél,

- az épiiletben taldlhatoé személyek létszamardl, életkorardl,

- az épllet kitiritésérél

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szervek helyszinre érkezését kovetéen a rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetSjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szerv vezetdjének utasitdsait
az intézmény minden dolgozdja és gyermeke koteles betartani!

A tliz esetén sziikséges teendbk részletes intézményi szabalyozasét a , Tlizriadd terv” c. vezetdi utasitas
tartalmazza. A robbantassal térténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részietes intézményi
szabalyozésat az ,Intézkedési terv, robbantéssal valé fenyegetés esetére (bombariadé terv)” vezetsi
utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariadé terv elkészitéséért, a gyerekekkel és a dolgozékkal térténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje a felelds.

Az épliletek kiliritését a tiizriad6 tervben és a bombariadé tervben szerepld kitiritési terv alapjdn évente
legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az 6voda vezetdje a felelds.
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XIIL AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATA A GYERMEK-
BALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN

1. A fenntarté feladata:

Ellendrzi a kozoktatdsi intézmény mikédésének torvényességét, ezen beliil a gyermek balesetek

megelGzése érdekében folyd tevékenységet, az erre iranyuld intézkedéseket (20/2012.(Vill.31.)EMMI
rend. 168§. Nkt.83§(2)

2. A nevelési - oktatési intézmény feladata:

Gondoskodnia kell:

- a rabizott gyerekek feliigyeletérsl, védelmérdl, figyelemmel a baleset megelGzés
szempontjaira

- anevelés és oktatds egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl,

- agyermekbaleseteket el8idézé okok feltarasardl és megszlintetésérdl.

A nevelési - oktatdsi intézmény a Nkt.25 § (6), 169 § (1)(2) szerint:

- kivizsgalja és nyilvéntartja a gyermekbaleseteket,
- teljesiti az el&irt bejelentési kotelezettséget,

- a balesetrdl készitett elektronikus jegyz6kdnyvet megkiildi a fenntarténak.

Altalanos elGirasok:

Minden nevelési év kezdetén, valamint kiranduldsok elétt és egyéb esetekben sziikség szerint minden
6vodai csoportban, a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik
védelmére szolgald elGirdsokat, veszélyforrésokat és az elvarhaté magatartasformakat. A gyermekek
6vodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport szokdsrendszerének kialakitasat és a
betartdst oly mddon kell ell4tni, hogy azok a baleset megel6zését szolgaljak.

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell a csoportnapléban.

3. Az intézményvezetd feladata

Felelds a gyermekbalesetek megel6zéséért. Irdnyitja a megel8zéssel kapcsolatos tevékenységet.

Az intézményvezetd ezt a felelGsséget és iranyité feladatat esetenként vagy az Ugyek meghatarozott
kérében helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjira atruhazhatja.

4. A vezetdség feladatai a nevelés-oktatis feltételeinek biztositasaban:

- biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd fizikai kérnyezet kialakitasa,

56



- veszélyforrasok kikliszobolése, ill. csokkentése (pl. csiszasmentes jaréfeliilet)

- ergondmiailag megfelel§ bdtorzat biztositasa (életkori sajatossagokat figyelembe véve)

- a nevel6-oktaté munkéahoz sziikséges eszkézdk idészakos ellenérzése, ill. ellendriztetése
stabilitas, tartdssag, kopasallésag, ill. érintésvédelmi szempontbol,

- agyermekek folyamatos feliigyeletének biztositasa.
3. A személyi feltételek biztositdsa:

A munkavallalék csak akkor allhatnak munkaba, ha megfelel§ szellemi, testi, lelki allapotban
vannak. (A munkavégzd képességet nagyon hatranyosan befolydsolé gydgyszer szedése vagy ittassag
esetén tilos a munkaba allas.)

6. Egyéb feladatok:

- Tz riadd tartdsa, menekiilési utvonalak kiprébalasa, ellenérzése.

- A menekiilési Gtvonalak szabadon tartasuk ellenérzése.

- A munkavédelmi, tizvédelmi szabalyok betartatasa

- A pedagdgusok és mas dolgozék munkajanak ellenérzése. (pl. eleget tettek-e a csoportvezeték a

gyermekek balesetvédelmi tajékoztatasa kételezettségnek, s megfelelen dokumentaltak-e azt)
7. Az évoda dolgozdinak feladatai a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatban:

- Az 6voda minden dolgozéjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek részére az
egészséglik és testi épségiik megSrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy
a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

- Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a munkavédelmi szabdlyzatnak, valamint a
tlizvédelmi utasitasnak és a tlizriadd tervnek a rendelkezéseit. Az évoda helyi programja alapjan
oktatni kell a gyermekek biztonsaganak és testi épségének megbvésaval kapcsolatos ismereteket
és rendszabalyokat, viselkedésformakat.

A nevelbk a foglalkozdsokon kételesek a rdjuk bizott gyermekek tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, a baleset- megel6zési szabdlyokat a gyermekekkel betartatni.

8. A pedagdgus feladatai:

a) A gyerekek tdjékoztatdsa a nevelési év elején:
- egeszségiik, testi épségiik védelmére vonatkozd elSirasok ismertetése
- veszélyforrasokra figyelemfelhivas (kérnyezetiikben: udvar, folyosd,
lépcsSk, tevékenységi formakhoz kapcsoléds, pl. jdtszéudvar, galéria,
testnevelés)
- tilos és elvérhat6 magatartasformak megbeszélése
- teenddk baleset el6forduldsa esetén
b) A nevelési év megkezdésekor ismertetni kell:

- rendkiviili esemény (baleset, tiizriado, bombariadé, természeti
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katasztrofa, stb.) bekdvetkezésekor szlikséges teendbket, menekiilési

utvonalakat, a menekiilés rendjét

c) Sziikség esetén, baleseti veszélyforrasok felmeriilésekor illetve az 6vodan kivili foglalkozdsok

(kirdndulasok, turak, stb.) el8tt is kotelezd tajékoztatast tartani.

d) A tdjékoztatds médja: a gyermekek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelelGen.
e) A pedagdgus feladatai:

- agyermekek tajékoztatdsanak pontos dokumentalasa

- a gyermekek 4&ltal elsajatitott balesetvédelmi, balesetmegel6z6
ismeretek megértésének ellen6rzése

- minden pedagdgus ellendrizze az altala hasznalt eszk6z6k allapotat,
balesetveszélyességét rendszeresen, kiilénds tekintettel a

testnevelés foglalkozasokon igénybe vett eszkdzékre
- a hazirend tartalmazza az egyes helyiségek hasznalati rendjét, ahol
balesetveszélyes tevékenység, ill. helyzet fordulhat el

9. A konyhai dolgozok, dajkak feladatai:

figyelemmel kisérik az ev8eszkdz6k, tanyérok, poharak allapotét és folyamatosan selejteznek,
ha sziikséges; (ne keriiljén a gyermekek kezébe balesetveszélyes, csorba, térétt eszkoz)
figyelnek az étel h6mérsékletére (megfelels, étkezésre alkalmas hémérsékleten talaljak)
tigyelnek a higiéniai szabalyok betartasara;

biztositjak a csuszdsmentességet, az ételmaradékokat, kismlstt folyadékokat feltakaritjak.

a folyosdk tisztdntartasa, csiszasveszély mérséklése (akkor mossanak fel, amikor a gyermekek
a teremben tartézkodnak, s nem keriilnek a nedves, vizes jardfeliilet kdzelébe);
Tisztitdszereket gyermekek ell elzart helyen kell tartani.

a folyosok szellgztetése, elsésorban amikor a gyermekek a csoportban tartézkodnak;

a WC-k higiénikus allapotban tartasa, csuszdsmentességének biztositasa;

szemetesek rendszeres liritése;

a csoportszobak takaritdsa sordn a butorzat - székek, asztalok - ellendrzése (nincs-e
balesetveszélyes rész, szalka, kidllé darab, amivel megsérthetik magukat vagy egymast a
gyerekek);

ablakmosdst, ill. olyan jellegli takaritasi munkakat, amelyek végzéséhez létrahasznalat
szikséges, olyan id6pontban kell végezni, amikor a gyermekek nem keriilhetnek

veszélyhelyzetbe emiatt (pl. nevelés nélkiili munkanap, sziinet miatti alacsony létszam).

10. A felsoroltakon til minden munkavallaléra vonatkozé feladatok:

- barmilyen rendellenességet, hibat, kockazati tényezét észlel, jelezze a vezetSnek, ill. a
munkavédelemmel foglalkozé nevel6nek;

- amennyiben kerékparral, autéval érkezik, jarm(ivét az erre a célra kijeloit helyen tarolja.
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Az 6voda vezetGje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi szemlék
(ellenérzések) keretében rendszeresen ellendrzi.

A munkavédelmi szemlék idGpontja: nevelési év eleje, nevelési év vége, aktualis probléma észlelésekor.

Az ellenérzésbe bevont dolgozdkat az dvodavezetd valasztja ki, pl. a munkavédelemi felel6s, tlizvédelmi
felelGs.

11. A feln6tt dolgozok egészségligyi ellatasa:

- Dolgozéknak évente kotelezd tiidsz(iré vizsgalaton kell részt vennilik.

- Koteles minden dolgozd meghatdrozott id6k6zonként Gizemorvosi vizsgalaton részt venni.
(el6zetes egyeztetés alapjan)

- Aki csak meghatarozott id6re kapott alkalmassagot, koteles aldvetnie magét az lizemorvos
altal elGirt vizsgalatoknak

- Acsaladban, kdzvetlen kérnyezetben |évé fert6z6, masokra artalmas betegséget, koteles a
dolgozd az dvodavezetének bejelenteni, hogy az a megfelels intézkedéseket megtegye.

- Az Ovodai étkeztetésben részt vevé konyhai dolgozdk évente kotelezd alkalmassagi

egészségligyi vizsgalaton vesznek részt. Ennek elmulasztasa esetén nem allhatnak
munkaba.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK:

1. A nemdohanyzok védelmére tett intézkedések:

A nemdohényzdk védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol
sz016 1999. évi XLII. térvény szerint:

- Dohdnyozni az o6voda teruletén TILOS! Az utasitds hatdlya kiterjed valamennyi
kézalkalmazottra, fizikai dolgozdra, valamint az intézmény szolgdltatdsat igénybevevékre, a
szlilékre is.

- A dohanyzasra vonatkozé szabdlyok betartdsanak ellenGrzése az 6voda vezetSjének, a
helyetteseknek a feladata.
Aki a dohanyzasra vonatkozo szabalyokat megszegi, azt a felel6s dolgozé elsé izben, szoban
figyelmezteti, ennek eredménytelensége esetén a vezetd irdsban figyelmezteti. Az irasbeli
figyelmeztetés eredménytelensége esetén a torvényben meghatarozott eljaras szerint
egészségvédelmi birsag kiszabasat, valamin fegyelmi eljarast kezdeményezhet. A nem dohanyzassal
kapcsolatos tilalmak, eléirasok betartasat az ANTSZ varosi intézete is ellenérzi.

Az ellen6rzéssel megbizott személyek az intézkedés elmulasztdsa esetén szintén figyelmeztetésben
részesiilnek, illetve egészségvédelmi birsag fizetésére kotelezhetsk.

Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos.

59



2. A reklamtevékenység dvodai szabalvai:

Az 6voda teriiletén mindennem(i reklamtevékenység, amely direkt vagy indirekt mddon alapoz a
fogyasztasi szokdsokra; alkoholt, dohanyzast reklamoz - tilos!

Kivételt képeznek az alabbi tematikaju, kozerkolcsot nem sértd, lathatéan nem profitorientilt,
gyermekeknek szél6 reklamok:

- egészséges életmdd

- kérnyezetvédelem, kérnyezeti nevelés
- tarsadalmi, kozéleti tevékenység

- kulturdlis tevékenység

Barmilyen reklamozasi tevékenység csak a vezetd, vagy az altala megbizott helyettese engedélyével
torténhet az  intézményben  (nyomtatvanyok, szérdlapok, auditiv  informaciéhordozdk,
marketingtermékek atadasa stb.)

Helységeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz k6t6d6 szervezet nem miikédhet,
tovabba az alatt az id6 alatt, amig az ovoda elldtja a gyermekek feliigyeletét part vagy parthoz két6dé
szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai céll tevékenység nem folytathato.

Az 6voda helységeinek hasznaloi felelGsek:

- az 6voda tulajdonanak megdvasaért, védeiméért

- az 6voda rendjének, tisztasaganak megdrzéséért

- tlz és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért

- azintézmény SZMSZ-ben valamint a Hazirendben megfogalmazott elSirasok betartasaért.
A csoportszobaban csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat.

3. Telefonhaszndlat szabalyai:

Az intézmény teriiletén gyermekek kozott mobiltelefont az alkalmazott munkaidejében csak
lenémitott allapotban lehet tartani. Ett6l abban a rendkiviili esetben lehet eltérni, - dvodavezetd
engedélyével — ha a munkavallalé csaladtagjanak egészségtigyi allapota azt indokolja.

Maganjellegl telefonhivésok csak indokolt esetben engedélyezetek, abban az esetben, ha a gyermekek
biztonsagos felligyelete, 6vodapedagdégussal, vagy mas alkalmazottal megoldott.

4, Szamitdgép haszndlatanak szabalyai;

Az 6vodapedagégusok munkdjukkal 6sszefliggésben hasznélhatjak a fejleszté szobaban 1évé szamitégépet
és laptopot.

Berendezések hasznalati rendje:

Az 6voda teriiletén az épilet felszereltségében és a berendezési targyaiban elSidézett kart a
karokozénak kell megtériteni.
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5.

Az udvar haszndlati rendje:

Az 6voda udvardn az évodas gyermek csak 6vondi feliigyelettel tartézkodhat, az ott 1évé jatékokat,
létesitményeket csak ovondi feliigyelettel hasznalhatjak.

Az 6voda udvara nem nyilvanos jatszétér, az dvodaval jogviszonyban nem allé személyek nem
hasznélhatjak. Kivételt képeznek az intézmény &ltal szervezett csalddi rendezvények.

Nevelési idében szervezett, dvodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok.

llyen programok a kévetkezék:

Sz

- helyszini foglalkozas, kirandulds, séta, kulturalis és sport programok, iskolalatogatas, stb.
ul6k tajékoztatdsa:

A szlildi nyilatkozatok, engedélyek beszerzése a nevelési év elején torténik. A sziil6 alairasaval adja

beleegyezését a programon valé részvételre.

Ko6z6sségi szolgélat

A Nkt. 2011. évi CXC tv. és a 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet rendelkezik az 6nkéntes kozosségi
szolgélat végzésérdl. A térvények értelmében az dvoda oktatasi teriileten fogadja a telepiilés
kézépiskolds didkjait (korlatozott szamban).

Cél:

- Az 6vodénkban folyé pedagégiai tevékenységek megismertetése.
- Gondozasi feladatokban tapasztalatok szerzése.

- Empatia, felel6sségvallalas, egyiittmiikodés fejlesztése.

- Erdekl&dés felkeltése a pedagdgus palya irant.

A célok sikeres megvalésitasa érdekében koordinatorok iranyitjak intézménylinkben a k6z8sségi
szolgalatot.

A kozbsségi szolgalatra fogadhaté maximalis 1étszamot az éves titemterviink tartalmazza.

1.

XV. ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ elkészitése az intézményvezetd feleléssége, az 6voda neveltestiilete fogadja el, az
alkalmazotti kozbsség és a szilldi szervezet véleményének figyelembevételével, amely az
intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat (SZMSZ) médositasa csak a nevelétestiilet elfogadasaval,
a jelzett kozOsségek egyetértésével és véleményezési jogainak érvényesitésével és a fenntartd
jovahagyasaval lehetséges.

Az intézmény eredményes és hatékony miksdéséhez sziikséges tovdbbi rendelkezéseket — mint
példaul a belsé ellendrzés szabélyozasat, az irat- és pénzkezelést, bizonylatolds rendjét, az
intézmeényi gazdilkodas szabalyait — éndllé szabdlyzatok tartalmazzak.
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4. Az intézmény miikodését meghatdrozd szabdlyzatok — mint vezetdi utasitasok — jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkiil is modosithatok, jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi megfontoldsok miatt,
vagy ha a vezetd azt sziikkségesnek itéli.

5. Az SZMSZ feliilvizsgalatat kezdeményezheti:
- afenntarto,
- asziilok abban az esetben, ha a gyermekek nagyobb csoportjat érinti
- ha torvényi valtozas irja eld.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda valamennyi alkalmazottjara kotelezo,
megszegése esetén az 6vodavezetd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.
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XVI. Legitimaciés zaradék

A Nagyivani Ovoda a 2019.sze

ptember 2-an tartott nevelStestiileti értekezletén 100%-o0s
szavazatarannyal elfogadta.
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Jegyzokonyv

Amely készult 2019.szeptember 2-4n a Nagyivani Ovoda nevelétestileti értekezletén.

Az dvodavezet§ felolvasta az SZMSZ-t, melyet a testillet és az alkalmazotti kor megismerte és
elfogadta.

Az értekezleten jelen volt a Sziili Szervezet képviseletében a SZSZ elnoke & is megismerte és
véleményezte az SZMSZ-t,

Nagyivan, 2019. szeptember 2.
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Jelenléti iv

Foldiné Koviécs Julianna (6vodavezetd)

Téth Ferencné (6vodapedagogus)

Nagyfejedné Pocok Csilla (6vodapedagogus)

Czinege Lajosné (dajka)

Vass Gézané (dajka)

Urbanné Jakob Anett (SzSz elnok)
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4. napirendi pont:

A Nagyivdni Ovoda pedagégiai programjénak ellendrzése
El6terjeszt8: Bari Agnes polgdrmester

(Az elSterjesztés és a hatarozati javaslat a jegyz6konyv mellékletét képezi.)
Bari Agnes polgirmester:
Megkérdezi, lesz-e valakinek kérdése, hozzdszélasa?
A képviselSk részérdl az el6terjesztéssel kapcsolatos kérdés, hozzdszélas nem hangzott el.
Megkérdezi, jovahagyjak-e a Nagyivani Ovoda pedagogiai programjat a hatdrozati javaslatnak megfeleléen?
A déntéshozatalban résztvevék szama: 6 6.

A Képvisel-testiilet a javaslatot 6 igen szavazattal (egyhangulag, ellenszavazat, illetéleg tartézkodds nélkiif)
elfogadta és a kovetkezd hatarozatot hozta:

94/2019. (XII. 11.) hatirozat

A Nagyivdni Ovoda
pedagégiai programjanak ellenérzéséré|

1. Nagyivdn Kézség Onkormdnyzatinak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet)

a Nagyivéni Ovoda
(székhely: 5363 Nagyivan, HGsok tere 2.; torzskdnyvi azonosit6 szam: 840769)
pedagdgiai programjat

a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 83. §-a (2) bekezdésének i) pontja alapjan
ellendrizte, és - a melléklet szerinti forméban, illetéleg tartalommal — jévdhagyja.

2. AKépvisel§-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy e déntésrl a Nagyivdni Ovoddt értesitse.

Végrehaijtdsért felelds: Polgarmester

Hatdrid§: haladéktalanul
Ertesiil:
1. Nagyivani Ovoda
2. Polgdrmester
3. Jelenlévék
4. Irattar
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Melléklet a 94/2019. (XII. 11.) hatarozathoz

Nagyivéni Ovoda
5363 Nagyivan, H8sok tere 2.
Tel: 59/415-200
E-mail: nagyivaniovoda@gmail.com
OM azonosit6:203402

HELYI OVODAI NEVELESI
PROGRAMJA
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Nevelé testiiletiink ugy déntétt, hogy a Komplex Prevenciés Ovodai Programot adaptalja.

I. Az 6voda adatai

Az intézmény neve: Nagyivani Ovoda

Cime, telefonszdma:5363, Nagyivan, Hosok tere 2.
06-59-415-200

Az intézmény fenntartéja: Nagyivan Kézségi Onkormanyzat
5363 Nagyivan, HGsok tere 5.
06-59-415-103

OM azonosit6:203402

Az 6voda alapitd okiratanak szama, kelte: N/997-3/2019

Az 6vodai csoportok szama: 2
Ovodai féréhely 50 f6.

Az engedélyez0 szerv neve:  Nagyivan Kozség Onkormanyzat

A programot irta:
Foldiné Kovacs Julianna
To6th Ferencné
Poczok Csilla

A programot modositotta: Foldiné Kovacs Julianna
Toth Ferencné
Nagyfejeoné Pocok Csilla

Az dvoda vezetdje, a program benyujtéja:
Foldiné Kovacs Julianna

Nagyivan, 2019. szeptember 02.

Toérvényi hattér:
*A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.€viCXC torvény és annak médositasai

eAz Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjardl sz616363/2012(XI1.17) Kormanyrendelet
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oA nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012(VIIL31.) EMMI rendelet

¢1993.évi LXXIX. tv. a kozoktatasrol, és annak mddositasai
©1992,évi, tobbszor modositott XXXIII. tv. A kozalkalmazottak jogallasardl

¢138/1992(X.8) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottakrol szol6 tv. végrehajtasardl a
kozoktatasi intézményekben

02011.¢vi CLXXIX tv a nemzetiségek jogairo!
©1997. évi tv. A Gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrol

¢32/1997.(X1.5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének
iranyelvei

e A sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve kiadasarol szolo
32/2012(X.8.) EMMI rendelet

I1. A kozség bemutatasa

Tarsadalmi-foldrajzi helyzete

Jasz-Nagykun-Szolnok megye keleti hatarvonalan, a Hortobagy szélén, a Hortobagyi
Nemzeti Park Védett teriiletének része a kdzségiink, Nagyivan. A falu dsszképe rendezett,
az idelatogatok dicsérik a gondozott utcakat, parkokat. Az 1970-80-as években — kedvezett
OTP koltséglehetoségnek kdszonhetden — a lakohazak 80 %-a 0jjaépiilt. Mivel a Hortobagyi
Nemzeti Park bizonyos kikétéseket szabott meg az épiiletek stilusat illetden, a falu 6sszképe
e tekintetben vonzo, tajba illo. Nem utolsé sorban az 0j hazak komfortja a korszerli
igényeknek megfeleld. Ugyanekkor elkezdddott az utcdk szilard burkolatanak kiépitése,
jardaépitések és ebben az évben ez a folyamat be is fejezodik, a legkisebb mellékutca is
jardaval, szilard burkolatu kozuttal rendelkezik.

A kozségben kiépiilt gazvezetékre a lakohdzak mindegy 60 %-a csatlakozott, kb 45%-a
hasznélja is. Jelent6s mértékben igényelték és vezették be a telefont,és a lakd hazak mintegy
50 %-a internettel,illetve mitholdas tévécsatornaval rendelkezik. A csalddok ezt a szintli
komfortot, illetve koltségét nehéz munkaval teremtik eld. A nagyivani hatarban a puszta
szanto, illetve legeldként biztositja a lakosok szamara a jovedelemszerzés, az élet feltételeit.
A gyenge mindségli, szikes szantok megmoiivelése is igen komoly erdfeszitésbe keriil, a
lakossag ezt évrdl-évre — a kiszolgaltatottsag ellenére is — véghez viszi, bar az eredmény
nem mindig mutatkozik. Aki nem mivel foldet, nem foglalkozik allattartdssal, az a
nadaratasban, nadfeldolgozasban kaphat munkat — ez idényjellegii, és a termékek iranti
kereslettdl is fligg. Ez a munka is nagyon nehéz, az iddjarasi feltételek €s a terep miatt is. A
faluban a munkaerd piac fellendiilt 2000. utan (Horvath Hus Kft, Szent Jozsef 1ddsek
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Otthona, Brikett Uzem, Nagyivan Kft, LAUR Kft, Urban Kft, és sok kisebb mez&gazdasagi
vallalkozd). A kornyez6 telepiilésekkel ellentétben a lakossag 80%- a eltud helyezkedni,
munkaba allni. A kozség lakossagdnak lényeges jellemzdje a nyugdijas korosztaly
aranyanak nagysaga. Sajnos a lakossag szdma évrol-évre csokken, ennek kovetkezménye a
gyermeklétszam csokkenése is. A diplomas fiatalok nem talalnak munkat a faluban és a més
jellegli tevékenységgel foglalkoznak. A kdvetkezd években is tudomasul kell venniink a
kozség lakossaganak cs6kkend tendencigjat. A gyermeklétszam alakuldsadt nagyban
befolyasolja, hogy tobb csalad bekapcsolddott a neveld sziiléi haldzatba.

Sok a létminimum hataran €16 csalad, ahol a jéovedelempdtlod tAmogatas és a csaladi potlék
Osszege képezi a megélhetés forrasat.

Az ovoda kialakulasanak tortenete

Az 6voda 1941-t6] kezd6d6en miik6dik kozségiinkben, idénydvodaként indult, 1951-tl
egesznapossa valt.

A Napkoziotthonos Ovoda ekkor mér szakképzett 6vond iranyitisaval kezdte meg
mikddését.

Ezutan jeldlik ki az 6voda miikddésére a jelenlegi ingatlant.

Az 1990-ben befejezett atalakitds soran az épiilet elso része esztétkus kiilsé megjelenést €s
tagas foglalkoztatd termeket nyert.

Ekkor alakitottak ki a kiilon ebédlét. Az 6voda jelenleg két csoporttal miikddik.
2018-2019-es tanévben ujabb felujltas volt, az Onkormanyzat altal nyert palyazati penzbol
A gyermekmosddk teljesen 0 arculatot kapott, a foglalkoztatd termek is boviiltek, és 0j
butorzatottal lettek berendezve. Fejleszto és elkiilonitd szobat alakitottak ki. A tetdtér is
beépitésre kertilt, € helységekben felnott 61t6z0k, és irodak lettek kialakitva. A gyermekek
0j 61t6z0 szekrényeket kaptak, melyekben minden gyermek ruhdja elkiilonitve helyezhetéek
el.

A régi ebédlo helység at lett alakitva tobb céli teremmé, melyet tornaszobaként szeretnénk
hasznalni.

Az 6voda udvara, 0j jatékokkal boviilt, illetve, e jatékok alja gumiszOnyeggel lett ellatva a
balesetmegel6zés érdekében.

I11. Helyzetelemzés

1. Az elmult évek eredményei és a nevelomunka

Munkank soran az 1989-ben kiadott Ovodai Nevelési Programot figyelembe véve jatékosan
zajlanak a tevékenységek. Ovodank két vegyes életkoru csoporttal miikodik, ezért a
csoportok elosztasanal a gyermekek életkorat, testvéri kapcsolatokat és a sziilok kéréseit
vessziik figyelembe. A mindennapi tevékenységlink alapja a jaték.

A tevékenységek kotetlen formaban zajlanak. Mindkét csoportban a testnevelés foglalkozas
kotott. A tobbi tevékenységiink kotetlen formaban torténik, teret adva az Gvondi
szabadsagnak. A tevékenységek idGtartama a gyermekek életkoratdl és érdeklddéstol
fliggben valtozik. Ugy szervezziik a tevékenységeket, hogy ezek minél tobb érzékszervet
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megmozgatoak legyenek. A tanulds mikrocsoportos és egyéni forméaban torténik. Az
6vodaba jar6 gyerekek koziil az elmult években tobb gyermeket kellett a Pedagdgiai
Szakszolgélathoz kiildeniink, mert tobb gyermeknél tapasztaltunk viselkedési problémat,
illetve nem volt egyértelmii az iskolaérettségiik.

Az 6vonok mar az oOvodaskor kezdetén felmérik a gyermekek fejlettségét és a
hianyossagokat differencialtan, fejlesztik.

2. Az ovoda targyi feltételei

2./a. Az ovoda felszereltsége

A csoportszobdk €s az 61tozok Uj, esztétikus butorokkal vannak felszerelve.

A csoportszobakban miianyag, lemoshato fektetok szolgéljak a gyermekek alvésat (kornak
megfeleld méretben), melyeket a dajka nénik raknak le ebédidoben. Az 0j részben talalhatd
helyiségek parkettdsak, a csoportszobak szonyegekkel vannak ellatva. A szerepjatékhoz
hasznalt butorok is tjak. Az 61t6zében minden gyermeknek kiilon 61t6z0szekrénye van. Az
iroda 1j butorokkal van felszerelve.

A mosdoé két helyiségbdl 4ll, ahol a WC-k vallaszfallal vannak ellatva, melyet mind a két
csoport hasznal.

A gyermekek a csoportszobdban hat személyes asztaloknal étkeznek.

Az 6vodapedagogusok részére szamitogép nyomtatoval felszerelve, internet szolgaltatassal
all rendelkezésére.

Munkak megkdnnyitésére és a gyermekek ismereteinek bovitésére kapott dvodank uj
laptopot, és két falra szerelhetd szines televiziot.

Egyéb oktatasi eszkdzeink ellatottsdga bovitésre szorul.

2./b. Az épiilet és az udvar

Az 6voda elsd része 1990-ben épiilt. 2018-ban az Onkormanyzat palyazatot nyert, igy az
6voda felyjitasra keriilt. A két csoportszoba tagas €s vilagos. Tornaterem és fejlesztdszoba
kialakitdsaval bovitették a meglévo helységeket, a tetdtér is beépitésre keriil. Az 01j részben
0lt6zo, folyoso, és 6vondi iroda van. Az €plilet akadalymentesitése, kiilsé szigetelése €s
napkollektorral vald ellatasa is megtortént.

A kazanhaz kiilon épiiletben helyezkedik el.

Az épiilethez zart udvar tartozik, amelynek egy része betonozott, \1j udvari jatékok kertiltek
szakszer( telepitésre az udvaron.

3. Infrastruktiura

Az dvodaba vegyes tiizelésl kazdnnal torténik a flités. A vilagitas a csoportszobakban €s az
tornatermben energiatakarékos neoncsdvekkel torténik. A mosast automata mosdgép segiti,
a mosdoban keverdcsap biztositja a langyos vizet. Az informacidszerzést segiti a telefon €s
az internet hozzaférés. A gyermekek ismereteinek bovitését segitik a palyazaton és
ajandékként kapott miiszaki berendezések (szines televizid, vided magnd, dvd lejatszo, cd
lejatszo).
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4. Gazdalkodas

A fenntartonk a Nagyivan Kozség Onkorméanyzat, amely biztositja az intézmény zavartalan
miikodését.

Az eszkozok bovitésére tamogatast kériink a helyi Onkormaényzattol, a Kisebbségi
Onkormaényzattol, és ahelyi vallalkozoktdl. A sziildk szivesen tdmogatnak benniinket
anyagilag és targyi eszk6zok vasarlasaval. Részt vesznek a neveld testiilet altal szervezett
pénzgyujtési lehetdségeken (hulladékgytjtés, ruha borze, farsangi rendezvény).

5. Az ovoda személyi feltételei

Az dvodaban dolgozé alkalmazottak 0sszlétszama: 6 6
Felséfoku végzettséggel rendelkezd 6vonok szama: 316
Pedagogus asszisztens végzettségii: 1 6

Az intézmény vezetdje ,,vezeto 6vodapedagdgusi szakiranyu végzettséggel” rendelkezik.
Gyodgypedagdgiai foiskolat végzett a harom 6vondébol: 1 {6

Pedagdgiai munkat segito foallasu szakképzett dajkak szama: 2 6

Az dvoda egész nyitvatartasi ideje alatt szakképzett 6vondk végzik a gyerekekkel valo
foglalkozast.

5./a A neveldtestiilet bemutatasa

Az 6voda 6.30-16.30 draig tart nyitva, ez ido alatt mindkét csoportban 2 heti valtassal
dolgoznak az 6vodapedagdgusok.

A harom 6vonobol mindenki nagyivani sziiletésii és kettd mar tobb mint 25éve az dvodaban
dolgozik.

Ismerik a sziiloket és a gyermekeket, igy még kdzelebbi kapcsolatot tudnak veliik teremteni.
A parok Osszehangoltan, egyiitt tervezve, a feladatokat megosztva tudnak dolgozni. A
gyermekek napi tevékenységének zokkenOmentessé tételét, a napi két ora atfedési idd
biztositja.

Minden 6vond szivesen vesz részt szakmai tovabbképzéseken, ismeretek bovitése €s
Uij ismeretek szerzése céljabdl. Kozosen szervezett hangversenyekkel és babeléadasokkal
tessziik hangulatosabba a gyermekekhez érzelmileg kozel 4116 innepeket.

Ovondi attitlid jellemzdi: batoritd, gyermek felé forduld, segitd, a gyermek
személyiségét figyelembevevd, demokratikusan ¢€s kovetkezetesen iranyitd. A
neveldmunkat segitik: két szakképzett dajka, akik a k6z0sségi élet és az egészséges életmod
szokasainak kialakitasaban aktivan vesznek részt.

6. Az ovoda szociokulturalis hattere

A ko6zség halmozottan hatranyos helyzetli, foldrajzi helyzetébol adéddan. A sziilék nem
iskolazatlanok, de a munkanélkiiliség enyhitésére, jovedelmiik potlasara, mezogazdasagi
tevékenységgel és allattartassal foglalkoznak. Az dvodaba jaré gyermekek tisztak és
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rendezettek. A gyermekek érdekldddek és fogékonyak az uj ismeretek befogadasara. Az
6vodaba jard gyermekek kb. 50 %-a etnikai szarmazasu.

Ezek a gyermekek is altalaban tisztan és gondozottan jarnak Ovodaba (a kozséglinkbe
betelepiilt kisebbségi csaladok gyermekeire jellemzd az dpolatlansag). Nem kiilonbdznek
tarsaiktol, és szivesen tevékenykednek egyiitt a magyar gyermekekkel.

Tisztdban vannak azzal, hogy 6k ciganyok, de emiatt semmilyen hatranyt nem szenvednek.
A faluban él6 cigany sziildknek kiilon kultirajuk, néphagyomanyuk nincs, ezért ilyen
jellegli kiilon foglalkozést nem igényelnek a sziilok.

Az etnikai torvénybdl adédéan 6vodank azonban felvallalta a cigany kulturalis nevelést,
hogy megismerteti a 3-6 éves gyerekekkel a cignyok hagyomanyait, szokasrendszerét, a
cigany dalokat, verseket és meséket.

IV. Az 6voda napirendje

Nyitva tartas: 6.30-16:30 oraig.
6.30. - 08.00-ig  Osszevont gyiilekezés, jatek
08.00 - 09.30-ig  Jatékba integralt tevékenységek,

jaték, tanulasi tevékenységek

08.30 09.30-ig Folyamatos tizérai, testapolas

09.30 11.00-ig  Mindennapos testneveles,
jatékba integralt tanulasi tevékenységek
szabad jaték

11.00 - 12.00-ig  Jaték a szabadban, egyéb szabadon

valasztott tevékenység

12.00 - 15.00-ig  Testapolasi teendok, ebéd, pihenes
alvas mesével, altatoval

15.00 - Felkelés idépontja

15.00 - 15.30-ig  Testapolasi teendok, uzsonna
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15.30 - 16.30-ig  Jaték, mozgasos, zenés percek
A csoportszerkezet: Vegyes €letkort (heterogén)
A helyi adottsagokat és a sziilok kéréseit figyelembe véve.
Bevezeto

Az Alapprogram a hazai 6vodai neveléstorténet értékeire, nemzeti sajatossagaira, a
pedagdgiai és pszichologiai kutatasok eredményeire €pitve, valamint a gyermeket
megilletd jogok biztositasa érdekében meghatarozza az dvodakban foly6 pedagogiai
munka alapelveit. Az alapelvek, meghatarozasanal abbdl kell kiindulni, hogy az 6vodai
nevelés a gyermeki személyiség kibontakoztataséara, a gyermeki jogok, szabadsagok
tiszteletben tartasara iranyuljon az egyenl6 hozzaférés biztositdsaval. A gyermeket
gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg, érvényesiiljon az innovativ pedagogiai
torekveés.

V. Gyermekkép, ovodakép

1. Gyermekkeép

Nyugodt, kiegyensulyozott, boldog gyermekkort megélé gyermekek nevelése, akik pozitiv
énképpel rendelkeznek, érdeklddoek, nyitottak az 6t korlilvevd vilagra és ahhoz a
kés6bbiek folyaman, adekvat modon alkalmazkodnak. Mivel a gyermek egyedi, massal
nem helyettesithet6 individum és szocialis 1ény egyszerre 6vodai nevelésiink
gyermekkozponti, befogadd, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekszik, biztositva minden gyermek szamara az egyenlo hozzaférést
az életkori, egyéni és specialis sajatossagok figyelembe vételével. Kertiljiikk a nemi
sztereotipidk erdsitését, eldsegitve a nemek tarsadalmi egyenloségével kapcsolatos
eloitéleteket.

2. Ovodakép

Olyan 6voda megteremtése, amelyben a szervezeti kultira magas szinvonalon miikodik, és
amely megfeleld személyi — targyi feltételeket biztosit azért, hogy a gyerekek jol érezzék
magukat és a fejlodésiik (testi, lelki, szocialis) zavartalan legyen. Kozvetetten segitjitk az
iskolai k6zOsségbe torténd, beilleszkedéshez sziikséges személyiség vondasok fejlodését, €s
a kornyezettudatos magatartas kialakitasat. Biztositjuk a nemzeti, etnikai kisebbséghez
tartozo, gyermekek szadmdra az Onazonossag megOrzeését, apolasat, atorokitését, a
multikulturalis nevelésen alapuld integracio lehetdségét.

3. Kiildetés nyilatkozatunk

A gyermekeket a Komplex Prevencids program szerint neveljiik. Célunk a
gyermekkdzponti, befogado nevelés, egészséges, harmonikus személyiség fejlesztes —
biztositva minden gyermek szamara az egyenl6 hozzaférést - , az altalanos, életkor,
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egyéni és specialis nevelési szlikségletek kielégitése, az iskolai potencialis zavarok
megeldzése. Pedagdgiai feladatainkat a mozgasra és a jatékra alapozva szervezziik meg.
Arra toreksziink, hogy gyermekeink szamdra nyugodt, szeretetteljes légkort és jo személyi,
targyi feltételek biztositsunk. Tessziik ezt azért, hogy partnereink elégedettek legyenek.

Nevel6munkéank soran az alabbi értékeket tartjuk fontosnak

GYERMEKSZERETET

'GY Gyermekkozpontisag | SZ Szép kornyezet |

E | Egészség a testben E | Egészség lélekben

R | Rugalmassag R | Rendszeresség

M | Megértés E | Elégedettség

E | Emberség T | Tirelem

K | Kiegyensilyozottsag | E Esélyegyenldség
T | Tehetség

Pedagdgiai munkankat ezek figyelembe vételével és a Komplex Prevenciés Ovodai
Programban meghatarozott koncepciok alapjan akarjuk megvaldsitani.

4. Programunk alapelvei, nevelési céljai

Alapelveink

*A gyermekek nevelése elsésorban a csalid joga és kotelessége.

*A gyermekek jogainak, emberi méltésaganak tiszteletben tartasa és megerositése.

*A gyermeket elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezi.

eMindenkor és minden helyzetben a gyermekek érdekeinek figyelembe vétele.

*Az dvoda inkluziv szemlélettel, gyermek kozpontu nevelési attitiiddel, a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsara torekszik, biztositva minden gyermek szdmdra az egyenl
hozzaférés lehetdségét.

*Az 6vodai nevelés sajatos eszkdzeivel toreksziink az eselyegyenlGség biztositasara, a
hozott hatranyok kompenzalasara.

*Az alkalmazott pedagdgiai eszkozoket, modszereket a gyermek személyiségéhez és érési
uteméhez igazitjuk, ezzel segitve a gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek
kibontakoztatasat, kompetencidinak alakitasat.

*A hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak tiszteletben tartasa.

*Az dvoda kialakult pedagégiai értékének megorzésére torekvés,

Nevelési célok

eSokoldalu, harmonikus szemelyiség fejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
szlikséges testi, lelki, szocialis erettség kialakitasa.
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e Az iskolai potencialis tanuldsi zavarok megel6zése, az 6vodai nevelési feltételek sajatos
megszervezesevel.

oA gyermekek kornyezettudatos szemléletének €s magatartasanak megalapozésa.

e A sajatos nevelési igényl gyermekek integraldsaval esélyegyenldségiik biztositasa.

oA kisebbségi csaladok gyermekeinek interkulturdlis nevelése.

A jelzett tertileteken torténd fejlesztés, értelmezésiink szerint:

A gyermek érési folyamatdhoz igazitott, életkori sajatossdgainak megfeleld, ahhoz

messzemenoden illeszkedd eszkozokkel torténd tdmasznyujtds, amely az éppen fejlodo

szomatikus €s pszichés funkcidok, kibontakoztatasahoz biztosit szocidlis €s targyi

kornyezetet.

Ebben meghataroz6 a 3-7 éves kor alapvetd sajatossaga:

o ¢rzelmi biztonsag alapsziikséglete, az érzelemvezérelt megismerés, az €lmény fonalan
haladé gondolkodas.

A testi-lelki sziikségletek kielégitése a gyermekek alapvetd joga, melyre a program

messzemenden torekszik.

A gyermekanyagbol addddan célja még Ovodanknak, a massag elfogadtatdsa, a magyar

gyermekek fogadjak el a cigany gyermekeket, ezzel is megkonnyitve szocializaciojukat.

Legyen fogalmuk hovatartozasukrdl. Ismerjék meg a kisebbség kulturgjat.

A nevelési cél elérése erdekében teljesitendd feladatok

A program tartalmi kidolgozasanal a gyermek alapvetd megnyilvanulasi modjara és 6
tevékenységi formajara, a mozgasra és a jatékra alapozva szervezziik a fobb nevelési
teriileteken végzendd pedagodgiai €s pszichologiai feladatokat. A program nevelési keretét
egyfeldl a gyermek természetes megnyilvanulasi formai, masfeldl az 6voda kultira atado
hatasrendszerének egyiittese, kdlcsondssége, harmonigja hatarozza meg.

Egészséges életmod alakitasa

Az ovodai nevelés egyik alapveto feladata az dvodaskort /3-7 éves/ gyermek testi €s lelki
szlikségleteinek kielégitése. Az optimalis, a gyermek életkoranak megfelelé ovodai
életritmus kialakitasanal figyelembe kell venni a csaladi szokasokat. A rendszeresen vegzett
tevékenységek visszahatnak az életfolyamatokra, feltételei az egészséges testi és szellemi
fejlodésnek. Az egészséges életmodra nevel€s teriiletei, koze tartozik a gondozas, testi
nevelés, egészségvédelem — edz€s és a mozgasfejlesztés.

Célunk:

oA gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek, valamint mozgas igényének kielégitése.

e Az egészseéges €letmod, a testapolas, az étkezes, az 61tozkodés, a betegség megeldzeEs €s
az egészség megOrzés szokdsinak alakitasa, belso igénnyé fejlesztése.

oA gyermekek testi €s lelki egészségének védelme, megdrzése, szervezetiik edzése.
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oA gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges, sztresszmentes és biztonsagos
kornyezet megteremtésével és megorzésével a kdrnyezet megdvasara iranyulo szokasok
alakitasa.

Az egészseges életmod alakitasanak teriiletei
Gondozas

A testi, lelki, szellemi egészség egyik alapveto feltétele a gyermek testi komfort — érzetének
kielégitése.

A gondozasi feladatok teljesitése bensdséges gyermek-felnott kapesolatot feltételez.

Az dnkiszolgald feladatok elvégzése, a tevékenységek tObbszori gyakorlasat teszi lehetévé,
alakitja a gyermek énképét, segiti 6nallova valasukat.

A felnétt/sziilo, 6vodapedagogus, dajka/ tanitja és gyakoroltatja a napi élethez sziikséges
szokasokat, melyek az 6vodéskor végre sziikségletté valnak. Testapolas, 01tozés, étkezés,
onkiszolgalas k6zben természetes modon fejlodik és fejleszthetd a gyermek.

Minden tevékenységet fokozott szdbeli megerdsités kiséri, ezért a napi életritmus
megtervezésénél erre is elegendd idot kell biztositani, hogy mindez nyugodt,
kiegyensulyozott, tiirelmes légkorben valosulhasson meg. Lehetoség nyilik a gondozasi
teenddk kulturtartalmanak kozvetitésére is. /pl.: igénylikké véljanak a testi €s egészségiigyi
szokasok, a tiszta, esztétikus, rendezett megjelenés €s kornyezet, kulturalt étkezés.../

Az Ovodénkba jard cigany gyerekek tisztdk, gondozottak, ezért kiilon differenciélt
gondozast nem igényelnek.

Testi neveles

A testi nevelés magaban foglalja a gyermek testi sziikségletinek / leveg6zés, pihenés,
egészséges taplalkozds / természetes mozgasigényének Kkielégitését, a gyermek
egészségének, testi épségének védelmét, edzését, a testi nevelés, egészséges életmddra
nevelés hatékonysaga maradéktalanul akkor érvényesiil, ha a fejlodéshez sziikséges
optimalis kornyezet lehetdség szerint biztositott. / pl.: udvar, megfeleld jatéktér,
jatékeszkozok.../

Mozgas

A mozgds jelentds szerepet tOlt be az egészséges életmodra nevelésben. A sokféle
mozgaslehetdség, melyet a programban biztositunk, kedvezéen befolyasolja az egész
szervezet fejlodését. Hozzajarul a 1€gz6- €s keringési rendszer teljesitoképességének, a
csont- €s izomrendszer teherbir6 képességének noveléséhez.

Elosegiti a harmonikus testi-lelki fejlddést, a bioldgiai egyensuly fenntartasat, az egészség
megovasat.

Megfeleld terheléssel, az aktivitasi szintek valtoztatdsaval a testi képességek fejlodését
segithetjiik.
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A kiilonb6z6 mozgéasformak sokszori gyakorldsaval a mozgasokhoz kapcsolddo szabalyok
megtanuldsaval egyre biztonsdgosabban hasznaljak a szereket, eszkdzoket, egyre jobban
eligazodnak a térben, igy a baleseteket is megel6zhetjiik.

Az évodapedagdgus feladata, hogy megteremtse a feltételeket a gyermekek egészséges
fejlédéséhez.

Alapveté feladat, hogy jo levegdjl, tiszta, biztonsagos kornyezetben mozogjanak.
Lehetdség szerint mozogjanak a szabadban. Fontos a megfeleld, kényelmes oltozék a
szabadban €s a teremben egyarant. A rendszeres, 6rommel veégzett mozgéssal a gyermekeket
az egészséges €letvitel kialakitdsara szoktatjuk €s mintat adunk a sziiloknek is.

Levegozés

A levegiztetés élettani hatasan tal eldsegitik tobbek kozott a hangképzo szervek fejlodését,
a helyes 1€gz¢és kialakitasat. Az 6vodapedagdgus torekedjen arra, hogy a mindennapok sordn
lehet6ség szerint a gyermekek minél tobb tevékenységiiket a szabad levegdén végezzek.
Toreksziink arra, hogy a gyermekek minél tobb tevékenységet a szabadban végezzenek.
Az €lethez levegore van sziikség, van jO és rossz, tiszta — szennyezett levego (szelldztetés,
sétak, kirandulasok alkalmaval).

Pihenes

Legfontosabb a pihenéshez sziikséges nyugodt 1égkor biztositdsa, / az altatas hangulatahoz
116 mese, halk zene / a gyermekek egyéni alvasigényének ¢és szokasainak
figyelembevételével a sziikséges targyi és személyi feltételek megteremtése. Kényelmes, a
gyermekek méretéhez igazitott fektetok haszndlata, sajat pizsama, fiitési szezonban
parologtatd hasznélata. Az 6vond jelenléte a pihenés teljes idejében elengedhetetlen, a
gyermekek nem maradhatnak egyediil.

Egészséges taplalkozas szokdsrendszerének kialakitasa

Az 6voda kozponti étrendjét kiegészitjiik az évszakokhoz kapcsolddd gylimolcsokkel,
zOldségekkel, ezekbol a gyermekek altal készitett italokkal. /pl.: frissen préselt, magas
rosttartalmu gytimolcslevek, gyliimolcssalatdk, nyomelemeket tartalmazé salaték.../

Az egeszséges ¢€letmod, a testdpolas, a tisztdlkodés, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek €s italok, a magas so- €s telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csOkkentese, a zOldségek és gyiimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, a
fogmosas, az Oltozkddés, a pihenés, a betegségmegelozés és az egészségmeglrzés
szokasainak alakitasa.

A gondozasi, a testi nevelési és mozgasfejlesztési feladatok megfeleld ellatasa,
megvalositasa eldsegiti a gyermek egészségének megdvasat. Ezen kiviil nagy hangsulyt kell
fektetni a higiénés szabalyok betartdsara. /pl.: a kdrnyezet tisztantartisa, portalanitdsa,
szlikség szerint fertdtlenités, idojarasnak megfeleld réteges 6ltozkodés, a napi tevékenység
minél nagyobb részének szabad levegdn valdo megszervezése, folyamatos levegOcsere, a
teremben minél tobb z6ld névény elhelyezése, megfeleld paratartalom biztositasa, nyugtato
hatasu szinharmonia /

80



Mindezek az intézkedések biztositjdk a szervezet &ltalanos védekezoképességének
fokozdsat, a betegségek megelézését. Az ovodapedagogus fontos feladata az anamnézis-
felvétel kézben felderitett, ritkan eléforduld, az dvodai kozosségbe keriilést nem feltétleniil
akadalyozo betegségek / pl.: krupp, allergia, asztmatikus tiinetek, lazgores, epilepszia,
cukorbetegség.../ regisztralasa, figyelemmel kisérése, alapvetd tennivalok elsajatitasa és a
gyermek fizioldgias sziikségletének biztositasa, / pl.: étrend helyes betartdsa / az egészségi
allapot egyensilyban tartasdhoz sziikséges kdrnyezet megteremtése.

Eves rendszerességgel keriil sor a védéndi — orvosi szlirésekre, melyek lebonyolitaséban az
ovodapedagogusnak vezetd szerepe van: megszervezi a vizsgélatokat, / idé, hely, iitem /
felhivja az orvos figyelmét azokra az elterésekre, melyek felderitése, kezelése szakorvosi
vizsgalatot igényelnek. / pl.: hanyag tartds, mozgasszervi eltérések, érzékszervi funkciok
csokkenése, karosodasa, érzelmi labilités, impulzitas /.

Az 6vodapedagogus a vizsgalatok soran helyettesiti a sziil6t, megteremti azt a bizalmi
légkort, mely az orvos-beteg kapcsolat kialakitasdhoz szlikséges. Mindezek eléfeltétele,
hogy a gyermek-6vodapedagogus kapcsolata megfelelé legyen.

A gyermek testi épségének védelme és a baleset-megelézés magaba foglalja a személyi és
targyi feltételek biztositasat, az eszkdz6k, hasznalati targyak ellendrzését és karbantartasat,
a hibaforrasok megsziintetését. A gyermeki gondolkodasmod sajatossagabol, valamint a
szenzomotoros koordinacid zavaraibél adoddan kévetkeznek a tipikus gyermekbalesetek /
torések, zuzddasok /, ezek teszik sziikségessé a felnétt allandéd kontrolljat, a tevékenységek
figyelemmel kisérését.

Onmagunk és tarsunk testi epsegeének megovasara neveljiik a gyermeket / konfliktuskezelés,
tolerancia /.

A levegd és napfény egyiittes hatésa biztositja a gyermekek testi edzettségét. Ennek
erdekében lehetdség szerint minél tobb idét kell a szabadban télteni, az idéjarasnak
megfeleld ruhazatban. A szabadban tsltstt idé alatt, 6vni kell 6ket a nap karos hatdsaitl. A
fentiek, megvalosulasa hozzajarul a derlis, érzelmi biztonsagot nyujté légkor
megteremtéséhez, igy kialakulhat az igény a késébbi egészséges életvitelre.

A gyermekek testi épségének védelme és a baleset megel6zés magaba foglalja a személyi
€s targyi feltételek biztositasat, az eszk6z0k, hasznalati targyak folyamatos és tervszer(i
ellendrzését, karbantartasat, a hibaforrasok megsziintetését. Onmaguk és tarsaik testi
épsegének megovasara neveljiik a gyermekeket (konfliktuskezelés, tolerancia).

Ovoéndi feladatok az egészséges életméd kialakitasara

*A gyermekek életkoranak megfeleld, parhuzamos tevékenységek végzését lehetévé tevd
optimalis €letritmus kialakitasa a napirendben.

*Az 1d6 keretek rugalmas alkalmazasa a gyakorlatban.

*Nyugodt, kiegyensilyozott 1égkor megteremtése a csoportban.

*A gyermekek sziikségleteinek kielégitése a nap egész folyaman (pl. folyadékivas).
®A szokas — szabaly rendszer alakitasa a gyermekekkel.

*A kialakitott szokas — és szabaly rendszer figyelemmel kisérése, realis, a gyermek egyéni
fejlddéséhez viszonyitott fejlesztd értékelése.

OOnélléségi torekvések tamogatasa.
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o A kulturalt étkezés szokasainak megismertetése, gyakoroltatasa (kanal, villa, kés
hasznalata, csukott szajjal ragés, szalvéta hasznalat).

oAz étkezésnél a zsir, a cukor ardnyanak mérséklése.

e A sziilok meggy6zésével a szénsavas, tul cukrozott, serkentd szereket tartalmazo italok
kiiktatésa.

oAz asztal terités technikdjara, esztétikumara val6 odafigyelés.

e A toalett hasznalat intimitasanak valaszfalakkal €s fiiggonyokkel t6rténo biztositasa.
¢(2,5) 3 éveseknek, illetve egyéni sziikséglet alapjan a toalett papir hasznalatéban,
zsebkend6 haszndlataban segitségnyujtas.

eElegendd mennyiségili toalett papir hasznélatara 6sztonzés.

oA fiuktol a WC deszka felhajtasdnak, a fiil szerepnek megfeleld toalett hasznalat
elvarasa.

oA WC lehuzasanak igénny¢ alakitasa, elvégzésének figyelemmel kisérése.

oA gyermekek helyes kézmosasra, keéztorlésre szoktatasa.

oA gyermekek tisztasag, apoltsag iranti igényének kialakitésa.

oA fogmosas technikdjanak megismertetése, mindennapos gyakoroltatdsa, a fogmosas
eszkOzeinek rendben tartasara serkentés.

oA gyermekek kdrnyezetében csak annyi tisztitoszer és vegyszer alkalmazasa, amennyi
feltétleniil sziikséges.

oA fésii hasznalatanak bemutatasa, gyakoroltatdsa, szlikség szerinti segitségnyujtas.
oErds napsiités, illetve hideg, szeles idoben — egyéni szilikséglet szerint — a gyermekek
borének krémezése.

oA feldltozésnél, vetkdzEésnél egyéni sziikséglet szerinti segitség nyujtas.

oA gyermekek iddjarasnak megfeleld réteges 6ltozkddésre szoktatasa.

oA sziilok megismertetése a gyermek egészségét szolgald ruhazatanak jellemzdivel:
lehetdség szerint természetes anyagbodl késziiljon, kényelmes legyen, gumirozasa ne
legyen tul szoros, a cipd tartsa a gyermek bok4jat.

oA ruhak 6sszehajtadsanak, az 0ltozoszekrényben, valo rendben tartdsanak megismertetése,
elvarasa.

oA gyermekek levegdzésének biztositdsa minden nap, -10fokig.

eD¢lutani pihenéshez a csoport szoba kiszelldztetése.

el efekvés utan mesélés, majd testkdzeli jelenlétével, simogatassal a gyermekek érzelmi
biztonsaganak, nyugalmi allapotdnak tamogatasa.

oA gyermekek baleset védelmi oktatdsa évente egyszer, illetve az alkalomnak
megfelelden, dokumentéltan.

oK 6zremiikodés a gyermekeket fenyegeto kornyezeti artalmak kivédésében: az udvarra
miné€l tobb novény telepitése, sétak alkalmaval a forgalmas, kiilondsen szennyezett
teriiletek elkeriilése.

o] azas, hanyds, hasmenéses gyermek elkiilonitése, gondoskodas feliigyeletérdl, sziileinek
értesitése.

eSpecialis gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa
érdekében megfeleld szakemberek bevonasa, egylittmiikddésre torekvés.
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Sikerkritériumok

oSziikségleteit képes késleltetni.

oSziikségleteit képes Onalloan kielégiteni.

eToalett hasznalatakor a fiuk felhajtjak a WC deszkat, és allva végzik kis dolgukat.
oWC — zést kovetden a kislanyok és kisfitk is hasznéljék a toalett papirt.

o A tisztalkodasi eszkozre vigyaz, tisztan tartja, haszndlat utan helyére teszi.

o WC — zés és egyéb szennyezo tevékenység végzése utan kezet mos, a kezét szarazra torli.
eOnalléan 6ltézik, vetkézik, ha kell segitséget kér.

oCipdjét beflizi, bekotésével probalkozik.

eRuhajat igyekszik dsszehajtva a helyére tenni.

oK épes Onalloan eldonteni, mibdl mennyit tud elfogyasztani.

eKulturaltan étkezik.

eSzivesen fogyaszt zoldségféléket, gylimblcsoket.

oVigyaz kornyezetének rendjére, tisztasagara.

oAz udvaron nem szemetel.

elsmeri a szelektiv hulladékgytijtés okat és mikéntjét.

e[génycvé valt a rendezettség, tisztasag, apoltsag.

eSzivesen mozog a szabadban, évszaktol fliggetlentil.

oEletkoranak megfelelen edzett.

e]smeri €s betartja a balesetvédelmi magatartasformakat.

VI. Erzelmi nevelés és szocializacio

Az 6vodai nevelés messzemenden tamaszkodik a csaladi nevelésre, a csalad és az 6voda
szoros egylittmiikodésére torekszik. J& a kapcsolatunk a cigany szlilokkel, ezért eleget
tudunk tenni az etnikai térvényben eldirtaknak, mely szerint, minden 3 évet betoltott cigany
gyermeket be kell 6vodazni.

Programunkban fontos, a gyermek korai dvodaskort megelozo testi-lelki fejlodésének
alapos ismerete.

Ennek egyik eszkdze a személyiséglap €s a csaladlatogatés.

Ezekbdl informaciot kapunk az ovodaba lépés elotti anya-gyermek és csalad-gyermek
kapcsolatrol, a gyermek élettorténetérol.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara €pit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szilkebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotodés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora €s szeépre,
mindazok megbecsiilésére.

A késobbiek soran napi tapasztalatokkal kiegészitve- hasznositja az 6vodapedagdgus a
gyermek jobb megismerésének érdekében, a fejlesztési feladatok megtervezésében.

Az dvodaban az érzelmi biztonsagot nyujtd légkor megteremtéséhez az dvodapedagdgus-
részben atvéllalva az anya szerepét - empatikus, meleg, elfogadd, szeretetteljes kapcsolatot
alakit ki a gyermekekkel.
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A fejleszté munkéja soran arrél gondoskodik, hogy a gyermekek tapasztalatai valtozatos
tevékenységformak kdzben gazdagodjanak.

Az ovoda felvallalja a 3 - 7 évesek szocializdcios folyamatanak tudatos, szakszeri
iranyitasat, annak intézményes keretét.

A személyiség alakitasanak legfontosabb tényezdje a tarsas kolcsonhatdsok milyensége.

A komyezetbdl felé iranyuld reakciokbol a gyermek megerodsitést, vagy elutasitast kap sajat
viselkedésére vonatkozoan. A gyermek "én kdzpontusadga" alapjan els6sorban dnmagara
képes figyelni, azonban emocionalis alapon fokozatosan kifejleszthetjiik azokat a
mechanizmusokat, amelyek segitségével képessé valik masokkal torodni.

Az egyiittéléshez sziikséges erkodlcsi normék és tulajdonsagok csak akkor fejlodnek ki, ha a
gyermek alland6an gyakorolja a tarsaihoz vald helyes viszonyuldst.

Célunk, hogy természetes legyen a barati kapcsolat cigany €s magyar gyerek kozott.

Az 6vodaskorosztaly szamara meghatarozo a gyermek €s az 6vodapedagogus kapcsolatdnak
mindsége. A felnotthéz fizodd viszonyt nyujtja azt az €rzelmi biztonsdgot a gyermek
szdmara, amely j6 kozérzetet nyugodt, harmonikus tevékenységet tesz lehetdvé.

Az dvodapedagdgus elsé szamu modell, példakép a tdrsas viselkedés alakuldsaban, 6
szervezi meg a gyermekek életrendjét és azokat a kozds tevékenységeket, amelyekben a
tarsas kapcsolatok alakulnak.

Az 6vodapedagogus és a munkajat segitok feladata a kdzvetlen testi - érzelmi kapcsolat
megteremtésén, a példaadason kiviil a csoport k6zds életének megszervezése, a szokas - €s
szabalyrendszernek a gyermek fejlettségéhez alkalmazkodo kialakitasa.

Az értelmes fegyelem a csoport életének biztonsagat, nyugalmat biztositja. Az ismétlédo
koz0os, oromteli tevékenység a csoport €s az 6voda hagyomanyrendszerébe €ptil és mélyiti
az Osszetartozas élményét.

A gyermek-gyermek kapcsolat kezdetben kisebb érzelmi toltés.

A gyermek csoportban kialakulnak a kdz0sségi egyiittélés szabalyai, normdi, amelyekhez
igazodik az egyén. Alkalom nyilik az egymashoz viszonyitdsra mely sziikséges a realis
énkép kialakitdsahoz, az én hatarok megtapasztalasahoz.

A gyermekek egymas kozotti kapcsolatdban igy valik természetess€, hogy minden gyermek
mas, egyéni kiilsé é€s belso tulajdonsdgokkal rendelkezik és igy massagaval egyiitt
elfogadhato és szerethetd. Tarsas egyiittmiik6dés kozben tanuljak meg az egymas felé
fordulast, egymas segitését, vagyis az értelmes szeretetet. Ezt alapozzak meg a kooperativ
megoldasra 0sztdnzd paros és kiscsoportos tevékenységek.

Minden gyermeknek lehetosége van:

eKommunikalni tarsaival a kdzos tevékenység soran, szamos tapasztalatot szerezni az
eredményes, kélcsondsen elfogadhatdo kommunikacié formairdl, és kommunikalni sajat
hiteles és célravezetd kommunikacids formaikat.

eMegtanulni a kdzos tevékenységek alkalmaval, hogyan viszonyuljanak tarsaikhoz a jobb
munka kapcsolat kialakitdsanak érdekében. Ez erdsiti a pozitiv viszonyulast, és jelentds
mértékben eldsegiti a szocializéciot.

eMegtanulni a kritika méasok szamara elfogadhat6 formaban térténo kifejezésének modjat
¢s a kritika elfogadasat. A tarsaktol érkezo pozitiv visszajelzés egyben 6nerosito,
onbizalom n6veld hatdsaval hozzdjarul a személyiség kibontakozasahoz.
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eEszrevenni, hogy a kozos tevékenységben egyiittmiikodé tarsak sokféle szines
egyéniségek, egymastdl eltérd, sajat kulturalis kdrnyezetiikbol szarmazd értékeiket
képviselok.

eMegtapasztalni, hogy egy problémanak tobb megoldasa is lehet, attol fliggden, milyen
szempontbdl kdzelitjiikk meg.

Célunk:

eErkolcsi, akarati tulajdonsagok kialakitasa, erositése, fejlesztése az dvodapedagogus €s a
dajka példaadasaval €s helyzet teremtésével.

oA tarsadalmi beilleszkedést segitd szocialis egyiitt élés szabalyainak érték kdzvetitése.

o A kiilonb6z6ségek elfogadasara, tiszteletére neveles.

e A sziil6f61dhoz fiz6do pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa, az dnazonossag megorzese,
atorokitésének biztositasa.

oA figyelem rairanyitasa a termeészeti €s emberi kdrnyezetben megmutatkozé jora €s
szépre, tiszteletére €s megbecsiilésére nevelés.

esNehezen szocializalhatd, lassabban fejlodo, alacsonyabb fejletségi szinten allo, sajatos
nevelési igény, hatranyos - , és halmozottan hatranyos helyzetii, elhanyagolt, gyermekek
esetében specialis fejlesztéssel az egyéni sziikségleteknek megfeleld pedagogiai eljarasok
alkalmazasaval, valamint sziikség esetén megfelelo szakemberek kozremiikddésével az
esélyegyenldség biztositasa.

eEsélyteremtés a migrans gyermekek szdmara.

oA kiemelkedo képességli gyermekek igényeit figyelembe vevo tevékenységek altal
torténd személyiségkibontakoztatas.

Az érzelmi nevelés és szocializaciobol adodo 6vonoi feladatok:

eNyugodt, kiegyensulyozott, biztonsagot araszté 1égkor kialakitasa.

oA csoport szoba kornyezettudatos szemléletd, otthonos, hangulatos, esztétikus,
biztonsagos berendezése.

oSzemélyiségének szeretetteljes, empatias kisugarzasa, odafigyelé magatartasa.
eSpontan szocialis tanulasban a komplex viselkedés mintak beépitése a gyermeki
viselkedésbe.

eKornyezet védelmi viselkedési és magatartdsi formak alakitasa.

oAz élet az €10vilag tiszteletére, megbecsiilésére nevelés.

oAz udvariassagi beszédformak megismertetése, alkalmazasanak figyelemmel kisérése.
eErkolcsi normak itéletek megfogalmazasa.

oA gyermek 0nallo vélemény alkotdsdnak és dontés fejlodésének tdmogatasa.
eGyakorlat kozeli helyzetek teremtésével az interperszonalis kapcsolatok kialakitdsahoz
szlikséges készségek €s képességek alakitasa.

eTarsas kapcsolatok formélasanak segitése, az 0sszetartozas élményének mélyitése,
alakitasa.

eParos és kiscsoportos feladat helyzetek teremtése, kooperativ technikak alkalmazasa.
eInkluziv szemlélettel a kiillonbozoség elfogadasanak segitése.

oA konfliktus helyzet békés, mindkét fél szamara elfogadhaté megoldésara inspiralas.
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oA tehetséges gyermekek kibontakozasanak tamogatasa.

e A lassabban fejlodo, hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek
telzarkoztatasa.

e A migrans gyermekek beilleszkedésének segitése.

oA csaladdal vald egyiittmiikodésre torekvés.

eBeiratkozas eldtti csaladlatogatas.

eEgyeztetett iddpontban fogaddora — tartés, tajékoztatds a gyermek fejlodésérol.
oSziil6i értekezlet tartasa, évente minimum kétszer.

eAnamnézis felvétele, bizalmas 1égkorben a sziildvel.

oA beszoktatas hetében minimum 3 napot egész nap a gyermekkel tdlt a sziil6 az
dvodaban.

Sikerkritériumok

e[smeri a k6z0sségben megkivant viselkedés kultarat.

e A csoportszokas — és szabalyrendszerének ismeretét a magatartasaban is érvényesiti.
eSzereti, és koranak megfelelden védi a természetet, megbecsiili, és tiszteletben tartja az
élovilagot, szivesen apolja a ndvényzetet, gondoskodik az allatokrol.

oK épes a tobbiekhez alkalmazkodni, toleransan viselkedni, a masikat elfogadni.
oSziikség esetén segiti az arra raszoruldt.

eKonfliktus helyzetet mindkét fél szdmara elfogadhatdan, viszonylag dnalldan old meg,
sziikség szerint felndtt segitségét kéri.

eErzelmein, indulatain koranak megfeleléen tud uralkodni.

oA felnotteket és munkajukat tiszteli.

o A kozbsség érdekében szivesen vallal megbizatdst, munkat.

eAlakuldban van a feladat tudata.

eKoranak megfelelden kialakult a felelsség érzete, képes egyszerli dontések 6nallo
meghozataléra.

eBatran, de kultiraitan mondja el véleményét.

e[gényes a sajat tevékenységével szemben.

eNem perem helyzetli szivesen jatszanak vele a tobbiek.

eNyugodt, kiegyensulyozott, harmonikus viselkedés jellemzi.

eSzivesen kommunikal.

eErkezéskor, tavozaskor kdszon.

elsmeri €s betartja az udvariassagi szokasokat.

eMegtalalja a helyét a k6zosségben, abban jol érzi magat.

oK épes tarsaival kooperativan egytitt miikodni.

eTiirelemre, kitartasra képes.

o A sziilokkel valo kapcsolat a kdlesonds bizalom, tisztelet és elfogadas elvén miikodik.

VII. Anvanyelvi, értelmi nevelés, fejlesztés

A program lényeges része a beszéd, az anyanyelv €és a kommunikacio fejlesztése.
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Csak kelld6 nyelvi fejlettséggel rendelkezd gyermekek lesznek képesek az alap
kulturtechnikak elsajatitasara. A kommunikacio, a beszéd és a gondolkodas egyik eszkoze.
A kommunikacio egyszerre cél - €s eszkdz a tarsas kapcsolatokban.

Célja a kapcsolat felvétele, az informdaciok eljutattasa a maésikhoz, a tars reakciobdl
/kommunikéciés és metakommunikécios / a megértés ellendrzése, a kapcsolat valamilyen
szinti mélyitése. A kommunikécié €s metakommunikacio elvalaszthatatlan egymastol, a
jelzések kiegészitik, helyettesitik, mélyitik vagy semlegesitik a szobeli kozlést.

Az egyéni fejlodés biztositasahoz sziikséges, hogy az 0vodapedagdgus személyes példajaval
/odafigyelés, meghallgatds, beszélgetés/, kommunikaciés helyzetek megteremtésével
Osztdzozze a gyermekek kozotti kommunikacidt, teremtsen lehetdséget a monolégikus
beszédre, ennek fejlesztésére, bovitse szokincsliket, gazdagitsa metakommunikécios
ismereteiket /pl. érzelmeket, jelz6 gesztusok, arckifejezések, testtartasok, /

A gyermekbeszéd ¢és kommunikacids képessége elsodlegesen fligg a csaladi
szocializaciotdl, mely eldnyos vagy hétranyos helyzetet teremt a gyermek szdmadra a
kozosségben.

Az 6vodapedagdgusnak differencialtan kell foglalkoznia a nyelvileg hatranyos helyzet, a
fejlesztendd és a kiemelendden fejlett gyermekekkel.

Szlikséges, hogy a gyermek szdmadra hiteles és elfogadhato legyen a felndtt mondanivaldja,
mivel életkori sajatossagbdl adoddan elsOsorban a metakommunikacidra figyel. Az
anyanyelv hasznalata végigkiséri az 6voda egésznapi ¢letét, a gyermekek minden
megnyilatkozasat, a felnottek és a gyermekek kapcsolatdt. A gyermekre figyeld, jo
beszédpéldat add, jo artikulalo, valasztékosan beszélé kdrnyezet a gyermek nyelvi fejlodését
pozitivan befolyasolja.

Késobb a beszéd és a gondolkodas fejlodésével parhuzamosan alakul ki figyelmiik a kdzlés
verbalis tartalmara.

A beszéd az 6nkifejezés fontos eszkdze, ezért az anyanyelvi nevelésnél a szokincs bovitése,
a sajatos nyelvi formak elsajatitasa, a nyelvtanilag helyes beszéd, a mondanivald arnyalt
megfogalmazasa a cél. Igy az 6vodaskor végeére az 6nalld, rovid torténet elmondasa
lehetévé valik.

Az 6vodai anyanyelvi nevelés teriilletén célszerii dvodapedagogus és logopédus olyan
egylittmilkodése, melynek sordn az érdekeltek pontosan ismerik sajat és egymasto! jol
elkiilonithetd, de azonos cél érdekében folyo feladataikat, munka modszereiket. A program
sajatossdga, hogy az anyanyelvi jatékok szamara kiilon idot biztosit - korcsoporttdl
fiiggetleniil, de alkalmazkodva a gyermek életkori sajatossagaihoz - és ezeket a jatékokat
beépiti a mindennapi életbe.

A mese, a vers Osi forrasa az anyanyelvi nevelésnek, régi értékeket, hagyomanyokat,
szokasokat kozvetit a gyermekeknek.

A kozosen atélt 6romok és élmények elszakithatatlan szazalékkal kotik Ossze az
ovodapedagogust és a gyermekeket egymadssal és anyanyelviikkel.

A mese ¢és a versmondas lényeges elemeit — testbeszéd, tekintettartas, verbalis emlékezet -
az dvodapedagdgus személyes példajan keresztiil sajatitja el és gyakorolja a gyermek.
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Célunk:

*A gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, célirdnyos
bovitése.

eKognitiv képességeik fejlesztése:

eEgyre pontosabb, valdsaghii észlelés

eFigyelem — Gsszpontositasra valé képesség

oValdsaghoz kozelitd képzeleti mitkddés

eReproduktiv emlékezet

eProblémamegoldo és kreativ gondolkodas

¢Az alakulé fogalmi gondolkodas

*A beszéd kedv felkeltése és fenntartésa.

A beszédhallas és szOvegértés fejlesztése.

eKapcsolat felvétel timogatésa, az informécié eljuttatisanak segitése a masikhoz, verbalis
€s nonverbalis eszkoztar kialakitasaval,

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztésbol és nevelésbél adédé 6vonéi feladatok

*Olyan biztonséagos, elfogado, szeretetteljes 16gkor megteremtése, ahol batran
elmondhatjék a gyermekek a gondolataikat.

eViltozatos tevékenységek szervezése, biztositasa.
eSokoldalu tapasztalat szerzés biztositasa, mely a késdbbiekben élményként eldhivhaté.

*A természet €s a tarsadalmi kdrnyezet jelzéseinek, nonverbalis kozléseinek észrevétetése
megismertetése.

A gyermekek kivancsisagara, érdeklédésére épités.

*Az egyéni érdekl6dési kor figyelembe vétele.

eFigyelem — 0sszpontositisra motivalas.

*A pszichikus képesség strukturak fejlddésének egyéni nyomon kdvetése, a sziikséges
fejlesztési feladatok tervezése és beépitése a gyakorlatba.

eMinden gyermeki kérdés megvalaszolasa.

eKommunikécids helyzetek teremtése, a gyermekek beszédkedvének felkeltése.

eA gyermekek szokincsének bdvitése.

eMetakommunikacids eszkoztar megismertetése gyakorlasa jatékban.

*A tars verbalis €s nonverbalis reakcioi megértésének segitése.

*A nyelvileg hatranyos helyzeti, illetve nyelvileg kiemelkeds gyermekek differencialt
fejlesztése.

eNyelvtanilag helyes, jol érthetd, tiszta beszéddel mintaadas.
eSzakmai kapcsolat tartasa a logopédussal, fejlesztdpedagdgussal.

b

Sikerkritériumok

eKoranak megfelelden kialakult a pontos érzékelése, észlelése.
eKépes vizualis, auditiv differencialasra.

eTerbeli viszonyokat képes felismerni, megnevezni.

*A kereszt csatorndk miikddése koranak megfeleld.
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oAz 6nkéntelen bevésés mellett megjelenik a szandékos bevésés is.
eFigyelme korahoz képest tartos.

eGondolkodasara a probléma megoldasra torekvés €s a kreativitasjellemzo.
eHelyesen, tisztan, érthetden beszél.

eKérdésre minimum egyszerl mondattal valaszol.

eSzdkincse koranak megfeleld.

¢J0l hasznalja a metakommunikacids eszkézoket.

eBatran, szivesen kommunikal tarsaival és a felnottekkel.

eTarséara odafigyel, tiirelmesen meghallgatja mondani valdjat.

oA ko6z6lt informacidt megérti.

e A kommunikéaciot kapcsolatfelvételre is hasznalja.

eBatran kérdez.

eVerbalis emlékezete koranak megfeleld.

eEgyszeriibb torténetet, mesét képes 6nalldan is elmondani.
elsmeri és hasznélja az udvariassagi szavakat.

oTud szemkontaktust teremteni és tartani.

eElményeit és gondolatait el tudja mondani.

Sajatos nevelési feladataink
Az iskolai potencialis tanuldsi zavarok megeldzése- prevencio

Tudatosan felvéllaljuk az iskolai tanulasi képességeket meghatarozd funkcidk fejlesztését,
igy a potencialis tanulasi zavarok korai kiszlirését €s megeldzését is. E pszichikus funkciok
az észleléses €s finommotoros strukturakat érintik, melyek intenziv fejlédése 3-7 éves korra
jellemz6, igy kibontakoztatasukhoz és begyakoroltatasukhoz is ez a szakasz a szenzitiv
perioddus, igy nyilik mod optimalis tdmogatdsukra. A program a f6 nevelési teriileteken
végzett feladatokba integralva, indirekt nevelési modszerekkel realizalja a pszichikus
funkcidk fejlesztését, a gyermeki spontan aktivitasra €pit.

A fejlesztés alapja

A tanulési képességeket meghatarozd strukturak fejlesztésénél tobb elméleti megfontolasbol

is a mozgésra alapozunk.

e A 3-7 éves korosztaly alapvetd, legtermészetesebb megnyilvanuldsi forméja,
onértényesitési modja a mozgas. Viszonylag e teriileten tekintheté homogénnek ez a
korosztaly az 6vodaskor kezdetén.

e A mozgasos tapasztalatokbdl gyodkereztethetoek az értelmi miveletek, - egyben az
onmagunkrol kialakitott testséma is, amely a pszichikus- én idegélettani leképzddése.

e A mozgas, a finommotorika célzott fejlesztésén keresztiil tobb struktirat is kedvezden
befolyasolhatunk, igy a testséma, lateralitas, testdimenzidk, térpercepciok alakulésat is.

Az 6vodapedagogus fejleszt6 feladatai
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Ha azt tapasztalja, hogy egy gyermek bizonyos funkcidiban lemaradt vagy tartosan stagnal
(ez nyomon kovethetd a fejlettség mérd lapon), abban az esetben vissza kell térie a
gyermeknek arra a fejletségi szintjére, amelyben még biztonsagosan mozog (vagyis a
mozgashoz, a cselekvéshez), és fokozottan terhelve, nehezitve a feladatokat kell ot
eljuttatnia a kovetkezd szintre. 1d6t és lehet6séget kell biztositani az egyik teriileten
hianyosan elsajatitott, vagy gyakorlasra szorulo ismeretek mas teriileten valo
elmélyitésére, korrigalasara. A korrigalhaté lemaradasok nagyrészt megel6zhetoek azzal,
hogy azok természetes moédon fejlesszék a gyermekek képességeit (pl. mozgasos jaték

eszkdzok, logikai jatékok).

A fejlesztépedagogus kompetencia kore

eCsak normal IQ dvezetbe tartozo gyermekekkel foglalkozik, teljesitmenyzavar eseten.
eDiagnosztikus tevékenysege csak a képzésben elsajatitott tesztek felvételére €s
értékelésére terjed ki.

oA diagnosztikus és terapias kompetencia koreét meghalad6 eseteket koteles specialis
szakemberhez iranyitani.

eTevékenységét mas szakemberekkel (6vond, logopédus, pszichologus) osszehangoltan
veégzi.

eFelelés a fejlesztd foglalkozasok szakmai mindségéért.

A fejlesztopedagogus feladatai

oAz 6vOndk jelzése alapjan a korrekciods fejlesztést igénylo gyermekek megfigyelése,
képességeik felmérése €s az chhez sziikséges szilléi jovahagyas beszerzése.

A megfigyelések és mérések értékelése.

oA kapott eredmények alapjan az egyéni fejleszto programok kidolgozasa, koordinalasa a
csoportos dvodapedagogusokkal, pszichologussal, logopédussal.

oAz el6z6 nevelési évben a fejlesztd foglalkozasokban részesiilt gyermekek ellendrz6
felmérése.

o A mérések értékelése.

oA kapott eredményeket Osszevetve az el6z6i év eredményeivel €s az egyes gyerekekrol
kapott szakértoi vélemények, fejlesztési javaslatok figyelembe vétele alapjan az egyéni
fejlesztd programok kidolgozasa, és ennek koordinalasa a csoportos
6vodapedagogusokkal, pszichologussal, logopédussal.

oA sziilok tajékoztatasa, az egyitt miikodd kapcsolat kialakitésa és az ehhez sziikséges
szilléi jovahagyas beszerzese.

eEgyéni, illetve kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok megtartasa. Helye elsédlegesen a
gyermek csoport, ahol parhuzamos tevékenységként kezdeményezi a fejlesztd jatekot.
Indokolt esetben a gyermek kivihetd ,,a jatsz6 szobaban”.

oA fejlesztés folyamatos koordinalasa a csoportos 6vodapedagogusokkal, pszichologussal,
logopédussal.

e Az 6vodapedagdgusok jelzésére, kérésére egyéb vizsgalatok, tesztek elvégzése.

oA sziilék rendszeres tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl: fogadoodrak negyed évente,
illetve igény szerint.

90



oFéléves ellendrzd felmérés, értékelés a gyermekek fejlodési {itemérol (februdr).
eFolyamatos kapcsolattartas a specialis szitkségletti gyermekeket fejleszto szakmai segito
intézményekkel, fejlesztokkel.

oEv végi ellendrzo felméres, értékelés a gyermekek fejlodésérol.

Sikerkritériumok

eOrommel és aktivan veszt részt a jatekos foglalkozéason a gyermek.
(O)nmagahoz mérten kimutathatéan fejlodik.

eTankételes korara kialakulnak a tanulashoz szitkséges rész képességei.

VIIL. A prevencios és korrekcios fejleszté program tartalma és feladatai

Mozgasfejlesztés

e nagymozgasok fejlesztése pl.: jaras, futds, maszas

e finommotorika fejlesztése pl.: gombolas, evbeszkozok, koromkefe hasznalata, vagas,
szeletelés, reszelés...

o szem-kéz koordinacio fejlesztése pl.: folyadéktoltes, kenyérkenés, fésiilkddes,
gombolas, kotes...

Testséma fejlesztés

o testséma kialakitasa, testrészek ismerete pl.: 5ltozés, gyermekek elalvas elotti és ébreszto
simogatasa...

e meghatarozott testrészekre koncentralas pl.: maszokazas, csuszdazas, furdés.....

e a test személyi zongjanak alakitasa pl.: tisztalkodas, 61tozes kozben a testrészek tudatos
megnevezese. ...

Prevencio fejlesztese

o a kornyezeti ingerek teljes koril megtapasztalasa, az érzékszervek miikodésének
finomitasa pl.: ételek ize, szine, illata, tapintasa, ruhazat tapintasa...

e térpercepcio fejlesztese a rendelkezésre 4116 tér kihasznaldsa a kornyezet bemozgasaval
pl.: mozgasos jatekok...

o tériranyok fejlesztése pl.: terités, ruhanemilk felvétele, fogkefe helyes iranyu
hasznalata...

Verbalis fejlesztes
A fenticket tudatosan kiséri a verbalis megerdsités pl.: a testrészek, ruhadarabok
megnevezése, hasznalati targyak ismerete...

Tevékenységformak

1. Mozgdsfejlesztés

Nagymozgasok fejlesztese.
Célzott testmozgasokkal, amelyeknél a mozgasok tempdja, ritmusa, iranya valtozik.
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Jaras

a, kis és nagy 1épésekkel

b, kiilonbozd irdnyokban fordulassal

¢, valtoz6 szélességli savok, vonalak kozott,

d, kiilonboz6 targyak megkeriilésével, atlépésével, tartasaval
Futés

a, kiilonbozé tempoban, majd kdzbeni tempovaltassal,

b, kiilonbdzd iranyokban, majd kozbeni iranyvaltoztatassal,

¢, valtozé szélességl savok, vonalak kozott,

d, kiilonboz6 targyak megkeriilésével, atugrasaval, atlépésével,

Ugras

a, ,tavolugras” / paros labbal szdkdelés / ugras elore, hatra

b, ,,magasugras”

¢, ugroiskola, kicsiknél a legegyszerlibb formaban,

d, kiilsnbozd alakzatu térbe beugras — kiugras / kor, négyszdg, stb. /
e, szdkdelés egy 1abon, oldaliranyba szokdelés,

f, mélyugras.

Cstiszas-kiszas, maszas kiilonbozé tempoban

a, kiilonbdzd iranyokban, majd iranyvaltozatassal,

b, kiilonbdzd szélességli €s formatum helyeken és targyakon,
¢, kiillonbozo targyak megkeriilésével, atmaszassal.

Egyensulygyakorlatok
a, allas: - allas 1abujjon — sarkon allas
allas fél labon
b, egyensulyozo jaras: padon, foldre helyezett szivacson, stb.
¢, kuszas egyenes padon,
d, hengergyakorlatok, kiilénb6z6 sportok,
e, forgasok, fordulatok, testhelyzet véltoztatasok

Szem-kéz koordinacid fejlesztése

a, babzsak célba dobasa valtozo nagysagu korbe, valtozo tavolsagrol,
kiilonbozé targyak folott. / szék, stb. /
babzsak csusztatasa két vonal kozeé
babzsak dobas vizszintes és fliggbleges célra.

b, karika-dobas valtoz iranyba, vizszintes, fiiggdleges célra valtozo
tavolsagrol.

¢, kugli-jaték

d, labdajatékok: dobas és elkapas nagyobb, majd kisebb labdakkal
valtozo tavolsagrol, labda célba titese bottal.

Szem-1ab koordinacio fejlesztése
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a, ugrokotéllel: Kktél folott tugras, valtozd magassaggal,

b, karika kiilonbozo 1abakkal belépés, kilépes, beugras, kiugras,

c, labbal kiilonbozd formak rajzolasa, alkalmi feliileten, homokban,
d, ugroiskola, egyszertibb €s nehezitett formaban,

e, figgeszkedes: atfogassal tovahaladas

Finommotorika fejlesztése

a, gyurmazas /elsodleges az anyag tapintasos megtapasztalasa tetszés szerinti formak,
alakzatok kialakitasa/

b, épitdjatékokkal épités /5sszerakas, kirakas, eleinte minél nagyobb elemekkel, majd
fokozatosan kisebbekkel/

c, papirhajtogatés-papirﬁ’izés, mintaalakitas

d, puzzle-jétékok tsszerakasa, fokozatosan névekvd elemszamokbol,

e, mintarakas lyukastablan, egyszeriibb formaktol a bonyolultabbig,

f, vagas, domboru vagy elérajzolt mintakkal, kevésbé bonyolult formatol a nehezebbig,

g, papir-ceruza” feladatok,

h, rajzolas, festés nagy feliletre /Ujjal, zsirkrétaval, szines ceruzaval/

i, sablonok nélkili szinezés, a killonbdzo formak eldrajzolt mintainak atirasa,

k, kézi szergyakorlatok

2. Testséma fejlesztés
A testrészek ismerete

a, Onmaga felismerése ¢és azonositasa tikdrgyakorlatokkal, jatékos mondokakkal,

jellegzetes tulajdonsagainak megtanulasaval.

/haj-, szemszin, kicsi-nagy/

b, Tevékenységek a testrészek megismerését célozva:

o testrészek megérintése €s megnevezese a felnott altal

e agyermek megismétli sajat testén az érintést €s megnevezest

e utasitasra a gyermek megérinti €s megnevezi a testreszt,

e afelndtt megnevezies a gyermek megérinti a masik gyermek testrésztet

o az cldzdek megismétlése csukott szemmel

Célszerti a fobb testrészekkel kezdeni, begyakorolni €s csak ezutan a testrészek részeinek

hasonlé modon vald begyakorlasa....

¢, Meghatarozott testrészekre koncentralas

e valamilyen targyat megérinteni, ratlve, raallva, atbujva rajta, megtapasztalni a
Kkiilonbozd testhelyzeteket a testrészek és targyak viszonylataban.

A test személyi zonajanak alakitasa

a, Az ,,oldalisag” tanitasa

e szines szalaggal, /gumi panttal/ megjeldlni a jobb-bal oldalt, kézen, labon,

o kiilonbozd mozgasfeladatot teljesiteni jobb- bal kézzel, /labdat guritan, babzsékot dobni,
karikat felemelni, stb./
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e labra hasonld gyakorlatok: labdaragas, ugralas, emelés, stb.

b, A test eliils6 és hatulso részeinek megismertetése jatékos, mozgasos feladatokkal:
o eszkozt helyezzék maguk elé, hatuk moge,
o fekiidjenek a hatukra, fordul] anak hasra.

¢, A test fiiggbleges zOnd] anak megtanitasa:
o jatékeszkdzok /karika, labda, babzsak/ emelése a fej fOlé, lehelyezés a labra, vagy a labak
elé.

d, Az el6zd /a, b, ¢,/ gyakorlatok elvégeztetése becsukott szemmel.

e, Adott targyakhoz viszonyitott testhelyzetek gyakorlasa:
/szék, pad, asztal alkalmazhato/

allj elé, mogeg, ra, mellé, kozé, massz at, stb.

{ilj elé, mogé ra, ala, mell¢, kozé, massz at, stb.

térdelj elé, mogg, ra, mellé, kozé, massz at, stb.

fekiidj elé, moge, 14, mellé, kozé, massz at, stb.

Testfogalom

A testrészek tudatos ismerete, a test €s a testrészek funkcioinak tudatos ismerete. A fejlesztés
a testrészek ismerete szerint torténik, nagyobb hangstlyt adva a funkcidknak, a nyelvi
megfogalmazasoknak.

a, Jatékos gyakorlatok: megnevezett testrészekhez megmondani a funkciojat.

b, A funkcié megemlitése utan felismerni a testrészt: lokalizalni, megmutatni dnmagan €s
masokon, megszamlalni.

¢, Képen, rajzon felismerni az egyes testrészeket, a hianyzokat megszamlalni.
d, Részekbdl osszedllitani az emberfigurat, a testrészeivel egyutt.
Az egyes testrészek fejlesztésére alkalmas mozgasok

a, Fej

o fejforditas és fejkorzes,

e csukott szemmel megérinteni a szemeket, fiiletek, orrot, hajat, szemoOldokot, valtott
kézzel és egyszerre mindkét kézzel,

e csukott szemmel a fej forditasa egy adott hang iranyaba, majd egy eldre ismert targy felé.

b, Torzs
o torzsforditas lazan leengedett karral, illetve oldals6- majd mellsd kozéptartasban tartott
karokkal,
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o a karokat magastartasba emelve trzshajlitas balra és jobbra, elore és 10l

¢, Karok
karkOrzés elore és hatra,
karok helyzetének utanzasa,

kiilonbozo karlengetés ritmusra,

oldalsé vagy mellsé kozéptartasbol a kéz csipore helyezeése,
oldalsé kozéptartasbol karkeresztezes, majd ismét karnyujtas,
karhuzas és tolds, paros munka

d, Ujjak

o a kéz okolbe szoritasa,

e az Ujjak ide-oda mozgatasa,

e ujjak egyenkénti mozgatasa ritmusra,

e amozgasok véltozatai mindket kézzel, majd valtva.

e, Labak

a padlon fekve labkorzes, a kiskortdl a nagyig és vissza,

4llva lablengetés elore, hatra, oldalra és le,

térdhajlitas és nyujtas, mikdzben a kezet a combon tartjuk,

padon iilve a labak hajlitasa és nyujtasa, paros 1lab emelese és leengedese,
torzshajlitas bokafogassal,

szokdelés, ugralas,

szokdelés valtott 1abbal, lablengetes.

f, Labak és labujjak

sarokemelés és leengedés,

a labfej visszafeszitése /az ujjak emelése, ,,pipalas”/,

jaras sarkon és labujjhegyen,

kiils6 talpélen jaras, kartartas torzs mellett,

ugralas paros labbal, egyik, masik labon, valtott 1abon,

torzshajlitas elore,

hanyatt fekve vagy allva, a labbal vagy a labujjal ramutatni adott célpontra,
babzsak folmarkolas a labujjal.

Néhany gyakorlatot ezek kozill lehet zenére is végezni.
3. Eszlelésfejlesztés /percepcidfejlesztés/
Az észlelés pontosabb milkodését 3-4 éveseknél elsésorban a mozgas €s

fejlesztésén keresztil érhetjiik el.
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Az 5-6 éveseknél mar célzott, direktebb fejlesztés is szikséges.

A latott, hallott, tapintott dolog mindket szakaszaban természetes velejardja, a nyelvi
fejlesztés.

A latott, hallott, tapintott dolgok nyelvi kifejezésének megtanitasa, a szdkészlet bovitése.
A tanulasi helyzetek t5bbségében, a vizualis eszlelés osszekapesolodik valamilyen nyelvi
/auditiv/ €s motoros tevékenységgel.

Vizualis /latas/ fejlesztes

Az olvasas elsosorban a jol funkcionalé balrol jobbra iranyulo szemmel kovetés és a finom
$Zemmozgas ellendrzésének fliggvényekeént alakul.

Célszerii, hogy a gyermekek gyakoroljak a szemmozgas kontrolljat.

a, A szemmozgas tudatos kontrolljanak kialakitasa 6s erbsitése. Mozgé targyak kovetése:
balrdl jobbra, jobbrol balra, fel, le, kor, diagonalis, stb.

A fej mozdulatlan marad, csak szemmel koveti a mozgas iranyat a gyermek. Konnyitésiil
Kkezdetben végtagmozgassal is Kisérheti, amely egyre kisebbedo, finomodo: karral, kézzel,
ujjal.

Az irdnykovetést kisérje az iranyok verbalis megjelolese.

b, A szem fixacios miikodésének erdsitése:

o ismert jatékok vagy hasznalati targyak kozil egy kiemelése és annak fixalasa 10 mp-ig
/fel, e mozgatjuk/.

o egy ismert targynak, targy képének egy részletét megkeresni €s fixalni 10 mp-ig.

A periférias latas gyakorlasara is igen alkalmas, ha a gyermekeknek ilyen megfigyelési
feladatot adunk.

¢, Vizualis zartsag- egészlegesseg észlelésének alakitasa:

Mi is hidnyzik?

o ismert targyak, eszk6zok egy részletének hianyat felismertetni,
¢ hianyos képek felismertetése, mi hianyzik réla, mit 4brazol?

e rejtett figurak megtalalasa /Dormogo/

d, Vizualis id6rendiség felismertetése: képeken elmesélt torténetek kirakasa: mi tortént
elészor, mi kovetkezik?

e, Vizualis ritmus: a legkiilonbdzobb vizualis mintak folytatasa.

o targyakbol kirakott — gyongyok, kockak, rudak, kartyak — mintak folytatasa...
e rajzos — képi - minték elrendezése / fekvo alak, 16 alak, allo alak, jaro alak /,
e sormintak rajzolasa.

f, Vizualis helyzet — pozici6 felismertetése:
/ négymez&s tabla, pl.: matematika foglalkozason a szimetria/
e magnes tablan a neveld elhelyez egy alakzatot adott mezdbe,
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e a gyermekek sajatjukon ugyanoda helyezik azt,
e az alakzatokat adott mezdben, més pozicioba elforgatni.

g, Vizualis memoria fejlesztese:

e egyszerli testmozgést, bemutatas utan emlékezetbdl leutanozni,

e vizualis mintat, rovid bemutatas utin felismerni, felsorolni, kirakni, stb. /fokozatosan
ndvelhetd az elemszam és a bemutatas idejének csokkenése/.

Az alaklatas és formaallandosag fejlesztése

a, A lehetd legtobb féle alak-forma-méret motoros kialakitasa:

o formaalakitds mozgéssal /jaras, futas, maszas, ugras segitségével: fels6 végtagokkal valo
kialakitassal, 1étrehozasa testtel, testrésszel/.

e padléra rajzolt kiilonboz6 alakzatok kdrbemozgasa, végigmozgasa.

e padléra rajzolt alakzatok /kiilonboz6 formak vagy azonos alakzatok mas-mas meretben
/felhasznalasa kiilonbdz6 mozgasos feladatok elvégzésére.

b, Kiilénbdz6 targyak, alakok, formak, méretek felismertetése a gyerekek kdrnyezeteében:
bemutatasa, azonos megkeresése, parositasi, csoportositasi feladatok /lottd, domind/

¢, Adott vizualis minta kirakésa: forma, méret, szin szempontjabol kiilonb6z6 minta
kirakésa. /lyukas tabla, de alkalmazasdban a fokozatossig elengedhetetlen: egyszerlibb
forméatél a bonyolultabbig, el8szor egyetlen szempont figyelembevételét kdvetelve, pl.: csak
szin, csak forma, stb. kevesebb elemtdl az 6sszetettebb formakig./

d, Mintak rajzolasa, festése.
e, Részekbdl kiilonb6zo alakzatok 6sszerakasa.
A tapintasos — szteredgnosztikus — észlelés fejlesztese

a, Az alapvetd gyurmazasi technikak megtanitasa: gombolyités, sodrés, lapitas, mélyités,
mintazas gyakorlasaval plasztilin, agyag, nedves homok felhasznalasaval.

b, Kiillonb6z6 formak, méretek alakitasa minta utan
c, Kiilonbozd formak, méretek megvaltoztatasa. ,,Varazsoljuk el!”

d, Ritmus sorminta készitése, a minta folytatdsa. Az emlitett fejlesztési mdodoknal 6
hangsuly a tapintasos tapasztalatszerzésen van.

A vizualitds is jelen van, hiszen a kialakitott format latja is, vizuéalis benyomasokat
szerezhet.

A taktilis csatorna fejlesztése a vizualitas kizarasaval:
e FErzékeld zacskd”, , Elvarazsolt zsakocskka”
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e pusztan tapintassal felismerni a targyakat! Mi lehet? Milyen a mérete, formaja, felilte,
anyaga, stb.

o Tapintassal felismerni dolgokat: pérositani, sorba rendezni fokozatuk szerint,
csoportositani egy-egy mindségi jellemzéjiik alapjan.

Mozgasos /kinesztikus/ észlelés fejlesztése

a, Behunyt szemmel a gyermek bizonyos mozgasokat végez az Ovodapedagogus
segitségével: kézzel /kort ir le a levegbe, stb./, labbal /1épés eldre, hatra stb. / nyitott
szemmel mozgasokat megismétel.

b, Hatara rajzolt format kell mozgassal megismételni, képi formajat felismerni.
A térészlelés — térbeli viszonyok felismerésének fejlesztése

a, Az alapvetd téri irdinyok megismerése sajat testrészeinek kozvetitésével:

o Récsos papiron, szoges tablan, lyukas tablan, a két oldal megkiilonboztetése nelkiil a
mellé helyezett kéz segitségével, a kozépvonal megjelolésével

e A jobb-bal oldaliranyok begyakorlasa kiszinezéssel, szines korongok kirakasaval.

e A négy f6 iranymezd megismertetése az emlitett modon.

b, Térbeli iranyok, viszonyok megismertetése a koriilotte 1évo targyakkal:

o ismert jatékeszk(zok kirakasaval, a négy irany gyakoroltatasa,

e a targyak egymashoz valé viszonyanak megismertetése, magneses tablan vald kirakas,
elhelyezés segitségével, mellette, elétte, mogotte, alatta, felette,

e fliggbleges és vizszintes sorok kirakasa kiilénbdzo szinekb6l, formakbal

o a fentiek segitségével a szogek /sarkok/ érzékeltetése

c, A téri viszonyokat jelentd verbalis kifejezések megtanitasa.

A hallési észlelés /auditiv/ fejlesztése
A hangzasi analizis — szintézis fejlesztése

a, Figyeltessiik meg, milyen hangot hallunk amikor egy ember sohajt, vagy tiisszent,
kiilonbdz6 hangok miikédnek benniink. Figyeljiink a természet hangjaira.

b, Az 6vodapedagdgus altal bemutatott ritmus letapsolasa vagy lekopogéasa. Kezdetben
szabalyos ritmusokat hasznalunk, majd késobb szabélytalan ritmusokat.
¢, Ritmusvisszaadas becsukott szemmel.

d, Mondjunk olyan szavakat, amelyek azonos hangzdkkal kezdédnek, P1.: bab, bogre, bogér,
béka, roka, rdzsa, stb.

e, Hany szt tudsz felsorolni, melyek ugy kezdédnek: ma...,, te...., si..., stb.
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f, A megadott betiihangokbdl vagy fonémakbol olyan, altaluk ismert sz6t kell alkotniuk,
amelyek tartalmazzak ezeket.

A keresztcsatornak fejlesztése

a, Vizualis-tapintasos interszenzoros miikodések fejlesztése:
e tapintassal exponalt /felismert/ targyat kell keresnie a vizualis mintakban,

o vizualisan felismert targyat mintaul véve, ki kell keresnie tapintassal az ,erzékelo
zacskobol”.

b, Vizualis — auditiv interszenzoros miikodés fejlesztése:

e mutassunk a gyereknek ismert targyakat, allatok képét, kiilonb6zé hangforrasok vizualis
képét, és a megszdlaltatott hanganyagban ismerje fel az adott hangforras kepét.

o ,Figyeljiink a hangokra!” A hallott hanganyaghoz keresse a hangforrast, ,,minek a
hangja?”
/tarsak megszolaltatasa, hangjukrol felismertetes/

c, Vizualis kinesztetikus interszenzoros mikodés fejlesztése:

o bekotott szemil gyermek, kezével rajzoljon format a levegdbe és a hatdra rajzolt format
ismerje fel, a vizualis mintaban

e mozgasos élményanyag, forma felismertetése, vizualis mintaban, verbalizalva a format

e vizualis — kinesztetikus megkdzelités a késdbbiekben a betiik vagy a szavak kozotti
finom kiilonbségek megfigyeltetésére, észrevétetésére is hasznalhato.

d, Hallas-tapintasos interszenzoros miikodés fejlesztése:

A gyermeknek elmondassal jellemezni kell azt a targyat, amit tapintas tjan felismert €s
azonositott, vagy megy kell talalnia tapints tjan azt a jatékot vagy alakot, amit egy masik
személy jellemez.

e, A szem-kéz koordinacio fejlesztése:

A szem-kéz koordinicid fejlesztésének finomotoros kontroll fejlettségével valo
Osszefliggését a ,Mozgasfejlesztés” cimli fejezetben is targyaltuk. A kovetkezd
szemmozgashoz sziikséges tevékenységekrdl pedig, a percepcid fejlesztéseénél beszeltiink.
Szamos gyermek Ugy érkezik az iskolaba, hogy ezek a készségei megfelelden fejlettek
ahhoz, hogy képesek legyenek alakok lemasolasara, egyszerii képek rajzolasara és festésere,
s talan még ahhoz is elég fejlettek ezek a készségek, hogy elkezdjen irni tanulni. Fontos
talan felmérniink, hogy melyik gyermeknek van sziiksége ilyen jellegli fejlesztésre.

4. Verbalis fejleszteés

A targyak megnevezése
A lakasban, az dvodéaban és a kdzvetlen kornyezetben talalhaté targyak megnevezese:

a, Ruhazat:
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zokni, trikd, cipd, papucs, csizma, nadrag, farmernadrag, ruha, szoknya, ing, bluz,
nyakkendd, kardigan, puldver, dzseki, kabat, anordk, esékabat, mellény, bugyi, flirdéruha
/testséma/.

b, Testrészek:

torzs, fej, arc, szem, fiil, orr, sz4j, ajak, fogak, nyelv, szemhéj, szempilla, szemdldok, homok,
haj, all orca, orrlyuk, nyak, vall, mellkas, gyomor, kar, kéz, ujjak, hiivelykujj, konyok,
csukld, tenyér, korom, ujjpercek, derék, csipd, labszar, labfej, sarok, comb, hat, térd,

¢, Cselekvések:

sétal, gyalogol, menetel, szalad, sz6kdécsel, ugrandozik, 1ép, all, elindul, mozog, elkezd,
megall, i, fekszik, térdel, kuszik, /fel/ maszik, csuszik, siklik, megcsuszik, csavar, hajlit,
gorbit, vagtat, gorbiil, elterill, elnyulik, elernyed, kanyarodik, felemel, leenged, lehuz,
lesiillyeszt, lehalkit, tompit, beborul, pipiskedik, elorehalad, hatral, taszit, hajt, haz, von, iit,
rant, dob, visszapattan, fog, rig /dalozik/, keresztez, megfordul, fon, sodor, fordit,
bukfencezik, csdppen /t/, koppint, tapsol, kiabal, fiityil, izeg, mozog, nyit, zar, dorzsol,
csurog, morajlik, tétovazik, sirdg-forog, mormol, beszélget, cseveg, fecseg, figyel
/testvazlat nagy finommozgasok/.

Térbeli viszonyok

a, Iranyok

font, lent, alatt, at, keresztiil, fel, hatra, folé, ra, felé, elore, oldalt,

jobbra, balra, végig, mindenfelé, koros-koril, felil, utan, koriil, kore, kozel /valamihez/,
messzire, tavol valamitdl, emelkedd, felfelé haladd, siillyedd, lefelé halado, kozelebb,
tavolabb, keresztben, magasabban, alacsonyabban.

/Nagy és finommozgas készségek, testséma, lateralitas, vizualis diszkriminécio, sorozatba
rendezés, stb./

b, Helyzet

-on,-en,-0n,-rol,-r6l,-bol,-bdl,-ban,-ben,  kiviil, belil, tetején, aljan, kozepén,
kozéppontjaban, kozott, folé, felett, ala, lent, alul, alatt, lejjebb, le, tdl, at, keresztiil, elott,
mogott, mellett, egyiitt, valamire vonatkozoan, vizszintesen, magasan, alacsonyan, balrol,
jobbrdl, elsé, masodik, stb., utolsd, itt, ott, kiviil, belil.

/Nagy és finommozgasok, testséma, idobeli sorrendiség, sorozat./

c, Ido
most, utan, elobb, késdbb, hamarosan, nappal, éjszaka, délelott, délutan, este, hét, honap,
év, tél, tavasz, nyar, 6sz, hisvét, karacsony, kezdoédik, befejezddik.

/Idébeli sorrendiség, nagy- €s finommozgasok./
Osztéalyozas
a, Alapformak
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kor, koriil, korben, négyzet, téglalap alaki, ovalis, hurkos, haromszogletli, kereszt, csillag,
négyoldald, vonal, pont, egyenes, gbrbevonalu, cikkcakk, csucs, sarok, oldal, €I, hajlas,
ferde.

Az emlitett kifejezéseket mindig manudlis, mozgasos tevékenységekhez kototten
hasznaljuk.

b, Alapszinek
piros, kék, sarga, zold, fekete, fehér, barna, narancssarga, rézsaszin, bibor /ibolya/.

¢, Méret, hasonlosag, kiillonbozoség, ellentétesség

nagy, kicsi, hatalmas, aprd, tébb, kevesebb, gyors, lassu, sebes, magas, alacsony, kover,
sovany, széles, keskeny, also, felsd, hangos, halk, csendes, édes, savanyu, kellemes, érdes,
finom, tele, lires, nehéz, kdnnyt, lagy, kemény, azonos, kiilonb6zo, hasonld, eltérd, vilagos,
sOtét, az Osszes, néhany, elég, egyenlo.

/Sorozat, auditiv-vizualis, diszkrimindcid, tapintas, gondolkodas, alap szamfogalom./

IX. Sajitos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése.fejlesztése, a fejlesztés célja
és az ebbdl adodo feladatok

Az integraci6 fogalma a gydgypedagdgiaban a fogyatékos, akadalyozott, azaz a specialis
nevelési sziikségletli gyerekeknek a nem fogyatékosok kozé vald beilleszkedésére
vonatkozik.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a gyermek, tanuld, aki a Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan:

etesti, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismer6 funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizd

ea megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem
vezethet tartos és sulyos rendellenességével kiizd.

A hangsiily nem a puszta egyiittléten, hanem az egyiittes tevékenykedésen, a kzos jatekon,
a kozos tanulason, a kolcsonds kommunikacion van. Az dvodai egylittnevelésnek tobb
formaja létezik. A mi dvodank eddig is fogadta az ilyen gyerekeket és az 6vondk igyekeztek
legjobb tudasuk szerint foglalkozni veliik, fejleszteni 6ket, ez a spontan integracio volt. A
befogadas /inkluzi¢/ attitidst jelent, nem csak azt, hogy az adott gyerekek a tobbségi
intézményben nyernek felvételt, hanem azt is, hogy ennek érdekében mindent meg is tesz a
befogadé kozeg és a kiilsé kornyezet.

Ehhez az integralt neveléshez - oktatishoz a feltételeket meg kell teremteni.

- a fogadd pedagdgus szemlélete, modszerei, segitdkészsége, kreativitasa

- a szulok hozzaallasa, aktivitasa

- a gyogypedagogus kelld érzékenysége a probléma irant €s szakmai tudasa

- a fogyatékos gyermek személyiségjegyel

- csoport hozzaallasa

- a pedagogus hozzaértése

101



Az esélyegyenldségrdl szol6 torvény kimondja, hogy az 6vodai nevelésben és az iskolai
oktatdsban a tobbi gyerekkel egyiitt vesz részt a fogyatékos személy, ha fejlodése,
képességei szempontjabol elényds. A kdzoktatasi torvény kotelességként irja el az integralt
oktatas lehetdségének biztositasat.

Fontos ezeknek a gyerekeknek, hogy torvényes keretek kozott kapjdk meg a rendszeres
folyamatos gydgypedagdgiai fejlesztést. Ez részben kiilsé differencialassal valosul meg. A
legjobb, ha a pedagdgus megszerzi a szaktudast és felkésziilt, s a belsé differencialassal
fejleszti a csoportba jaro gyereket.

Valljuk, hogy az évoda kapuja minden gyermek szdmdra nyitva all, nem kell oket
csoportokba sorolni, hanem mindegyikiikhoz kiilon - kiilon kell megtalalni a megfeleld utat.
Az 6voda fogadja a sajatos nevelési igényl gyerekek koziil azokat, akik beszédképesség
zavarai, hiperaktiv és magatartas és figyelemzavarral kiizdenek.

Az 6vodai fejlesztés célja; az dvoda nevelési céljai és alapelvei egyrészt megegyeznek a
program /kdzoktatasi rendszer/ céljaival, figyelembevéve az életkori €s egyéni
sajatossagokat, az eltérd fejlodési iitemet.

A célokat a gyerekek sziikségletei €s a helyi igények hatarozzak meg.

Céljaink:

Az egyéni képességek, fejlettség mellett elérhetd szocidlis adaptacio és Onallosag
feltételeinek megteremtése.

b, A szocialis, kommunikacios és egyéb kognitiv képességek hidnyanak specifikus
moédszerekkel vald kompenzalasa, a fejlodésben elmaradt készségek habilitacios
/normalizécids céll/ fejlesztése, a masodlagos problémak kezelése.

c, A fejlesztés céljai hierarchikus rendben helyezkednek el. Aszerint, hogy mennyire
sziikségesek a szocialis adaptécio kialakitasahoz. Kiemelt cél annak elérése, hogy a csaladi
életben valo beilleszkedésre képes legyen a gyerek.

d, Testi egészség megdvasa, az erénlét, alloképesség, ligyesség egyénre szabott fejlesztése.
e, Altalanos ismeretanyag, tarsadalmi elvarasok, kultira, linnepek a képesség szintnek
megfeleld ismertetésével a gyermek kozosségbe valo adapticid segitése.

f, Fontos érezze jol magat az dvodaban, s az ott eltdltott id6 6romet szerezzen neki.

g, a harmonikus nyugodt, biztonsagot adé dvodai kdrnyezetben természetessé valjon a
gyerekek kozott személyiségiik kiillonbozosége.

h, Esélyegyenldségének biztositasa, fejlodésének elésegitése, hogy javuljon életmindségiik
és a késdbbiek folyaman konnyebben tudjanak beilleszkedni a tarsadalomba.

A fejlesztés legfontosabb teriiletei

ea kognitiv funkcidk fejlesztése

ealapmozgasok kialakitasa, a nagymozgasok koordindlasanak javitésa, az egyensulyérzék
fejlesztése

emanualis készség, finommotorika fejlesztése

eminimalis kontaktus, kooperacios készség, a nonverbalis és verbalis kommunikacio
fejlesztése, a beszédszervek ligyesitése, beszédinditas, a beszédmegértés fejlesztese, az
aktiv és passziv szokincs bdvitése és a grammatikai rendszer kiépitése
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eojatéktevékenység alakitasa, adekvat jatékhasznalat elsajatitasa
eszocialis kompetencidk kialakitésa, fejlesztése

Az integralt nevelésbol adédo 6vondi feladatok

einkluziv szemlélettel a kiilonbozoséget elfogado viselkedés és magatartas alakitasa a
gyermekkozosségekben, ezen beliil kiilondsen a tolerancia, tiirelem, megértés,
figyelmesség, segitOkészség, empatias készségek alakitasa

ea sajatos nevelési igényll gyermek terhelhetoségénél az 6vond vegye figyelembe a sériilés
jellegét, sulyossaganak mértékét, adott fizikai allapotat

eismerje fel és gondozza kiemelten a gyermekben rejlo kiemelkedd teljesitményt
etorekedni kell arra, hogy a nem, vagy kevésbé sériilt funkcidk tudatos fejlesztésével
boviiljenek a kompenzacios lehetdségek

ea napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a kisgyermek, hogy onalléan tudjon
cselekedni

eaz dvodapedagdgus értesse meg és tudatositsa a gyermekcsoportban dolgozoé dajkaval,
hogy kommunikacidja, banasmodja, viselkedése ugyanolyan modellértékii, mint az 6vé
ea sajatos nevelési igényl gyermekek optimalis nevelésének érdekében a pedagdgusok
ismereteinek bovitése, elsésorban gyogypedagogiai téren

ea hatékonysag, eredményesség, szakszerliség €s célszerliség érdekében egylittmitkodés a
szaksegitokkel — gydgypedagodgus, pszichologus, logopédus, fejlesztépedagogus
esziikség szerint szakvélemény, fejlesztési javaslat kérése a megfeleld szakszolgalatoktol
ea megismert sériilés, lemaradas, fogyatékossag fiiggvényében, szakmai kompetenciank
hatarain beliil, specialis fejlesztési terv kidolgozasa, megvalodsitasa, negyedévenkénti
értekelése

eaz Ovodaskor végére, a sériilés aranyaban a sajatos nevelési igényl gyermeket is juttassa
el az 6vodai nevelés altalanos célkitlizéseiben megfogalmazott minimalis szintre:
alkalmazkodokészség, akaraterd, onallosagra torekvés, egylittmikddés

otargyi feltételek biztositasa, kiilonosen a nagymozgasok fejlesztését, lateralitést, téri
tajékozddast, beszédészlelés és — megértés fejlesztését és a gondolkodasi stratégiak
tamogatasat szolgald eszkozok

Sikerkritériumok

ea sajatos nevelési igényi gyermekek is szivesen jarjanak 6vodaba

ea kozOsségen beliil megtaldljak helyiiket, tarsaik elfogadjak, nem keriilnek
peremhelyzetbe

eorommel vesznek részt a specidlis foglalkozasokon

ea bemeneti fejlettséghez képest kimutathato a fejlodés

Migrans gyermekek interkulturalis nevelése

Migrans gyermek az a gyermek, aki, valamint akinek a csalddja nem magyar allampolgar,
és munkavallalas, tanulas céljabol tartézkodik Magyarorszagon, illetve menekdilt statuszu.
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Alapelveink

ea migrans gyermekek a magyar gyermekekkel azonos feltételek mellett vehetik igénybe
az 6vodai nevelést

eaz emberi méltosag elismerése €s tiszteletben tartdsa minden migrans kisgyermeket
megillet

eaz egyeni banasmadd elvét az 6 nevelésiik soran is érvényesitjlik

ea bevandorld csalddbol érkezo gyermekek értékességét egyediségiikben,
individualitasukban keressiik

A migrans gyermekek interkulturalis nevelésébdl ad6dé 6vondéi feladatok

Felkésziilés a gyermek fogadasara.

Az 6vono felkésziilése a szlilokkel és a gyermekkel valo kapcsolatfelvétellel kezdddik. A
késobbiekben a gyermek kultirajaval, vallasaval, nemzetiségével kapcsolatos
informéciokat is 0ssze kell gylijtenie, szlikség esetén utana kell olvasnia. Ezek az
informaciok hozzasegitik ahhoz, hogy jobban megérthesse a gyermek viselkedését,
meghatarozhassa a pedagdgiai beavatkozas lehetséges irdnyait. Tanacsos ezeknek az
informécioknak egy részét a csoportban dolgozé dajkaval is megismertetni.

Az érkezo gyermek empatias fogadasa

A migrans gyermek kezdeti viselkedését meghatarozza aktudlis érzelmi beallitodasa €s
elozetes szocializacids tapasztalatai:

ea migrans kisgyermek, amikor bekertil a szdmara idegen kdrnyezetbe, egyediil 1évonek,
kirekesztettnek érzi magat

enem érti a koriilette 1€vo felnottek €s gyerekek beszedét, €s 6t sem értik a tobbiek

ofél az ismeretlentdl, a valtozastol, a bizonytalansagtol

evallasi okbol eléfordulhat sajatos étkezési szokas, ettdl ugy érzi 6 mas, mint a tobbi
kisgyerek

ealtalaban a csalad szocialisan is raszorult, ezért a tobbi kisgyermekhez viszonyitva
héatranyosabbnak érezheti magat

Ezért az ovond legfontosabb feladata:

A kezdeti idoszakban a gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése. Az eltérd nyelv,
szokésok, viselkedési mddok, étrend elfogadtatdsa, értékként valo bemutatdsa sziikséges a
tobbségi gyermekek szamara. A mas kultirakrol, a vallasokrol, a borszinrdl, az etnikai
kiilonbségekrol szo616, életkornak megfeleld ismeretek bemutatasa aprd l€pésekben, a
gyermekek érdeklédési korét — jaték, mese, vers, ének, zene, tdnc — figyelembe véve
valdsithaté meg. A migrans gyermekeket segiteni kell a magyar nyelv elsajatitdsaban,
melynek leghatékonyabb eszkoze a jaték, tere pedig maga a kdzosség.
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Sikerkritériumok

eszivesen jar Ovodaba

ea gyermekcsoport egyenrangu tagjanak érzi magat

eszivesen jatszik tarsaival, €s a csoporttarsak is keresik a tarsasagat

emegérti a magyar szavak jelentését, szavakat, tomondatokat képes magyarul kimondani

X. Nemzeti etnikai kisebbségi nevelés

A nemzeti etnikai kisebbség oktatasanak irdnyelvérdl szolo /32 / 1997. XI1. 5./ MKM
rendeletében foglaltak szerint az alabbi célkitizéseket fogalmaztuk meg:

- vallalja massagéat

- megOrizze ¢s fejlessze identitdsat

- Onismeret kialakitésa

- elfogadja és masoknak is megmutatja kultirdjanak értékeit

- erOsitse a kozosséghez vald kotodést.

Az iranyelveket felsorolva és az itt ¢él6 etnikum elvarasait figyelembevéve ovodank
felvallalta, hogy valamennyi dvodast megismerteti a cigany kulturaval.

Célunk: az iranyelvek alapjan, biztositani a cigany értékek megismertetését, cigany mesek,
versek, dalok megtanitasaval és néhany cigany tanc megismertetésével.

Legyen fogalmuk hovatartozasukrol ezeket beleépitjitk a mindennapi tevékenységiikbe.
Kompenzaljuk a csalddi nevelés hidnyosséagait, segitjiik oket szocidlis beilleszkedésiik
soran.

Pozitiv érzelmi k6tddés kialakitdsa az 6vodahoz, felndttekhez €s a tarsaikhoz egyarant.
Lehetdséget adunk a kisebbségi sziiloknek, hogy aktivan bekapcsolddjanak a mindennapi
¢s a SZMK munkéjéba. Felzarkoztatas szintere a jaték. Fejlesztési feladatainkat
differencialtan, egyénre szabott segitségadassal valdsitjuk meg. Az egyéni fejlesztésrol,
felzarkdztatasrol az 6vodapedagogusok folyamatosan irdsbeli feljegyzést készitenek.
Rendszeres 6vodalatogatottsag érdekében folyamatosan latogatjuk a rendszerteleniil jaro
gyermekek csaladjat, kiilonds tekintettel a tankoteles gyermekekre. Figyelemfelhivassal,
példaadassal erdsitjiik a sziilok felelosségét, a gyermekek otthoni gondozasa, nevelése
irant.

Feladatunk az 6vodaban:

- problémak feltardsa, kezelése, megsziintetése

- csaladokkal vald jo kapcsolat kialakitasa / csalddlatogatas /

- szocialis problémak kezelése a kompetencia hatdrokon belill / segély javaslat,
kdrnyezettanulmany /

- felzarkoztatas, tehets€éggondozas

- kiilonbozo egyiittmlikodési rendszerek kialakulasa a Gyermekjoléti Szolgdlattal,
Gyambhivatallal, fenntartoval, egészségliggyel.

- a gyermekek hatranyos helyzetének , okainak feltarasa.

105



XI. Az 6vodai élet tevékenységi formai és az 6vono feladatai

Természetes gyermeki megnyilvanuldasok
Mozgas

Programunkban a mozgéasfejlesztést igen tagan értelmezzik.

Az aktiv nagymozgasoktol kezdve a finommotoros manipulacidig, mindent magéba foglal
és az egész személyiségfejlodését eldsegiti.

Kedvezben befolyasolja az értelmi és a szocialis képességek alakulasat is.

Hatésa az értelmi képességek fejlodésére:

- A mozgasos jatékok, gyakorlatok, téri helyzetek felidézésével fejlodik a gyermek vizualis
memoria.

- A testrészek, téri iranyok, formdk bemozgésaval, megismerésével, megnevezésével
béviilnek a télrdl vald ismereteik, fejlédik térészlelésiik, gyarapodik szokincsiik.

- A megnevezett, latott és elvégzett cselekvések, mozgasok eldsegitik a kiilénbozo észlelési
teriiletek integraciojat, a keresztcsatornak és a fogalomalkotas fejlodését is.

Hatasa a szocialis képességek fejlodeésére:

- A sajat testének és mozgasos képességeinek a megismerése segiti az "én tudat" fejlodeset
a "szocialis én" erdsodését.

- A kozds 6rommel végzett mozgas kozben tarsas kapcsolatai kiszélesednek. A tarsakhoz
valo alkalmazkodas kozben fejlodik onuralmuk, egyiittmiikodd és toleranciaképességiik.
Lehetdségiik nyilik kiilonboz6 viselkedésminték tanulasara.

- A mozgasos versengések soran atélik a sikert és a kudarcot egyarant. Igy tanuljak ezeknek
a kezelését, elviselését.

A mozgafejlsztés fo feladatai:

- A gyermekek természetes mozgaskedvének megorzése, a mozgas megszerettetese.
- A rendszeres mozgassal egy egészséges ¢életvitel kialakitasa.

- A mozgastapasztalatok bovitése, sok gyakorlassal, a mozgaskészség alakitasa.

- A testi képességek, fizikai eronlét fejlesztése.

/Kondicionalis, koordinacios/

- Mozgason keresztiil az értelmi struktirak és a szocidlis képességek fejlesztése.

A mozgas sokoldalt tevékenység - és feladatrendszere az egész 6vodai €letet atszovi.
A testnevelési foglalkozasokon tul jelen van a szabad jatékban a kornyezeti és esztétikai
nevelés, valamint a gondozasi és 6nkiszolgald tevékenységekben is.

Mozgasfejlesztés teriiletei

oA szabadjatékban a gyermekek spontan, természetes mozgasa kdzben.
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o A kotelezo testnevelési foglalkozason.
e A mindennapi testnevelesen.

Mozgasfejleszt6 a szabadjatékban

Az dvodaba keriild egészséges gyerekek szeretnek ugrandozni, futkarozni, csiszni-maszni,
manipuldlni, vagyis mozogni.

Az dket koriilvevo felndttek szemléletérol és a megfeleld feltételek megteremtésétdl fligg,
hogy megmarad - e természetes mozgaskedviik.

Fontos feladatunk:

eHogy megdrizziik, ha sziikséges, felkeltsiik ezt a mozgaskedvet €s tudatosan €pitsiink ra.
Ehhez sziikséges az 6vodapedagogusok szemléletének alakitdsa. Lényeges a megfeleld
motivacid, a mozgasra inspirdld biztonsdgos kornyezet kialakitasa, a mozgasos
tevékenységek pozitiv megerdsitése, a sziikséges és elégséges szabalyok megtanitasa.

oA gyermekek napirendjét ugy kell kialakitani, hogy egész nap biztositsunk szamukra
megfeleld helyet és eszk6zOket a mozgasos tevékenységekre a csoportszobaban €s az
udvaron egyarant.

oAz eszkozOk és a tevékenységek kivalasztasanal a gyermekek életkordhoz, fejlettségi
szintjéhez €s a csoport dsszetételéhez igazodjon.

Eletkori jellegzetességek

A 3-4 éveseknél a természetes nagymozgasok fejlodését kivanjuk segiteni. Ezért leginkabb
a csuszashoz, buljashoz, maszashoz sziikséges eszkozoket kell biztositanunk a
csoportszobaban is.

Ezek az eszkozok lehetnek a csuszdaval, 1étraval ellatva, az NDK tornaszer egy-egy
elemének kombinacidja, de akar tornaszOnyegek ¢€s a csoportszoba asztalai is
felhasznalhatok erre a célra. Ebben az életkorban a gyermekek gyakran kezdeményeznek
csuszo- maszd- bujo jatékokat.

Gondoljunk csak a kicsik altal kedvelt asztal alatt bujkalo, allatokat utanzé jatékra.

4-5 éves korban nagyobb hangsulyt kap a szem- kéz, szem- lab koordinacido és az
egyensulyérzék fejlesztése.

A szem- kéz, szem- 14b koordinacio fejlesztését szolgaljak a kiilonbdzo célba dobo jatékok,
a kugli, az ugrokotelezés, valamint a manipulécios barkacsolo tevékenységek is.

Az egyensuly fejlesztése a szabad jatékban leginkabb a belsd fiilben 1évé vesztibularis
kozpont spontan ingerlésével torténik, hintazd, ringatd, pdrgd mozgasok kdzben.

5- 6-7 éves korban a finommotorika fejlesztésére kell a legnagyobb hangsulyt fektetni. A
jatékban nagyon sok lehetdség nyilik ennek a spontan fejlesztésére, pl. abrazolasi technikéak
gyakorlasa: tépés, vagas, varras, aprd gyongy fiizése, kicsi elemekbdl épités, konstrualas,
baba 0ltoztetés, barkacsolés stb.
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Ezekhez a tevékenységekhez a helyzet a csoportszoba rendszeres atrendezésével tudjuk
biztositani. Ezért j6, ha mobil, kdnnyen mozgathaté butorokat és kiegeészitd eszkozdket
szerziink be.

Ha lehetdségiink van r4, hasznaljuk fel mozgéasos tevékenységekre a csoporthoz tartozo
kisebb helyiségeket is /pl. 61t6z8/, természetesen csak akkor, ha a gyermekek feliigyelete itt
is biztositott.

Az udvaron is hasznaljunk ki minden lehetdséget és helyet a szabad mozgasra.

Vigyiik ki az udvarra is a testnevelési foglalkozasokon hasznalt eszkdzoket /pl. labdak,
ugrokotelek fiiles labdak stb./

Célszerli egy sport udvarrész kialakitdsa, ahol 6vodapedagogusi feliigyelet mellett a
sokoldali mozgasfejlodést segitd felszerelések és eszkozok mindig a gyermekek
rendelkezésére &llnak. A gyermekek mozgasfejlesztésére ma mar nagyon sok korszerll
eszkoz all rendelkezésre. A sokoldalu mozgasfejlesztés elsésorban az 6vodapedagogus
szemléletétdl fligg.

Egyszer(, a természetben taldlhato és hazilag készitett eszkdzokkel is jo eredményeket
érhetiink el, ha tudatosan és hittel végezziik munkankat.

A szabad jatéktevékenységben célunk az, hogy minden gyermek megtalalja a fejlettsegének,
érdeklodésének, temperamentumanak legmegfeleldbb tevekenységet.

A gyermekek mozgasigénye kiilonboz6. Nagyon fontos, hogy a nagyobb, aktivabb mozgést
és nyugodt tevékenységet kedveld gyermekek megtanuljanak egymashoz alkalmazkodni,
tartsak tiszteletben egymast.

Ehhez elengedhetetlen bizonyos alapvetd szabalyok megtanitsa, betartasa. A megfeleld,
nem tul sok szabalyozasra a gyermekeknek is sziikségiik van. Ezek alapjan, ehhez igazodva
mérik be kompetencia hataraikat. Tal sok szabaly betartasara azonban még nem kepesek.
Ha tul vannak szabalyozva, nem tudnak szabélyozni és a legfontosabbakat sem tartjak be.
Meggyézédésiink, hogy a kellemes 1égkdrben, jol szervezett, mozgasos tevékenységekben
a gyermekek drommel vesznek részt.

A sikeresen j6 hangulati tevékenység a gyermekek szamara pozitiv élményt nyujt, ez Gjabb
cselekvésre készteti Gket. [gy a mozgads természetesen beépiil a gyermek spontan
tevékenységeibe, szokassa igénny€ valik.

A rendszeres mozgas soran fejloédnek pszichikai, testi, értelmi és szocidlis képességei, ezek
eredményeként egészségesebb lesz.

Mozgasfejlesztés a testnevelési foglalkozasokon és a mindennapi testnevelésen

Cél:

oA tervezett, szervezett, iranyitott testnevelési jatékokkal a mozgaskultura fejlesztése
eKoordinalt mozgas alakitasa

oTéri tajékozddas, oldalisag kialakitasa

A testnevelési foglalkozasok anyaga az atlétikai, torna, jatékjellegli {6 gyakorlatokbdl
tevodik Ossze.
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A jatékot a jatékossag alapvetd eszkozként értelmezziik és alkalmazzuk a testnevelésben. A
jaték egy foglalkozason beliil sokszor megjelenik, a feladattol fliggden hol mint eszkdz, hol
mint cél.

A testnevelési foglalkozasok sorén teremtiink alkalmat specialis gyakorlatok beiktatasaval
a testalkati deformitésok megel6zésére is /labboltozat erdsités, gerinctorna./

A testnevelési anyag éves elrendezésénél a didaktikai és pszicholdgiai szempontok mellett
j6, ha gondolunk helyi adottsagokra €s az idgjaras valtozasaira is.

Az atlétikai gyakorlatokat /futdsok, ugrasok, dobasok/ lehetdség szerint olyan iddszakra
tervezziik, amikor biztos, hogy a szabadban végezhetjiik.

Az egyes foglalkozasok megtervezésénél mindig figyelembe kell venni a csoport altalanos
fejlettségét, a fejlodés iitemét.

A 3-4 évesek testnevelési anyaga nagyrészt a természetes mozgasokat tartalmazza. Ezért
ennél a korosztalynal a nagymozgasok fejlesztése kiemelt feladat. Pl. kiilonb6zo jarasok,
futasok, cstiszasok, maszasok talajon, szeren, targy alatt vagy folott, szer megkeriilésével,
stb.

Az egészséges személyiség fejlodéséhez hozzatartozik, hogy a gyermeknek 6nmagérol
egyre pontosabb informacidi legyenek.

A testnevelési foglalkozasokon a legtermészetesebb médon ismerkedhet testrészeivel €s
azok funkcioival. Ezért alkalmazhato jol a testséma fejlesztd programbol a

- testrészek ismeretét célzo gyakorlatok, pl. "Alljatok a babzsak mogé! Hasaljatak a
padra!"stb.,

- test személyi zonajanak alakitasa, pl. "Emeljétek a babzsakot a fejetek folé, vegyétek at a
masik kezetekbe!"

Ebben az életkorban kiilon nem tervezzik az észlelés fejlesztését, hiszen a nagymozgasok
végrehajtasa kozben spontan fejlédik.

4-5 éves korban a mozgasfejlesztébdl mér nagyobb szerepet kap a tér mozgasos
megismerése. Ennek érdekében sok olyan gyakorlatot kell tervezni, amikor kiilonb6zo
iranyokban végeznek mozgasokat és kiilénb6z6 formakat mozognak be. Pl. futés, jelre
sorakozas az ovodapedagogus elétt/ az 6vodapedagédgus a helyzetét mindig valtoztatja/
szokdelés padok koril, fak kozott hullamvonalban. Elhelyezkedés kiilonbozé szereken,
formékban.

A mozgasfejlesztésnél ezen kivill el6térbe kertil:

-Az egyensulyérzék fejlesztése, pl. kiilonbdzé mozgasok végzése emelt felileten, forgasok,
fordulatok, testhelyvaltoztatasok, futas kézbeni megallasok.

-Szem-kéz, szem-1ab koordinacidit fejleszté gyakorlatok, pl. babzsék feldobasa, elkapasa,
célba dobas, egyensulyozd jaras létra fokai kozott, célba ugras.

A testséma fejlesztd programbol kiemelt helyet kap az oldalisag tanitasa. A kicsiknél még
csak az ,, egyik-masik" megkiilonboztetést hasznaljuk. Itt mar a "jobb-bal" kifejezéseket is,
de a csukldjukon 1év4 jelhez igazodva.
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Pl. "emeljétek fel a szalagos jobb kezeteket!"

A csuklo megjeldlése a kezességtol fliggetlen. A pontos eligazod4s miatt azonban fontos,
hogy mindig ugyanarra az oldalra keriiljon a szalag.

Az észlelés fejlesztése is megjelenik a 4-5 éveseknél, de még mindig nem kiemelt
feladatként.

Az 5-6-7 éveseknél azonban az észlelés fejlesztése lesz a legcélzottabb. Ebben az életkorban
az alaklatas, formaallandosag fejlesztésere tervezhetiink sok gyakorlatot. Ezek kozill egyes
gyakorlatok csukott szemmel is elvégezhetdk. Pl. labdaguritas a test koriil jobb és bal kézzel,
csukott szemmel is. Korforma kialakitasa szalaglengetéssel, karkorzéssel test elott, test
mellett, csukott szemmel is.

Uj feladatként jelentkezik a finommotorika fejlesztése. Ez nagyon lényeges fejleszési
teriilet, mivel a finommotoros koordinaci6 az iras megtanulasanak elengedhetetlen feltétele.
Testnevelési foglalkozdson ez termeszetes médon a szerek kiilonbdzé fogasmodjaval,
kisebb testrészekkel végzett mozgasokkal lehet fejleszteni. Nagyon jol hasznalhatdok erre a
célra a kiilonbdz6 méretil labdak, botok, szalagok.

A foglalkozason lehetéség nyilik a keresztcsatornak fejlesztésére is. A bemutatott
gyakorlatokat latjak, halljak a tevékenység pontos megnevezeset is elvégzik a latott, hallott
feladatokat.

Programunkban az 6vodai testnevelés szerves része a mindennapi frissitd torna is. Ezt
minden korcsoportban naponta legalabb egyszer, lo - 20 perces idétartammal szervezziik
meg.

E tevékenység napirendbe illesztéset mindenki maga donti el. JO gyakorlatnak bizonyult a
déleldtti jaték utani idoszak, mieldtt a gyerekek kimennek levegdzni. Ha lehetoség van ra,
megfeleld idében, ruhazatban ezt is a szabadban, jo levegén tartsuk.

A mindennapos testnevelés anyagat cls6sorban a mozgasos jatékok adjak, kiegésziilve egy
- egy gimnasztikai gyakorlattal.

A jatékokat céltudatosan a kotelezd foglalkozasokhoz és a korosztaly szédmara
legmegfeleldbb fejlesztési feladatokhoz igazodva valasszuk ki.

Cél:

oA rendszeresen és megfelelden szervezzik ezt a tevékenységet, akkor a gyermekek
szivesen és drommel résztvesznek benne.

elgénnyé, majd szokéssa valik a mindennapi mozgas.

eLesznek kedvenc mozgéasos jatékaik, amelyek eljatszasat napkozben maguk is
kezdeményezik.

A mozgasfejlesztésbol adodo 6vondi feladatok

ea mozgés beépitése természetes moédon a gyermekek tevékenységébe

emozgasra inspirald biztonsagos kormyezet kialakitasa

ea gyermekek mozgaskedvének megorzése, illetve sziikség esetén felkeltése

ea mozgasos tevékenység pozitiv megerositése

ea baleset elkeriilése érdekeben a mozgastevékenyseg szabalyainak kialakitasa a
gyermekekkel kozosen, majd fokozott betartasa

emozgasos tevékenyseg lehetdségének biztositasa a csoportszobdban és az udvaron
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ea gyermekek életkorahoz €s egyéni fejlettségi szintjehez igazodd mozgasos
tevékenységre inspirald eszkdzok kivalasztasa, folyamatos cseréje

ea testnevelés foglalkozasok anyaganak sszeallitasa, figyelembe véve a csoport €s az
egyéni fejlettség aktualis allapotat

ea jaték, jatékossag elsddlegességének tiszteletben tartasa a foglalkozasokon
eoldalisagot jelzd csuklopant hasznalata

ea testnevelés foglalkozasok anyagaba testalkati deformitasok megelézésére specidlis
gyakorlatok beiktatasa

otiszta, j6 levegd biztositasa tornaterembe (csoportszobaba)

eaz atlétikai gyakorlatok (futas, ugras, dobaés) lehetéség szerint az udvarra t6rténd
szervezése (arra az évszakra tervezziik be amikor j6 id6 van)

ea tevékenységek iranyitasanal es ertékelésénél differencial, figyelembe veszi az egyéni
fejlodési jellemzoket

eszilkség esetén a dajka segitségének igénybevétele (baleset elkeriilése !)

eaz adott testnevelés foglalkozas mozgasos anyagahoz a prevencios program fejlesztési
feladatanak hozzaigazitasa

eodafigyelés a gyermekek optimalis terhelésere

ea testnevelés foglalkozasok szervezese elegendd id6t hagy a gyakorlasra, illetve megadja
a lehetdséget a tevékenységbdl valo kilépésre

ea testnevelés foglalkozasok szervezeése biztositja a folyamatos mozgas lehetOségét,
kikiiszoboli a varakozasi 1d6t

otestnevelés foglalkozasok eszkdzekent, az anyagtol figgden, kéziszerek hasznalata

ea napi tevékenységek részeként a mindennapos, 10-20 perces frissito mozgas tervezése
soran elsddlegességet biztosit a mozgasos jatéknak

ekiemelt prevencios feladatok megvalositasa: nagymozgas -, egyensulyérzék-, szem-kez,
szem-14b koordinacid-, testséma-, térpercepcio-, finommotorika-, keresztcsatornak
fejlesztése

eévente egyszer mozgasos versenyprogram szervezeése

Sikerkritérium

eigényli a mindennapos mozgast

emozgasa harmonikus, Osszerendezett

otéri tajékozodasa kialakult, iranyokat meg tud kiildnboztetni
emagabiztosan (csukloszalag nélkiil) alkalmazza a jobb-bal kifejezéseket
eismeri sajat testét, testrészeit, képes meg is nevezni és beazonositani
ofizikai eroniéte, alloképessége életkoranak megfeleld

okialakult a szem-kéz, szem-1ab koordinacidja

ofejlett az egyensulyérzeke

otud rollerezni vagy biciklizni

ea mozgasos jatékok, gyakorlatok téri helyzetek felidézésére képes, vizualis memoridja
koranak megfelelden fejlett

eismer legalabb két-harom kéziszer hasznalatat (labda, ugrokotél, karika)
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eismer legalabb egy labdajatékot (foci, kidobos)

eérdeklddik valamely sportdg iran

eképes alkalmazkodni tarsaihoz, koréhoz képest fejlett az 6nuralma, tolerans,
egyuttmiikddo, segitOkész

eismeri a csapatjaték szabalyait

scgészséges versenyszellemmel képes kiizdeni

- A spontan érzelmi motivéaciokra €pitsiink, az egyéni fejlettségek figyelembe veve.

- A foglalkozasokon a gyermekek j6 hangulatban, j6 kozérzettel vegyenek részt, ne hajtsuk
tul a versengest.

- Biztositsuk a gyermekek megfeleld terhelését az aktivitasi szintek valtoztatasaval.

- Az ily médon kivalasztott fizikai aktivitas el6hivja és erdsiti a szellemi aktivitast is.

Gyermek és kornyezete:

A gyermek komyezetével vald kapcsolata mindig a felnéttek kozvetitésével valosul meg.
Nem elég a kapcsolat, hanem a viszony mindsége is fontos tényezd. A kornyezet az 6roklés
mellett a fejlddés egyik potencidlis forrdsa. A kornyezetet pontosan, valdsagszeriien
megismerni a cselekvés, a kép, a sz0 egységében lehet. Ezzel lehetove tesszilik, hogy az
evszazadok alatt felhalmozott egyetemes, nemzeti, etnikai értékeket, kOzvetitsik a
gyermekeknek, alapozva aktivitdsukra, érdeklddésiikre. Ezaltal alakithatjuk, bévithetjlik
programunkat a helyi adottsagokat és saj atossagokat figyelembe véve.

Az emberi kultira 6rokségét adott csoportok kozvetitik a fiatalabb nemzedéknek, ezért
tartjuk fontosnak a kdrnyezet megismeresére nevelés koré, komplexen csoportositani a
témakdroket.

Alapvetének tekintjilk a gyermek tarsas kdrnyezetével és természeti kornyezetével vald
kapcsolatat.

Az anyanyelvi nevelésnek és a jatéknak egyarant szerves része a babozas "dramatizalas,
melyen keresztiil tikr6z6dnek a gyermek irodalmi élményei, kiegésziilve hangulatukkal,
kreativitasukkal, fantaziajukkal.

A gyermek kifejezheti, atélhet, eljatszhatja sajat érzéseit, érzelmeit ezaltal fejlodik
személyisége. A bébozashoz, dramatizalashoz szilkséges eszkdzoket, diszleteket,
kiegészitoket sajat maguk is elhelyezhetik barkacsolas keretében, ezzel a jaték 6romét az
6nall6 alkotas élményével fokozva.

A gyermek és a tarsas kornyezetének kapcsolatanak alakito nevelési feladatok az alabbi
teriiletek fejlesztésére adnak lehetoséget:

Mozgasfejlesztés

- Nagymozgasok fejlesztése /pl. targyak mozgatasa kozben valtozatos tempoju, ritmusu
irany(i mozgasok, dramatizalasnal allatok mozgasanak utdnzasa/.

- Egyensulyérzék fejlesztése /pl. terités, targyak hordozasa/.

- Finommotorika fejlesztése /pl. kiilonboz6 fogasok gyakorlasa, babkészités/.
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- Szem- kéz, szem- 1ab koordinacio fejlesztése/pl. terités, kornyezet rendjének helyreallitasa,
babok mozgatésa/.

Testséma fejlesztés

- Testrészek ismerete/pl. népi mondokak, simogatd, szoborjatékok/.
- Test koordinacidja, oldalisag tanitasa / pl. adott targyakhoz viszonyitott testhelyzet,
evéeszkozok helyes elrendezése/.

Percepciofejlesztes

- Vizualis fejlesztés /pl. jatek polcok elrendezése/.

- Tapintasos észleles fejlesztése /pl. minden munkajellegii tevékenységben a kéz szerepe/.
- Hallasi észlelés fejlesztése /pl. a tevékenységek és eszk6zok jellemzd hangjai /.

- Auditiv ritmus fejlesztése /pl. "kakukk- tojas" jatek, mondokak/.

- Auditiv meméria fejlesztése /pl. allathangok felismerése, utanzasa/.

_ Auditiv zartsag fejlesztése /pl. "Mi hianyzik? " jaték/.

- Térpercepcio fejlesztése/pl. tér mozgasos észlelése munkavégzés kozben/.

- Jobb- bal térbeli iranyok kiemelt gyakorlasa /pl. terites, rendrakas, /.

. Keresztcsatornak fejlesztése /pl. a hallott feladat megvalositasa cselekvésben,
finommotorika dsszekapcsolasa beszéddel/.

Verbalis fejlesztés:

Természetes modon a kommunikacid, az anyanyelvi és irodalmi nevelés célja és egyben
eszkoze is a verbalitas.

Szo6beli kifejezések minden tevékenységnek, élménynek a gyermek és tarsas kornyezete
kapcsolatdban. A halado, korszerii pedagogiai - pszichologiai kutatasok eredményeit
felhasznalva az 6vodai nevelésben akkor leghatékonyabb az ismeretek atadasa, ha a
gyermekeknek minel sokoldalubb, tulzasoktol mentes tapasztalatszerzésre €s élményszeri
atélésre adunk lehetdséget.

Ily mddon valosul meg a komplexitas a nevelési feladatok realizalasaban.

XIIL Kultiraitadas-tanuldsi tevékenységek

Kulttraatadas, mely a gyermek termeszetes megnyilvanulasaira épitve tudatosan atorokiti,
kozvetiti az orok emberi értéket. Komplexitasat elsddlegesen a kornyezet megismerésen
Kkeresztiil biztositjuk. Ebben a folyamatban az dvodapedagogus kiindulépontnak tekinti a
természeti és tarsadalmi kdrnyezetbdl szerzett gyermeki tapasztalatokat, hiszen a kornyezet
a fejlodés forrasa. Ezekre a tapasztalatokra €pitve, ezeket 1j élményekkel, ismeretekkel
gyarapitva juttatja el a gyermeket egyéni €s életkori fejlodési litemét figyelembe véve
magasabb szintre.

Kornyezet és természetvédelem feladatai
A természetvédelem 1ényegét egy kinai bolcs mondas hiien tiikrozi:
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"Ha a jovo évrol akarsz gondoskodni - vess magot,
Ha egy évtizeddel szamolsz - ultess fat.
Ha terved egy életre szol - embert nevelj! "

A fennti célt az dvodaban ugy valositjuk meg, hogy az 4ltalunk nevelt gyermekekben
megalapozzuk a termeszet megismerésével a természet szeretetét, a természet tisztasaganak,
szépségének védelmét.

Az a gyermek aki megismeri, megbaratkozik  a természet  szépségeivel,
torvényszerliségeivel, a természeti folyamatok Kkdlcsdnhatasaival, késébb termeszetes
modon védi is ezeket az értékeket. Varhatoan felndttként kornyezetvédd életmodot fog élni,
megértve azt, hogy az ember a természet elvalaszthatatlan resze.

Ovodaskor végére kialakulnak a gyermek alapvetd személyiségjegyei, ezert fontos
feladatunk ebben az életkorban a napi ¢letet 4thato, tudatos természetszeretetre, gondozasra
nevelés. A gyermek érzelmi alapon valogat a csalad, az 6voda altal nyujtott hatasokbol.
Ezért torekedjiink arra, hogy a gyermeket olyan hatasok érjék, amelyek kornyezetiink
felfedezésére, racsodalkozasra ssztonzik oket. Ehez arra van sziikség, hogy nyugodt, békés
kériilmények kozott modja legyen szemlélédni az 6t koriilvevo vilag rejtelmeiben, s minden
érzékével megtapasztalhatja azt. / Ugy, hogy se a természetben, se 6nmagaban ne tegyen
kart! / Hivjuk fel figyelmet arra, hogy a természet latszolagos nyugalma mogott folyamatos
valtozas rejlik!

"A Foldet nem nagyapainktdl 5rokoltik, hanem unokaintdl kaptuk kolcson" /Indian
kdzmondas/

A kornyezet megismeréseben valosul meg komplex modon a tradicionalis nevelési teriiletek
minden feladata /anyanyelvi-, irodalmi-, zenei-, matematikai-, vizuélis neveles / a
természetes gyermeki megnyilvanulasok eszkozével.

Lakohelyiink védett madar, ndveény és allatvilaganak megismerése kirandulasok, sétak
alkalmaval. A természet szertetére, szépségeinek megovasara nevelés.

Kérnyezet és esztétika Osszefliggése

Az esztétikai nevelés magaba foglalja a gyermek tagabb természeti €s tarsadalmi
komyezetérol szerzett benyomasait, ismereteit is. A gyermek kozvetlen kornyezetében
talalkozik eldsszor a hangok, illatok, szinek, formal, ritmusvilagaval, él6vilag mozgasaval,
4llando valtozasaval.

Elményei, tapasztalatai, ismeretei ezekre az ingerekre épiilnek, amelyeket az 6vodai nevelés
komplex modon épiti be az esztétikai nevelésbe.

A tarsadalmi hatasokat az 6voda kevésbé tudja befolyasolni, ezért azokra a nevelési
teriiletekre helyezziik a hangsulyt, amelyeken beliil az 6voda koncentraltan tud neveld
hatéastkifejteni, igényességre nevelni.

1) A kiilsé vilag tevékeny megismerése

A kornyezet megismerésére nevelés célja, hogy a gyermekek minel tobb tapasztalatot
/mozgasos €s érzékszervi/ szerezenek az  Oket Kkoriilvevé természeti és tarsadlmi
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kérnyezetben életkoruknak megfeleld szinten. Ez azert sziikséges, hogy teljes biztonsaggal
tajékozodjanak €s igazodjanak el kornyezetilkben. A gyermek tapasztalataira, élményeire
tamaszkodva kell 0j ismereteket ny(jtani, illetve a meglévoket mélyitent, rendezni. Ekdzben
épithetiink a gyermek spontan érdeklodésére, kivancsisagara, érzelmeire, megismerési
vagyara.

A komyezet megismerésére nevelés soran kialakulnak a gyermekben a kulturalt élet
szokasai, az elfogadott viselkedési formak, az érzelmi és az erkdlcsi viszonyok. A kornyezet
minél atfogdbb megismerése azért is sziikséges, mert dltala kozvetitjiik az egyetemes, a
cigany nemzeti kultura érékeit.

A gyermekek ismerjék meg a sziil6fodet, az ott é16 embereket, a hazai tajat, a helyi
hagyomanyokat €s néphagyomanyokat, a nemzetiségi csaladok kulturdjat.

Ha mindehhez hozzajarul az 6vodapedagogus érdeklddése, lelkesedése, empatias készsége,
szines egyénisége, biztos, hogy gyermekeink megszeretik kornyezetiinket, ragaszkodnak
ahhoz, s megfeleld ismeretekkel rendelkezve eligazodnak benne.

A kornyezet megismerésere nevelés hagyoményos témai kevésbé behataroltak, s ezaltal
tartalmi és modszertani Otletek kiprobalaséara is lehetoséget nyGjtanak. A témak szinte
kinaljak a valosag megtapasztalasanak, a jatékos cselekedtetés lehetdségét. Az
ovodapedagbgus a témak valogatasa kozben a lakohely a kornyezet sajatossagaihoz
igazodjon, ne elvont ismereteket kozvetitsen.

A természet és a tarsadalmi kormyezet témai az ezekrdl szerzett tapasztalatok, ismeretek az
életkor elérehaladtaval linealisan béviilnek és koncentrikusan boviilnek. Ezt teszi lehetové
az alapos megismerest.

A kormyezet megismerése athatja a gyermek €letét, az 6vodai tevékenységek egészet.

A spontan jatékokhoz kapcsolodva, az onkiszolgald tevékenységbe épitve, az
6vodapedagogussal tortend beszélgetés soran, séta, kirandulas, udvari tevékenység kozben,
legalabb olyan hatékonysagot érhetiink el mint a tudatos kezdeményezéseken,
foglalkozasokon.

A természeti és tarsadalmi kornyezet témakorei atfogjak, koriildlelik a tobbi nevelési
teriiletet. Maguk a természeti €s tarsadalmi témakorok is tobb ponton kapcsolddnak,
osszefliggnek egymassal./pl. testink - csaladi - évszak témanal, sétak, kirandulasok
alkalmaval természetes modon ismerkednek és gyakoroljak a helyes kozlekedést /.

A program megvalositasa soran azokat a modszereket lehet hatékonyan alkalmazni,
eldnyben részesiteni, amelyek igazodnak a gyermekek életkori sajatossagaihoz. Mozgasos
jatékokra, cselekvesre és az érzékszervi megtapasztalasra épiilnek. Az 6vodai tanulasi
folyamat a gyermek szamara legyen érdekes, jo pelda.

A gyermeket alkalmassa kell tenni a megfigyelésre, elsdsorban latni kell megtanitani.

A folyamatos és alkalmi megfigyelésekkel lehet6vé tehetjilk a gyermekek szamara, hogy
maguk fedezzék fel kornyezetiiket.

Folyamatos megfigyelest igényelnek pl. az évszakok, id6jaras elemeinek valtozasai, az
évszakra jellemz6 jegyek, szinek megfigyelése, az évszak esztétikaja.  Alkalmi
megfigyelésekre sokszor Kinalkozik lehetség egy-egy ¢rdekes jelenség, cselekves,
tevékenység stb. kapcsan.

A kdrnyezet megismerésere nevelésnél igen fontos, hogy ne legyen foglalkozas centrikus.
Az 6vodapedagogus arra torekedjen, hogy amit csak lehet a helyszinen, a természetben,
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¢lében figyeltessen €s tapasztaltasson meg a gyerekekkel. A komyezet megismerésere
nevelésnek fontos szerepe van a gyermekek nevelésében, hogy altala, a felnottekkel
egylittmiik6do, kreativan gondolkodo, érdek16dd gyermeket neveljink.

Az évoddskor végére elérendd kovetelményszint altalanos mutatoi:

Ismerjék lakasuk cimet, sajat teljes neviket, sziileik foglalkozasat.

Tudjak a csalad fogalmat, nevezzék meg a csaladtagokat. Nevezzék meg fobb testrészeiket,
tudjak funkcidit és alakuljon ki igényiik a testapolasi teendok pontos elvégzésére. Tudjanak
kiilonbséget tenni az évszakok kozott, ismerjék az egyes évszakok jellegzetességeit.
Ismerjék fel a napszakokat.

Tudjak a kornyezetiikben 1évé intézmények /pl. orvosi rendeld, posta, iskola, ABC stb./
rendeltetését. Ismerjék alapvetd kozlekedési szabalyokat.

Tudjék a kdzlekedési eszkdzoket csoportositani /vizi, légi, szarazfoldi/.

Ismerjék a novény szot, tudjak hogy a novények fejlodése és az idojaras kozott dsszeflggeés
van.

Tudjak az altaluk ismert allatokat csoportositani aszerint, hogy hol élnek.

Kiils6 jegyeik €s hasznossaguk alapjan.

Ismerjék fel és nevezzek meg a koryezet szineit, annak vilagosabb és sotétebb arnyalatait.

2) Matematikai tartalmi tapasztalatok

Cél: a minket koriloleld vilag mennyiségi, formai, kiterjedésbeli osszefliggéseinek
felfedezése, megtapasztalasa jatékos formaban, a gyermekek igényeihez, Otleteihez
igazodva.

Feladata: a gyermekek matematikai érdeklodésének felkeltése, az elemi ok-okozati
sszefiiggések felismertetése, megtapasztalasa. Pozitiv viszony kialakitasa a probléma
helyzetek megoldasahoz, a logikus gondolkodas megalapozasa.

A kornyezet megismerése kozben matematikai tapasztalatok birtokaba is jut a gyermek.
Matematikai fogalmakkal a mindennapi életben allandoan talalkozik, igy szinte természetes
médon ismerkedik meg velik. A matematikai kifejezések eloszor passziv szokinccsé
valnak, késobb azonban egy részitk beépiil beszéditkbe. Az 6vodapedagdgus feladata az,
hogy figyelje a gyermeket, megismerve érdekl6désiiket, képességeiket, elokészitse €s
megtervezze az egyénekre szabott fejlesztési  teriileteket. Minél tobb érdekes
problémahelyzetet hozunk 1étre, annal inkabb aktivizaljuk a gyermekeket a logikus
gondolkodésra. Ha a felvetett probléma érdekli Sket, belsd késztetés hatdsara igyekeznek
ezt megoldani. Hagyjuk a gyermeket sajat logikaja szerint gondolkodni, ha a kinalkozo
lehetéségek kozil nem fedezi fel mindegyiket, probaljuk ravezetni, tobb oldalrol
megkozeliteni, de semmiképpen ne oldjuk meg a feladatot helyette, hanem tartsuk ébren
érdek]6dését, mig ra nem jon minden variacios lehetoségre.

Ezzel fejlodik logikus gondolkodasuk, problémafelismerd és megoldd készségik. A
funkcioorom és a megerdsités hatasara sikerélményhez jutnak a cselekvésben €s a
gondolkodasban.

A fejlédés véarhato mutatéi az 6vodaskor végere:
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Tudjanak halmazokat képezni. Targyakat, személyeket, halmazokat Osszehasonlitani,
szabadon és egy-egy kiemelt, megnevezett vagy felismert tulajdonsag szerint. Tudjanak
halmazokat szétvalogatni, bontani részhalmazokra. Halmazok elemeinek sorba rendezése.
Halmazok 6sszemérése becsléssel, parositassal.

Alakuljanak ki a mennyiségek 0sszemérésével kapcsolatos fogalmak/magassag, hosszusag,
tomeg, lrtartalom, mennyiség, teriilet, szélesség, vastagsag, boség/.

Tudjék a sorszamnevek €s tészamnevek kozotti kiilonbséget.

Legyenek tisztdba a szimmetria fogalmaval és tudjanak szimmetrikusan alakzatokat
létrehozni.

Tudjanak tajékozddi az egyszert sikban és a térben.

Ismerjék fel és nevezzék meg a sik és térbeli formakat.

Az bvondi parok kompetencidja, hogy kotott vagy kotetlen forméban szervezi meg a
foglalkozasokat.

3) Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A gyermekek 4brazolo tevékenysége a vizualis nevelési lehetdségek legfontosabbika, mégis
csak egyik, meglehetésen szilk dimenzidja, hiszen a vizudlis nevelés az 6vodai nevelés
egészét athatja. Az abrazold tevékenység a targyi vildg megismerését, feldolgozasat,
Ujraalkotasat teszi lehetdvé a gyermek szdmara.

Az 4brazolo tevékenység célja, nem maga a tevékenység soran létrejovo barmiféle alkotas,
annak esztétikai értéke, hanem maga az 6romteli cselekvés. A 1étrejovo " mii " csak mint
jelzés, - mint a gyermek gyakorlati ismeretének, érzelmi életének, kéziigyességenek
leképzése - kezelendd. A nevelési cél a vizualis észlelés, emlékezés, képzelet, a vizualis
gondolkodas pontosabba, konnyebbé tétele, az intelektualis latdsmod megalapozasa.

Ennek kibontakoztatdsdhoz elsddlegesen minél tobb, mélyenhatd - egyéni és kozods -
élményre van sziikség, ami a vizualis bevésddést is pontosabbd teszi. Ha a gyermek
mindennapi életében jatékaban az dbrazolo tevékenységek, technikak minél tobb lehetosége
épiil be, a technikak gyakorlasara, pontositasara - eleinte a gyakorld jaték szintjén - minel
tobb ideje, lehetdsége nyilik, elébb-utdbb elér arra a technikai szintre, amikor "miive1"
kifejezévé valnak, tilkrozik a vilagrol szerzett ismereteit, de elsésorban érzelmi
megnyilvanulasait.

Feltétleniil hagynunk kell, hogy a gyermek sajat szintjén, sajat elgondolasai szerint, sajat
élményeit alkossa ujra.

Ebben csak akkor segitsiink, iranyitsunk, ha elakad, ha a gyermeknek van sziiksege
instrukcidra. Ilyen lehetdségek mellett a gyermeki fejlddés mozgatoérugodja az onfejlesztés
lesz, hiszen a gyermek is arra torekszik, hogy alkotdsai egyre inkdbb hasonlitsanak a
valdsagra. Azoknak a hidnyossagai ujabb, pontosabb megfigyelésre késztetik, €s ennek
eredményei tiikkr6zodnek késobbi alkotasaiban.

Igy valik a vizualis 6nkifejezés "nyelvi" erévé, amit a vildgrol tud abrazolasaban is eltudja
mesélni, amit nem tud dbrazolni azt hozza meséli.

E tevékenység kozben erdsddik Onkifejezése, esztétikai érzése, pontosabb ismereteket
szerez a targyi vilagrol - s egyben Onbizalma is er6sodik, hiszen ez az a tevékenység,
amelyben nem lehet "rosszat" 1étrehozni, két paca egymas mellett - hat még ha 6sszefolyik!
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- szép, mar "miinek" szamit. Alkot6 tevékenysége épliljon a jatékra, kezeljiik a jatek egy
forméajaként, - ami nem zarja ki azt, hogy foleg a nagyobbakkal szervezziink néhany egyiitt
alkotasi alkalmat, ami lehetdséget ad arra, hogy a gyermekek egymadstdl is inspiraciot
kapjanak.

Az 6vodaskor végére tudja abrazolni a kornyezetében megtapasztalt élményeket, teérben,
szinben, torténésben és mozgasban. Formadbrazolasuk legyen valtozatos, hangsulyozza a
legfontosabb megkilonboztetd jegyeket, jellemzd formakat. Ismerkedjenek meg egy-két
cigany milalkotassal annak sajatos szinvilagaval.

4) Verselés, mesélés

A kOrnyezet, az anyanyelv, irodalom kdlcsOnhatasa

Az 6vodai anyanyelvi - , irodalmi nevelés / egymastol elvalaszthatatlan/ az dvodai é€let
egészét athatd folyamat.

Cél: a nyelv szépségének, kifejezd erejének megismertetésével, a helyes nyelvhasznalattal,
mondatszerkesztéssel a biztonsagos Onkifejezés megalapozasa, a korosztdlynak megfeleld
irodalmi élmények ny(jtasaval, az irodalmi érdeklodés felkeltése. Cigany irodalom
megismertetése, amely szinesiti a magyarok kultargjat is. Feladat az anyanyelv
megismertetésén, az irodalmi érdekl6dés felkeltésén tal a véltozatos irodalmi élmények
kozvetitése / mondoka, vers, verses mese, mese, babjaték, dramatizalas/.

Az 6vbédapedagogus feladata, hogy a gyermekek életkoranak, nyelvi fejlettségének - melyet
meghataroz a csalad szociokulturalis hattere - érdeklédésének megfeleld beszédhelyzeteket
teremtsen és irodalmi alkotasokat valasszon, az irodalmi anyagot ugy allitsa Ossze, hogy
tartalmazzon mondokat, verset, mesét / cigany verset / elbeszélést, folytatasos torténetet. A
napi tevékenység soran tobbszor is mondhat - a helyzethez ill6 - mondokat, rovid verset.
Féleg 3-4 éves korban nagy jelentdségii - testi kapcsolat iranti gyermeki igény kielégitésén
tal a simogatok, tapsoltatok, lovagoltatok... - ritmusa, liikktetése, egyszerli szdvege
nyugtatban hat a gyermekekre. Az dOvodapedagogus kozvetitsen a gyermekeknek a
természeti kdrnyezetet megjelenitd irodalmi alkotdsokat / mese, vers, elbeszélés / .
Teremtsen alkalmat arra, hogy a gyermekek eljatszak, elmondjdk, elbdbozzak kedvelt
meséiket, de adjon lehetdséget az altaluk kitalalt torténetek elmondésara is, vagy a mar
ismertek masfajta cselekményszévésére, befejezésére is.

Ismerjenek meg a kornyezeti témakkal kapcsolatos verseket, monddkakat, néhany cigany
verset, mesét. A beszédkészség javitasa és fejlesztése érdekében minél tobb kommunikacids
jatékot jatszunk a gyerekekkel.

Tisztan ejtsenek minden beszédhangot. Beszédiik legyen Osszefiiggd, bovitett mondatokba
mondjak el mondanivaldjukat. Batran hasznaljak a tapasztalatuk soran béviilt szokincstiket.
Elbeszélésiik legyen folyamatos, helyesen hasznaljak a névmasokat, a névutokat €s az
igemoddokat.

Beszédiik legyen jol érthetd, megfeleld hangstlyozasi, hanglejtésii, hangerejii és sebességil.
Erzelmeiket tudjak megfeleld gesztusokkal, arcjatékkal kisérni.

A magyar gyermekkdltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és jéalkalmat, erds alapot
kinalnak a mindennapos mondodkazasra, verselésre. Amese a gyermek érzelmi, értelmi,
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erkolesi fejlodésének €s fejlesztésének egyiklegfobb segitdje. A mese - képi €s konkrét
forméban, esetlegesen a babozas ésdramatizalas eszkdzeivel - feltarja a gyermek el6tt a
kiilvildag €s az emberibelsd vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges €s
megfeleléviselkedésformakat.

5) Enek-zene, énekes jaték, gyermektdnc

Az bvodai zenei nevelés célja a zene iranti érdeklodés felkeltése, befogadasara valo
képesség megalapozasa.

Fontos a gyermekek zenei hallasanak, ritmusérzékének, érzékelési képességének,
harmdnikus, szép mozgasanak fejleszétése. A zenei nevelésnek a gyermeki 1€t egészét at
kell hatnia. A zenei anyanyelv alapozasa szoros kapcsolatban van a nyelv kifejezd
gyakorlasaval.

A magyar zenei nevelés szilard alapja a kozOs ének, mely hordozza és gazdagitja az
anyanyelvi orokséget. Olyan szavakkal is talalkozik a gyermek, amelyeket hétkoznapi
beszédiinkben mar nem fedezhet fel, s ezek megértését a jatékszituacio segiti.

A zenei képességfejlesztési anyag feldolgozasa az dvodakban hasznalt, elterjedt zenei
nevelést segité szakirodalom / Forrai Katalin: Enek az 6vodaban / alapjan torténik.

Fontos a zenei képességfejlesztéssel parhuzamosan, hogy gyermekeink rommel, érzelmi
gazdagsaggal, felszabadultan énekeljenek, ismerkedjenek meg cigany gyermekdalokkal.
Egy-egy gyermekdal valddi drama, a gyermekek fesziiltséggel teli helyzeteket €lnek at, a
jaték végére ezek oldddnak.

Ekozben dolgozik a képzelet, az intellektus, a gyermek emberi kapcsolatokban valo
eligazodast tanul, kozben fejlodik esztétikai, viselkedési és magatartasi kulturaja.Alapveto,
hogy a megfeleld légkor biztositsa az érzelmi motivaltsagot. Az ének, a zene segit ebben,
hiszen a dal ritmusa, liikktetése Gnmagaban is mozgasra serkent.Nagycsoport végére ismerjék
a mondokak és dalok egyenletes liiktetését, ritmusat.Ismerjék fel magas-mély, halk-hangos,
gyors-lassu éneklés kozotti killonbséget.Ismerjenek fel dallamot dudoléasrol, hangszerrdl
vagy egy sajatos motivumrol.Tudjanak ritmusmotivumokat visszatapsolni.Ismerjék fel a
hangszinek eltéréseit zorejek €s beszédhangon.

Ismerkedjenek meg néhany hangszer hangjaval, megszolaltatisuk modjaval. Tudjanak
egyszerli tincmozgasokat. Ismerkedjenek meg népi gyermekjatékokkal.

XIII. Munka jellegii tevékenységek

A jatékka és a cselekvd tapasztaldssal sok vonatkozasban azonossagotmutato, azzal egybe
esd munka és munka jellegll tevékenység a szocialis és kognitiv készségek, képességek,
attitlitok és kompetencidk fejlesztésének egyik lényeges szintere. A munka nem cask
agyermekre gyakorol hatast, hanem azzal kolcsonhatasban, kornyezetére is, azt formalja,
alakitja tevékenységek soran.

Cél:
e A munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek, kompetenciak alakitasa.
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Kognitiv: pontosan értsék meg mit varunk el tdliik, sajatitsék el az eszk6zok célszerii
hasznalatat, alakuljon ki 0sszpontositasi képességiik, munkaszervezési készségiik.
Erzelmi-akarati: alakuljon ki 6nalldsaguk, onértékelésiik, 6nbizalmuk, kitartasuk.
Szocialis-tarsas: alakuljon ki felelosségérzetiik, feladattudatuk.

A munka jellegébol adédo 6vonoi feladatok

Nyugodt, bizalmon alapuld, szeretetteljes 1égkor kialakitésa.

Megfelelo eszkdzok (célszerliség, méret, anyag) és azok hozzaférhetdségének
biztositasa.

Elegendd munkalehetdség szervezése.

Megfelel6 hely és elegend6 idO biztositasa a munka elvégzésére a folyamatossag
érdekében.

A munkafajtak €s azok mennyiségének fokozatos bevezetése.

A differencialas elvének érvényesitése a feladatadaskor.

Kerti munkdk szervezése, kdzben a novények novekedésének, fejlodesének a
fejlodésiikhoz sziikséges feltételek megteremtésének megfigyeltetese.

Novények gondozasanak megismertetése, alkalmazésara, motivalas: Ontdzés,
leveleinek permetezése, atiiltetés, szaporités, csiraztatas, €s hajtatas.

Allatokrél valo gondoskodas megismertetése, alakitdsa: etetés, tisztantartas,
gondoskodas, a megfeleld életfeltételekrdl.

A munkaértékelése legyen folyamtos, konkrét, realis, a gyermekekhez mérten
fejleszt6 hatasu.

A munka jellegli feladatokat elsosorban jutalombdl adja (nem biintetésként!).

Sikerkritériumok

Onkiszolgdlo tevékenységek

A testapolassal kapcsolatos munkafolyamatokat 6nalldan, sziikség szerint elvgézik.
Etkezésnél helyesen hasznaljak a kanalat, kést, villat, meerdkanalat, szalvétat.
Oltozkodésnél onalldak, tudnak gombolni, probalkoznak a megkotéssel.

Az 6nkiszolgald tevékenységekre forditott ido fejlettségiik ndvekedésével aranyosan
csokken.

Alkalmoszerii munkak

Pontosan megértik, mit varunk el téliik, és azt 6nalldan teljesitik.

Bonyolultabb feladatot is 6rommel végeznek el, és annak szervezésében is 6nalloak.
Idénként olyan megbizatasoknak is eleget tesznek, amelyek otthoni eldkésziiletet
igénylenek.

Koszosségi munkak

A kozOsségért végzett munkak vallalasanal megjelenik helyes Onértékelésiink,
Onbizalmuk.

Naposi feladataikat 6nalléan, pontosan végzik.
Teritésnél ligyelnek az eszkdzok esztétikus elhelyezésére is.
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