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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenl6 bandsmodrol €s az esélyegyenl6ség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Eb.tv.) 31. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési dnkormanyzat Gtévente,
ot évre sz016 helyi esélyegyenldségi programot (tovabbiakban: HEP) fogad el.

Nagyivan Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2024-2028. kozotti iddszakra
vonatkoz6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat fogadta el.

Az Eb.tv. 31. § (4) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenl6ségi program iddaranyos
megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Gij helyzetnek
megfeleléen kell modositani.

Az esélyegyenldségi program feliilvizsgalatara vonatkozo szabalyokat a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011.
(XII.27.) Korm.rendelet 6. §-a tartalmazza:

0. 9 (1) A telepiilési onkormdnyzat vizsgdlja feliil a helyi esélyegyenlGségi programot.

(2) A feliilvizsgdlatnak ki kell terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovdbbra is helytdllj-e,

b) a lejart hatdridejii intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére.

¢) a mddszertani utmutatonak valé megfeleldségre.

(3) Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési onkormdnyzat

a) médositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy

b) uj helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(4) A feliilvizsgdlatot a TEF dltal miikodtetett esélyegyenléségi mentori hdalézat munkatdrsai
segitik.”

A HEP elkészitésének és feliilvizsgalatanak részletes szabalyait a Beliigyminiszter altal, az
altala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett Modszertani Utmutatod is tartalmazza. A
feltilvizsgalat folyamatat a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag (TEF) altal biztositott
internetes keretrendszer (https://hep.tef.gov.hu) segiti, amely lehetéséget teremt a telepiilési
onkorményzatok szdmara a HEP publikdlasara, timogatja a HEP feliilvizsgalatat és intézkedési
terveinek nyomon kovetését.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése, feliilvizsgélata sordn kiemelt figyelmet kell
forditani a tarsadalmi felzdrkozas szempontjabol kiemelt kockazatii célcsoportokra. A
fentiekben részletezett kotelezettségek alapjan attekintettiik a 2024-2028. kozotti id6szakra
vonatkozé HEP-et, amely alapjan megallapitottuk, hogy sziikséges a Program feliilvizsgalata.
A Program feliilvizsgalatahoz az adatok forrasanak alapjaul az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informdaciés Rendszer (TeIR) HEP segédlete, a Kézponti Statisztikai Hivatal
(KSH) adatbazisa szolgalt, valamint a helyi adatgyijtések, statisztikdk. Ezen tGlmenden



megkereséssel €ltiink az érintett intézmények, szakmai szervezetek, hivatalok felé, akik HEP
Foérum keretében javaslatokat fogalmazhattak meg.

A fentiek alapjan javaslom annak megallapitasat, hogy Nagyivan Ko6zségi Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenldségi Programja kétévente el6irt attekintésének Onkorményzatunk eleget tett, és ez
alapjan a HEP-et az el6terjesztés melléklete szerinti megvaltozott formédban elfogadja.

Hatadrozati javaslat:

Nagyivan Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. §-dban biztositott
hataskdrében eljarva, valamint az egyenlé bandsmédrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV., torvény 31. § (4) bekezdése alapjan az alibbi
hatarozatot hozza:

1. A Képvisel6-testiilet megallapitja, hogy Nagyivan Ko6zségi (")nkorményzat a Helyi
Esélyegyenloségi Program kétévente eldirt attekintési kotelezettségének eleget tett.

2. A Képviseld-testiilet az attekintés eredményeként a Helyi Esélyegyenloségi
Programot az eléterjesztés melléklete szerinti modositott tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelos: Biri Agnes polgarmester

Nagyivan, 2026. jalius 10.

Bari Agnes s.k.
polgarmester
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) |

LBevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarsl szélé 2003.
¢vi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-4n modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani wtmutaté a helyi
esélyegyenléségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Nagyivan Kozségi Onkorményzat
Esélyegyenl6ségi Programban 16gziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Snkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartisidban
lévé intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintette] a kéznevelds allami
¢s nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

LA telepiilés bemutatasa

Nagyivéan kézség Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye keleti hatdra mentén, két alf5ldi kozEptdj
— a Hortobagy-vidék és a K6z&p-Tiszavidék — egymastol sokban eltérd teriiletének a hataran,
a Tiszaflired-Kunhegyesi-sik és a Hortobagy peremén fekszik. Periférikus fekvését az is jelzi,
hogy a legkézelebbi kisvarosok (Tiszafiired, Karcag) egyarant 25-30 km tavolsadgban vannak,
a megyeszekhely (Szolnok) és a szomszédos megyeszékhely (Debrecen) pedig mintegy 75-80
km-re taldlhats. A telepiilés a 33-as és a 34-es szamuméasodrendliféttvonalak felsl egy
alsérendti bekotd ill. Gsszeksté ut segitségével kozelithetd meg. A teleptilés igazgatasi
teriiletének szomszédai Jasz-Nagykun-Szolnak Varmegyében: Tiszafiired, Tiszadrs és
Kunmadaras, Hajdu-Bihar Varmegyében pedig Hortobagy és Nadudvar.

A teleptilés teljes kozigazgatasi teriilete: 4492 ha, ebbdl belteriilet: 122 ha.

A honfoglal6 magyarok ezen a mar az Arpad-korban megtelepedhettek, a falu elsé emlitése
1277-b8] szarmazik. Az évszazadokon 4t Szabolcs varmegyéhez tartozo telepiilés az 1400-as
évek elejére pusztisodik, és csak az Ujabb telepitéseket kovetSen keriil Heves varmegye
kozigazgatasi kotelékébe. 1596-ban az Egervéra ellen felvonulé t6rok és tatar hadak a falut
felduljék, ett6] az idéponttd] kezdve Nagyivan tobb mint 100 éven 4t lakatlan puszta lesz. Az
1700-as években t&bbszori sikertelen betelepitési kisérlet is volt, de a falu torténetében
fordul6pontot csak az 1754-es esztendé hozott, mert ekkor végre siker koronazza a foldestr
eréfeszitéseit, az egri képtalan 14 jobbagycsaladnak ad letelepedési engedélyt é&s
kedvezményt. A lakosséagteljes egészében katolikus vallast. 1871-ben az Uj megyei hatarok
megvondsakor Nagyivan a kornyezételepiilésekhez csatlakozva kérte a Heves megyei
kozigazgatashoz vald tovabbi tartozasat, kozségi szervezetét tekintve nagykozség lett. A II.
vilaghdbort soran a kozséget - német légitamadasok ellenére —jelentésebb rongal6dds nem
érte. 1950. janudr. 1.-t61 a Heves varmegyéhez tartozd Nagyivan Kozség a Jasz-Nagykun-
Szolnok varmegye helyett kialakitott Szolnok megy¢hez keriilt, Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyerészeként azéta is ehhez a varmegy¢hez tartozik.

A falu lakossaganak szama sok év atlagaban csokkend tendencit mutat, 2013. januar.1-jén
1198 £6 volt az 4llandé6 lakosok szama, ezzel szemben 2023. janudr 1-én mér csak 1051 5. A

T Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesziési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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népességesokkenés f6 okaként a sziiletések és a halalozasok kozti jelentds eltérés jeldlhetd
meg. A telepiilésen a nemzetiségi népcsoporthoz valo tartozds nem jellemz0, nem ismert,
cigany etnikum jelen van, alland6 lakossagon beliili becsiilt aranyuk 21 %. Az &lland6
lakossag kozel 20 %-a 18 éven aluli, tehat gyermek vagy fiatalkoru, becsiilt adatok szerint
tobb mint 40 %-uknak az etnikumhoz tartozé csaladtagjaik vannak.

A lakossadg korében egészségromlas folyamata észlelhetd, jellemzéek a daganatos és
érrendszeri, illetve mozgasszervi megbetegedések. Az aktiv kortiak korében is gyakori a
munkaképesség csokkenés vagy a rokkantsag.

A teleptilés lakasallomanyénak fele a 70-’80-as években ujjaépiilt, melynek eredményeként
vezetékes vizzel, villannyal ellatott, komfortos lakasok késziiltek. A kiilteriileti lakhely vagy
az Udiiléingatlan nem jellemzd, telepszerti lakokornyezet, szegregatum nincs. A kdzségben a
magan tulajdonu lakasban tulajdonosként vagy csaladtagként vald lakds az altalanos, az
albérlet nem gyakori. A telepiilés lakéhazainak tobb mint fele vezetékes foldgazzal fiithetd,
valamennyi lakas portalanitott utrol kozelithetd meg, csatornahdlozat nincs. A telepiilés
lakohazainak koriilbeliil 10 %-a lakatlan.

Nagyivan alapfoku intézményellatottsaga megfeleléonek mondhaté. A  telepiilésen
megtalalhatéak mind az — igazgatasi-, tarsadalmi-, mivelddési-, nevelési-, oktatasi-, szocialis-
, egészségvédelmi-, testnevelési-, sportolasi-, kereskedelmi-, ellato- ¢és szolgaltato
intézmények. A kdzségben mini bolcsdde, dvoda és 8 évfolyamos, miikodé altalanos iskola
van. A kozép- és felséfoku oktatasi intézmények koziil foként Tiszafiired, Karcag, tovabba
Debrecen, Eger €s Szolnok véarosok intézményei vannak igénybe véve. A telepiilésen 1év6
kultarhdzban hozzéaférhetéek a konyvtari szolgaltatdsok, de ez ad helyet az iskolai torna
ordknak, kulturdlis, szabadidés és sport rendezvények, az Onszervez6dé kozosségek
Osszejoveteleinek.

Az egészségligyi ellatas egy vegyes korzetet ellatd haziorvos altal biztositott, helyben védénd
és gyogyszertdr mikodik. Fogorvos a 10 km-re 1€év6 Tiszadrson, jardbeteg szakellatas
legkozelebb a 24 km-re 1évo Tiszafiireden, fekvobeteg szakellatas pedig legkdzelebb a 38 km-
re 1évé Karcag varosi korhazban érhetd el. Az idéskoruakrol vald gondoskodas a kotelezd ™
ellatasok, ugymint étkeztetés és hazi segitségnyujtas keretében biztositott, ezen kiviil
Onkormanyzati fenntartdsban nappali ellatas és ezzel egyiitt demens ellatas is van. Nem
onkorményzati fenntartasban é&polast gondozast nyudjté intézmény (bentlakdsos szocidlis
otthon) is mukodik a telepiilésen.

A vallasgyakorlas a falu tobb mint 200 éves katolikus templomaban lehetséges. Ezen kiviil
mas templom vagy imahely a faluban nincs.

A faluban a teleptilési Onkormanyzat mellett 1995-t61 2022-ig cigany nemzetiségi
Oonkorményzat milikodott. A telepiilési Onkorményzatnak két bizottsaga van, a
tarsadalompolitikai bizottsag és a pénziigyi bizottsdg. A helyi onkormanyzati igazgatési
feladatok ellatasa k6zos 6nkormanyzati hivatal allandd kirendeltségén helyben biztositottak.
A kozségben a kozbiztonsdg 1 fo rendori korzeti megbizott révén biztositott. A postai
szolgaltatasok postahivatal, a banki szolgaltatasok pedig takarékszovetkezeti kirendeltségen
voltak hozzéaférhetéek. Jelenleg a posta a helyi Coop iizletben mikddik, csokkentett
szolgaltatasokkal. A helyi takarékszovetkezet 2021-ben bezart, azdta hetente egy alkalommal
az MBH Bank mobil bankszolgaltatast biztosit. A kozségben 4 élelmiszer, illetve vegyes
jellegli kiskereskedelmi iizlet, tovabba 3 italbolt van. A telepiilésen az idegenforgalom
elenyész6. Nincs, strand, kemping, azonban szallashelyszolgaltatas mar két éve taldlhat6 a
teleptlilésen. A telepiilés idegenforgalmi nevezetessége a Hortobagyi Nemzeti Park
egyediilallo novény- és allatvilaga. A telepiilés tomegkozlekedési szempontbol zsaktelepiilés,
vasutvonal nem érinti, kozvetlen autdbuszjaratok csak a legkézelebbi, 24 km-re 1év6
Tiszafiiredre — Tiszadrson és Tiszaigaron keresztiil — kozlekednek, igy mas varosokba és
kozségbe valo eljutas csak atszallassal lehetséges.



A telepiilés alapvetden agrar jellegli, bar a termdfoldek nem mondhatéak kiilonlegesebben jo
adottsagunak. A teleptilésen tobb 50 koriili vagy annal tébb f6t foglalkoztatd intézmény,
munkahely miikodik. A telepiilésr6l munkavégzés miatt valé napi eljaras (ingdzas) nem
jelentds, ezzel szemben 1ényegesen nagyobb azok szama, akik naponta jarnak be a faluba
munkavégzés céljabol.

1. szami tablazat - Lakonépesség szama az év végén

4 Fé p

Ev (TS 001) Valtozas
2019 1036 bazis év
2020 999 96,43%
2021 975 97,60%
2022 1027 105,33%
2023 1018 99,12%
2024 994 97,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. s7zam tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint 2024. december 31

Az alland6 népességbil a
Fé megfeleld korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
, . Osszesen Férfiak Nék

Kk | T (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szima (férfiak TS 004, nék TS 006) 508 523 1031 49.27% 50,73%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 27 2,62%

0-14 éves (férfiak TS010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 76 71 147 7,37% 6,89%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 17 19 36 1,65% 1,84%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nok TS 020, aranya TS 021) 285 238 523 27,64% 23,08%

60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; ndk TS 024, aranya TS 025) 23 36 59 2,23% 3,49%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nk TS 028, aranya TS 029) 107 159 266 10,38% 15,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

56%
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - (")regedési index
" . 2 0-14 éves koru
il felettl, allan(’lIO allando lakosok (")regedési
- lakosok szama (f6) . i «
Ev (TS 026 & TS 028 szama (f6) index
Bsszesen) (TS010és TS 012 %
i Osszesen) (TS 030)
2019 270 162 166,67%
2020 275 160 171,88%
2021 263 154 170,78%
2022 262 153 171,24%
2023 271 149 181,88%
2024 266 147 180,95%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 -6,63
2020 -12,78
2021 14,18
2022 59,94
2023 9,78
2024 -6,96

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allando oda-, és elvandorlasok kiilonbségének
1000 allando lakosra vetitett szama (10)

~10.00

~20.00



5. szami tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
fv kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -25,58
2020 -26,54
2021 -42,55
2022 -33,97
2023 -20,54
2024 -17,89

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f0)

0.00 '
-5.00
-10.00
-15.00
-20.00
~25.00

-30.00
<3500
~-40.00

-45.00

10



Ertékeink, kiildetésiink

A problémék mellet a program kiinduldsi pontjat képezik azok az értékek, melyek tartésan
jelen vannak a telepiilés életében, ezek megtartasa, gyarapitasa hatdssal van a programban
foglaltakra:

— javuld intézményi infrastrukturdlis ellatottsag

— civil szféra fejlettsége
integralodott cigadnylakossag

— szaktudas

— munkahelyek
Az Onkorményzat kiildetése: ,,A mult értékeit megérizve és gyarapitva tenni az egyenld
esélyek megteremtéséért, a hatranyok leklizdéséért™.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Nagyivan telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja: az egyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidémentességet, szegregdciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordan feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egyiittmikddik
az intézményfenntarté kdzpont terlileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémédk komplex kezelésre szolgdlé (més telepiilési programokkal Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a
teleptilések kozotti egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl6ségét eldsegité feladatokat, és
azokat a terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezeését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmi{ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés,
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ellendrzés-értékelés, kiigazitds tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot €s a
hozz4 kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormdnyzati célok tarsadalmasitdsdra, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informécidaramlasban is lehetdséget biztositanak a teleplilésszintli elérehaladds nyomon
kovetésére ¢és fejlesztési igények megfogalmazasdra a felzarkdzési, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.

HEP feliilvizsgdlat

Nagyivan Kozségi Onkormdnyzat Képviseld testiilete a 21/2024. (III. 18.) hatdrozatdval
fogadta el a Nagyivin Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjdt (2024-2028).

Az egyenld bdndasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdasdarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (4) bekezdése rogziti hogy a HEP iddardnyos megvaldsuldsdt, illetve
meghatdrozott helyzet esetleges megvdltoztatasat kétévente (2026) dt kell tekinteni, az
dttekintés alapjan sziikség esetén a HEP-et feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelden kell modositani. Az dttekintés egyértelmiien
mutatta, hogy a lejart hatdridejii intézkedések miatt sziikséges a HEP feliilvizsgdlata.

A Hivatal elvégezte a feliilvizsgdlati feladatokat, gondoskodott a HEP Forum
megszervezésérél, megvalosuldsardl.

Jelen dokumentum a HEP feliilvizsgdlt részeit dolt betiivel jeloli, igy megkonnyitve az
dttekinthetdséget, de biztositva az egységes szerkezetet.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

{ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa
Az Alaptorvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan
végeztilkk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

" a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél ¢és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl” szolo 321/2011. (X1I1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1
mobdositésa

»  a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: M6tv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elosegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

*  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A helyi szabalyozasok alapvet6en onkormanyzati rendeletekben, vagy hatarozattal elfogadott
programok formajaban jelennek meg. A helyi onkormanyzati rendeletek korében az
esélyegyenlOségi célcsoportokat érintd szabalyozasok koziil jelentdés az onkormanyzat éves
koltségvetésérdl szol6 rendelet, 1ényeges szabalyozasokat tartalmaznak tovabba:
— a telepiilési tamogatas keretében nyujtott ellatas jogosultsagi feltételeirdl, valamint az
ellatas  megallapitasanak,  kifizetésének, folyositasanak és  felhasznalasa
ellendérzésének szabalyairo6l szo6l6 5/2021.(V1.23.)

A tarsult intézményfenntartasbol, kistérségi egyiittmikodésbol adodéan meghatarozoak még
azok a térségi szintli programok, melyek megalkotésara az egytittmiikodés keretében kdzdsen
kertilt sor (pl.: kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv).



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarko6zas-
politika 6 iranyait.

4

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjaroél.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
A fejlesztést meghatarozdan az alabbi programokkal rendelkezik a telepiilés:
— Gazdasagi Program
— Kozéptavu Fejlesztési terv
— Telepiilésfejlesztési koncepciod
— Telepiilésszerkezeti terv
— Telepiilésrendezési terv

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Megyei vagy mas teriileti, kistérségi szintl, az esélyegyenldségi célcsoportba tartozok
valamennyi csoportjara kiterjedden elkészitett esélyegyenldségi terv nem ismert. A
telepiilésen tarsult formaban, a kornyezd telepiilések 6nkormanyzataival tarsulva torténik t6bb
alapellatds biztositdsa. Az 6vodai nevelés egyhdzi fenntartdsban van, A Nagyivdni Mini
bolcsédét Tarsuldas formdjaban miikodteti az onkorményzat. Az &ltaldnos iskolai nevelés
2013 janudr 1-jét6l allami fenntartdsban van, miikddtetése, iranyitasa korabban és jelenleg is a
kornyez6 telepiilések altaldnos iskolaival egyiitt torténik Tiszafiired székhellyel. A szocialis
alapszolgaltatasokat biztosité intézményen beliil teleptilésiinkon a szocialis alapszolgaltatasok
(étkeztetés, hazi segitségnyujtas), a nappaliellatds demens ellatassal, a csaladsegités és a
gyermekjoléti szolgaltatas van biztositva, ezen intézmény szintén mas Onkormanyzatokkal
tarsulva — jelenleg még a tobbcélu kistérségi tarsulas fenntartasaban- miikodik és a jovben is
kozos fenntartasban valé miitkodtetése varhato.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A Helyi Esélyegyenldségi Program alapjat képezd helyzetelemzés elkészitését, valamint a
2026. évi feliilvizsgdlatot széles korii adatgyiijtés és adatelemzés eldzte meg. A helyzetelemzés
sordn a jogszabdlyban eldirt kotelezd statisztikai mutatok és adatok mellett osszegytijtésre és
feldolgozdsra keriiltek mindazon informdciok és adatok is, amelyek a telepiilés tdrsadalmi,
gazdasagi és demogrdfiai  helyzetének részletesebb bemutatdsdhoz, valamint az
esélyegyenldségi szempontu értékelés megalapozdsdhoz sziikségesek voltak.
A program elkészitése sordn a 39 kotelezden kitoltendd adattabla mellett tovdabbi 50 tabldazat
kitoltésére és elemzésére is sor keriilt. A felhaszndlt adatok tobb forrdsbol szarmaztak. Az
esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok jelentds részét az Orszdgos Teriiletfejlesztési
és Teriiletrendezési Informdcios Rendszer (TelR) biztositotta. Emellett felhaszndldsra keriiltek
a Kozponti Statisztikai Hivatal, a kiilonbozé szakigazgatdsi szervek, valamint az
onkormdnyzat és az intézmények rendelkezésére dllo helyi nyilvantartdsok adatai is.
A helyi adatgyiijtés keretében feldolgozdsra keriiltek az onkormdnyzat nyilvantartdsaiban
szerepld informdcidk, tovdabbd az egyes kozszolgdltatasokat és elldatasokat biztosito
intézmények dltal rendelkezésre bocsdtott adatok. A program elkészitését megalapozo
adatdllomdny jellemzden a 2017-2022. kézotti iddszak adataira épiilt.
A 2026. évi feliilvizsgdlat sordn a helyzetelemzés aktualizdldsa megtortént, amelynek
keretében a rendelkezésre dllo legfrissebb, jellemzden a 2023-2025. évekre vonatkozé adatok
feldolgozdsdra és értékelésére keriilt sor. A feliilvizsgdlat célja annak dttekintése volt, hogy a
telepiilés esélyegyenldségi helyzetében milyen vdltozdsok kovetkeztek be, valamint hogy a
korabban meghatdrozott intézkedések tovdabbra is megfelelnek-e a helyi sziikségleteknek és
kihivasoknak.
A feliilvizsgdlat sordn is tapasztalhaté volt, hogy egyes adatcsoportok vonatkozdsdaban
orszdgos és helyi szinten egyardnt korldatozott az adatok hozzdférhetésége. Nem dlltak
rendelkezésre megfeleld mennyiségii és részletezettségii adatok tobbek kozott a
felndttoktatasban és felndttképzési programokban részt vevék szamdrdl, a ndk iskolai
végzettség szerinti foglalkoztatottsagdrdl, a kulturdlis és kozmiivelddési szolgdltatasokat
igénybe vevok szamardl, valamint az idéskoru lakossdag informatikai jartassdagardl. Szintén
hianyos adatok dlltak rendelkezésre a fogyatékossdggal él6 személyek, illetve a megvdltozott
munkaképességii és rokkantsdagi ellatasban részesiilé személyek helyzetének részletes
vizsgdlatahoz.
A rendelkezésre dllo adatok ugyanakkor megfeleld alapot biztositottak a telepiilés
esélyegyenloségi  helyzetének értékeléséhez, a célcsoportok helyzetének bemutatdsdhoz,
valamint a sziikséges intézkedések és fejlesztési iranyok meghatdrozdsdhoz.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A teleptilés lakossagara vonatkozdéan a teljes jovedelmi és vagyoni helyzetet tartalmazéd
nyilvantartas nincs. A jovedelmi viszonyokra vonatkozdan adatgyijtés nem volt, csak becsiilt
adatokbol allapithaté meg a létminimum alatt €16 személyek szama. A vagyoni helyzetre
vonatkozdan szintén nincs helyi nyilvantartas. A helyi adéztatds adatai alapjan az allapithato,
meg hogy az ipartizési adobevételek kedvezden alakulnak, ugyanakkor a szinte minden lakost
érintd kommunalis addztatasbol lathatd, hogy egyre ndvekszik azoknak a szdma, akik
kotelezettségeiket nem vagy nehezen tudjék teljesiteni. Jovedelmi és vagyoni viszonyok
tekintetében a telepiilésen egyre nagyobbak a kiilonbségek. Nagyon sok csalad él

mélyszegénységben.
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A% SEIA adofizetdk koziil
G a 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az SZJA adéfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 51,42 39,50
2020 50,05 41,77
2021 52,72 38,41
2022 50,52 31,64
2023 51,96 31,62
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

<0 L S— P S

16




3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivadnjuk elemezni az elmult évek
valtozédsainak bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
Oonkorményzat a foglalkoztatés eldsegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre
jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A lakossag 60 %-a a gazdasagilag aktiv 15-64 éves korosztalyba tartozik. A telepiilésen —
foként a gazdasagi szférdban — vannak munkahelyek, ezeken azonban tilnyomodrészt
szakképzett munkavallaldkra van sziikség, ezért munkaerd igényiik sok esetben helybdl nem
elégitheté ki. Igy tehat a féként képzetlen vagy nem a helyi munkaerdpiaci igényekhez
igazodd képesitéssel rendelkezoket a munkanélkiiliség sujtja. A nyilvantartott allaskeresok
szama 60 f6 koriil mozog, tobb mint fele tartésan munkanélkiili. A munkanélkiiliség
leginkabb az 50 év koriilieket sujtja, a 18-29 év kozotti fiatalok 9 %-a van allaskeresdként
nyilvantartva.

3.2. 1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
i allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Biracan
(TS 033) (TS 034)
2019 7,06 6,51 6,79%
2020 6,86 7,09 6,98%
2021 9,09 7,61 8,35%
2022 7,60 9,52 8,56%
2023 10,54 7,46 9,00%
2024 5,85 8,87 7,36%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00
0,00 Bl B L L L
2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.2.2. szami tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szima korcsoportok szerint

Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvdntartott
dllaskeresGk szima
Osszesen
F6 0sszesen 45 45 53 54 57 45
20 éves, vagy az alatti F6 7,00 5.00 4,00 5,00 1,00 4,00
(TS 037)
% 15,56% 11,11% 7,55% 9,26% 1,75% 8,89%
F6 8,00 6,00 9,00 5,00 6,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 17,78% 13,33% 16,98% 9,26% 10,53% 6,67%
F6 4,00 5,00 5,00 6,00 6,00 6,00
26-30 év (TS 039)
% 8,89% 11,11% 9,43% 11,11% 10,53% 13,33%
Fo 2,00 3,00 4,00 4,00 6,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 4,44% 6,67% 7,55% 7.41% 10,53% 2,22%
Fo 1,00 4,00 6,00 3,00 5,00 4,00
36-40 év (TS 041)
% 2,22% 8,89% 11,32% 5,56% 8,77% 8,89%
Fo6 1,00 2,00 2,00 2,00 4,00 4,00
41-45 év (TS 042)
% 2,22% 4,44% 3,77% 3,70% 7,02% 8,89%
Fo 3,00 4,00 6,00 3,00 3,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 6,67% 8,89% 11,32% 5,56% 5,26% 4,44%
Fo6 6,00 2,00 3,00 5,00 5,00 4,00
51-55 év (TS 044)
% 13,33% 4,44% 5,66% 9,26% 8,77% 8,89%
F6 9,00 6,00 1,00 7,00 4,00 5,00
56-60 év (TS 045)
% 20,00% 13,33% 1,89% 12,96% 7,02% 11,11%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo6 4,00 8,00 13,00 14,00 17,00 12,00
046) % 8,89% 17,78% 24,53% 25,93% 29.82% 26,67%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeresdk szama (f6)

60 - — — - .
50 - - - ] i — i
40 + - e s — - SRS ..
30 : - — s perremrensd o - - =
10 i s J 2
2019 2020 2021 2022 2023 2024
3.2.3. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k ardanya
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tili
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2019 44,44 50,00
2020 51,11 34,78
2021 62,26 42,42
2022 57,41 48,39
2023 59,65 35,29
2024 62,22 64,29

2024

2023

2022

2021

2020

2019

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

70,00

® NGOk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott # 180 napnal régebb ota regisatralt
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

A munkanélkiiliek igen kis hanyada, koriilbeliil 4 %-a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezik, résziikre munkalehetdséget leginkdbb csak a kozfoglalkoztatas
jelent, vagy maés, szakképzettséget nem igényld segéd- vagy betanitott munka.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresdk szama Gsszesen
(TS 052) g i 8 altalanosnal
8 altalanosnal Fo o . .
dbicsonyabl {&ltalan'os iskolai m.agasa!)b
vézettsée (TS 036) végzettség (TS 035) ’1skola1’
végzettseg
Fé Fé % Fé % Fo %
2019 45 3 6,67% 18 40,00% 24 53,33%
2020 45 1 2,22% 19 42,22% 25 55,56%
2021 53 0 0,00% 26 49,06% 27 50,94%
2022 54 3 5,56% 26 48,15% 25 46,30%
2023 57 2 3,51% 30 52,63% 23 43,86%
2024 45 2 4,44% 27 60,00% 16 35,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
60 -
50
40
30
20
10 - | |
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m 8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altalanosndl magasabb
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetdségei;

A telepiilésen az Onkormanyzat, mint kozfoglalkoztaté a nyilvantartott munkanélkiilieket
foglalkoztatja. Ebben a tervszert foglalkoztatdsban szinte valamennyi munkanélkiili évente
legalabb egyszer és legalabb 6 honapon at torténd foglalkoztatdsara lehetdség nyilik. A
kozfoglalkoztatasbol legfeljebb csak azok maradnak ki, akik nem vallaljak a felajanlott
munkat vagy a felkindlt munkdhoz sziikséges alkalmassaggal (egészségi, személyes) nem
rendelkeznek.

A kozfoglalkoztatdssal kapcsolatban az Sztv. egyértelmiivé teszi, hogy a kozfoglalkoztatds
fogalmdba nem csak az onkormdnyzati feladatkort érintd, hanem valamennyi dllami feladatra
szervezelt kozfoglalkoztatdsi forma beletartozik. 2011- ben a kozfoglalkoztatds rendszere
jelentds dtalakulason ment dt, a tartés munkanélkiiliek hatékonyabb foglalkoztatdsa
érdekében egységes kozfoglalkoztatds keriilt bevezetésre, ezzel egyidejiileg modosult a
Jjogszabdlyi kornyezet is.

A kozfoglalkoztatas elsddleges célcsoportjaba tartozo munkanélkiiliekre  vonatkozo
szabdlyozas lényege az alabbiakban foglalhatd ossze:

Az akttv koruak elldatasa sordn megdllapithato elldtdastipus jelenleg a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas (FHT). A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra valo jogosultsag
feltétel- rendszerében nem torténik vdltozds, a tamogatdsban részesiild személyek a jardsi
hivatal munkaiigyi kirendeltségével kotelesek egyiittmiikodni, a felajdnlott munkalehetdséget
elfogadni.

Jelentbs valtozds, hogy 2015. mdrcius 1. napjdtdl az aktiv korvak ellatasat a jardsi hivatalok
dllapitiak meg a telepiilési jegyzd helyett. A tamogatdst a Kormdnyhivatal folyositia minden
honap 5. napjdig a jogosult lakcimére a posta utjan vagy pénzintézetnél vezetett
folyoszamldara. A kérelmek tovabbra is benyujthatok a kormdnyablakokndl és a jdardsi
hivatalokndl.

A vonatkozo szabdlyok koziil leginkdabb kiemelésre érdemes a munkanélkiili ellatds folydsitasa
feltételeként az éven beliili legaldbb 30 napos munkaviszony igazoldsa, ami 2012-t6l egy uj
rendelkezés volt.

Az elldtott  munkanélkiiliek jelentés hdnyaddnak a gazdasdgi szférdban vald
elhelyezkedésének, vagy mds modon valo foglalkoztatdsanak kicsi az esélye. Annak
érdekében, hogy ne maradjanak elldtds nélkiil és megélhetésiikhoz legaldbb az onkormdnyzati
munkanélkiili ellatdas biztositott legyen, sziikséges a kozfoglalkoztatdasban torténd eldre
dtgondolt, tervszerii bevondsuk. A kozfoglalkoztatds a résztvevdk szdmdra kettés haszonnal
jar, hiszen lehetévé teszi, hogy a kozfoglalkoztatds ideje alatt nagyobb osszegii havi
rendszeres jovedelemhez, munkabérhez jussanak, mdsrészt ezzel teljesitheté a munkanélkiili
ellatas feltételeként tamasztott legalabb 30 napos munkaviszony is.

2013-t0l a jogszabdly dltal meghatdrozott kozfoglalkoztatdsi bért és garantdlt bért kellett
alkalmazni, 2025 évben ennek havi brutté osszege teljes munkaiddben (tehdt napi 8 ora)
alkalmazas esetén:

J szakképesitést és kozépfokil iskolai végzettséget nem igénylé munkakor esetén

havi brutté 145.400 Ft

. munkavezetot megilletd kozfoglalkoztatdsi bér esetén

havi brutto 159.940 Ft

. szakképzett munkavezetot megilletd kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér dsszege pedig
havi brutté 191840 Ft.
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A 2025-2026. évi kozfoglalkoztatds adatai
A lakossdg korébdl 2025-2026. évben 64 f6 volt a kozfoglalkoztatdsba bevonva.
A kozfoglalkoztatds az elvégzett feladat szerint tobb teriiletet érint:

. Tartdés tdvollét, dtmenetileg megiiresedett vagy betoltetlen dlldshelyen valo
foglalkoztatds (pl.: GYES, GYED miatt tavollévok helyettesitése).

. Idényszertien jelentkezd munkdk elvégzésére valo foglalkoztatds; (pl.: intézmények
karbantartdsa, kozteriiletek rendbetétele)

. Startmunka keretében vald foglalkoztatas

- Mezégazdasag- Gyiimdlcsos
- Belviz elvezetés
. Hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatas

Startmunka programok:

Az elmult évben indult Startmunka program keretében tortént kozfoglalkoztatdas személyi és
beruhdzds jellegii kiaddsaihoz az év folyamdn szerzodés szerint 68.413.239 Ft tamogatdst
kaptunk az alabbiak szerint:

Ertékteremtd program (startmunka mintaprogram) 2025.03.01.- 2026.02.28. 15 fo
foglalkoztatdsaval.

Belvizelvezetés (startmunka mintaprogram) 2025.03.01.- 2026.02.28. 15 f6 foglalkoztatdsaval
Hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatds . 2025.03.01-2025.10.31 1 f6 foglalkoztatdsdval.

A Startmunka program keretében lehetdség nyilt a foglalkoztatottak munka- és véddruhdzattal
torténd elldtdsdra, a munkavégzésiikhoz sziikséges kisebb és nagyobb értékii targyi eszkozok
beszerzésére, valamint anyag beszerzésre is.

Ertékteremtd program keretein beliil kezdédott 2015 évben a 8,94 hektdros gyiimolesos
iiltetvény telepitése és a tdaroléd épiilet megépitése. E hatalmas teriileten 2830 db facsemetét
(cseresznye, meggy, szilva, kajszi, korte, alma, birs, észibarack) 2000 db bogyos csemetét
(mdlna, koszméte, ribizli) iiltettiink. Sajnos ezek mdr mind kipusztultak. Kozfoglalkoztatds
keretében Tiszafiired jdrdsban ez az egyetlen gyiimoélcsds. 2025 évben a csemeték sorkozét
kihaszndlva paprika, paradicsom, uborka termelése tortént. A szomszédos telepiiléssel a
feleslegek felhaszndldsa tekintetében, egyiittmiikodiink. A 2020-2021 éveben sajndlatosan a
kortefdkat megtdmadta a tiizhaldl nevii betegség, melynek kovetkeztében kivagdsra keriiltek. A
kivagott fakat minden évben ujakkal potoljuk.

A program ideje alatt lehetGség nyilt munkaruhdzat, vdsdrlasra. Beruhdzdsi koltségek is
felmeriiltek, gy, mint vetdmagok, paldntdk, miitrdgya, rovar- és gombaold szerek, illetve a
gépek miikodéséhez iizemanyag, kis értékii tdrgyi eszkozok, gépek javitdsi kotsége.
Belvizelvezetés: telepiilésiink kornyezetétél alacsonyabban fekszik, igy ez megneheziti a belviz
elvezetését, mivel a telepiilés csatorna rendszerének tisztanak, dtjdrhatonak és legfoképp
magasabban kell lenniiik, mint az dvesatorna szintje. EbbSl addddan az oOvcesatorndt
folyamatosan tisztitani kell, hogy a viz gond nélkiil keresztilljuthasson rajta. E programunkndl
sziikség volt kézi szerszdmokra (dsé, lapat, csdakdny, kapa, taliga), illetve vdsdaroltunk sodert,
cementet jarda készitéshez.

Hosszabb idétartamu programon belil 1 f6 takarito személyzetet alkalmaztunk a Siitemény
iizem takaritdsdra. 5 fot pedig konyhai kisegitéként . A Beliigyminisztérium tamogatdsdval,
az iskolai nydri sziinetben ismét lehetdségiink nyilt ,, Nydri didkmunka” programban részt
venni és 5 didkot alkalmazni julius és augusztus honapokban, amelyet ki is haszndltunk. A
digkok az Onkormdnyzat intézményeiben segitették a dolgozok munkdjdt.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglal!&oztatas—pohtlk’al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
i (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - £6)

2019 53 47
2020 54 46
2021 49 50
2022 50 47
2023 44 45
2024 44 40

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2019 2020 2021 2022 2023 2024

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezOi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazéasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mikodé foglalkoztatasi
programok;

A telepiilés kozlekedési viszonyai rendkiviil rosszak, az autobusz jaratok ritkak, az utak rossz
muszaki allapotiak, a legkdzelebbi lakott telepiilés is 10 km-re van, ami a munkavégzés
céljabol vald eljarast/ingazast jelentdsen megnehezitené, de jelentés munkaerdigénnyel bird
munkahely a kérnyéken egyébként sincs.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valod
hozzaférésiik;

A telepiilésen beliil a fiatalok foglalkoztatasat, az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet

megkonnyité program nincs, ilyen tipusu képzésekhez legfeljebb a legkozelebbi varosban
lehet hozzajutni.

3.2.6. szam tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyllvititriow
dlliskiresak spfmma palyakezdé allaskeres6k
i szama
Ev (I () (TS 053)
Fé Fé

2019 45 7
2020 45 7
2021 53 6
2022 54 8
2023 57 0
2024 45 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk

0 10 20 30 40 50 60

i Nyilvantartott palyakezdd dllaskerestk

f) munkaeré-piaci integracidt segitd szervezetek ¢€s szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Helyben a munkaer6-piaci integracidt segitd szervezet nem miikodik, a felnéttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valé helyben valé hozzaférés sem biztositott.
mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkorményzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;
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A mélyszegénységben €16k és romak onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben toérténd
foglalkoztatasara megfeleld képzettség és allashely rendelkezésre allasa esetén lehetoség van.
Tekintettel azonban arra, hogy nincs olyan nyilvantartds mely az etnikumhoz valé tartozast
tartalmazna, igy ennek adata csupan becsléssel allapithaté meg (kb.: 8-10 %).

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetés nincs.
h) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

A telepiilésen nincsenek biztositva ezek a lehetdségek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortuak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok
A telepiilésen biztositottak mindazok a pénzbeli s természetbeni szocialis ellatasok, melyeket
a vonatkozo jogszabalyok alapjan, az eldirt feltételek fennalldsa esetén biztositani kell. A
munkanélkiiliséghez kapcsolodé juttatdsokhoz az érintettek hozzaférése teljes mértékben
biztositott. Eves atlagban a nyilvantartott allaskeresdk kozel 80% részesiil rovidebb-hosszabb
ideig allaskeresési tamogatasban.

3.3. 1. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézok - Allaskeresék
ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiild
szama nyilvantartott allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 047)

Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
B népesség %-aban g %-aban
2019 45 7,45% 12 26,67%
2020 45 7,98% 17 37,78%
2021 53 9,50% 17 32,08%
2022 54 8,82% 20 37,04%
2023 57 9,53% 22 38,60%
2024 45 7,75% 12 26,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai IL

Szocialis tAmogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeresék szama (TS 049)

Ev (TS 048)
6 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak

%-aban %-aban Y%-aban
2019 10 22,22% 10 21,20% 2 48,89%
2020 9 20,00% 12 27,53% 26 57,78%
2021 16 30,19% 16 29,42% 33 62,26%
2022 12 22,22% 14 25,56% 32 59,26%
2023 13 22,81% 15 26,32% 35 61,40%
2024 10 22,22% 14 31,91% 2 48,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tdimogatottak szdma a
15-64 év k626tti népesség aranyaban Il (%)
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3.3.3. szami tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

o
2019 4
2020 4
2021 4
2022 5
2023 7
2024 6

Forras: TelR, KSH

6

w

o

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2020 2021 2022 2023 2024
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapesolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

i 2 A koziizemi
ro, A koziizemi G <
5 Epitett 5 . ... |ivovizvezeték-
Epitett . 1-2 szobas | szennyvizgyiijt6- ey
vz . . lakasok . Al halézatba
Lakasallomany | lakasok . lakasok halézatba
(db) szama i aranya bekapcsolt L e
Ev (TS 073) (Tew 77y | A (TS076) | lakssok ardnya kas
(TS 078) (TS 074) aranya (TS
075)
db db db % % %
2019 507 1 1,97 50,49 0,00 93,69
2020 507 0 0,00 50,49 0,00 93,49
2021 507 0 0,00 50,49 0,00 92,70
2022 493 0 0,00 46,86 0,00 93,10
2023 493 0 0,00 46,86 0,00 90,87
2024 493 0 0,00 46,86 0,00 89,45

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakdsdllomany és mindsége
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a) bérlakés-allomany
A telepiilésen bérlakds nincs.
b) szocialis lakhatas

A telepiilésen szocidlis lakas nincs. Eletvitelszerien az utcdn laké nincs, tehat nincs
hajléktalansag. A telepiilésen telepszert lakokdrnyezet, szegregatum nem talalhato.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakas céljara hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs.
d) lakhatast segitd tAmogatasok

A lakhatast segitd, Onkormanyzat altal nyujtott tamogatasok koziil legjelentdsebb a
lakasfenntartasi tamogatas volt. Ezen ellatasi formédnak a jogosultsagi feltételei 2021-ben
jelentésen megszigorodtak, ezért az arra jogosultak szdma is jelent6sen csokkent. 2022-ben,
mar csak 20 csalad részesiilt ebben a tamogatasi forméban.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tAmogatasok
Tele? ules’l tamoga’tasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama 5 s
: R tamogatasban
(pénzbeli és s .
B természetheni) részesitettek szama
Ev
(TS 136) (TS 137)
Fé Fé
2019 n.a. 119
2020 n.a. 127
2021 n.a. 127
2022 n.a. 114
2023 n.a. 48
2024 n.a. 52

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatdst segit6 tamogatdsok

<
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e) eladdsodottsag

Az egyes haztartasok eladésodottsagarol pontos adat nem 4all rendelkezésre, az azonban
erételjesen tapasztalhato, hogy a csaladok egyik naprdl a masikra élnek, tartalékaik nincsenek,
a rendszeres jovedelem késése vagy kiesése komoly nehézséget okoz. Mindazondltal a
telepiilésen tomegesen nem fordul el6, nem jellemzo a fizetés hidnya miatt kozszolgéltatasbol
valé kikapcsolas.

/) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken €s nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiliszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez
val6 hozzaférés bemutatasa

Az életvitelszerien Kkiilteriileten valo lakas nem jellemzd, csak ritkdn fordul el6, nem
lakoovezetben 1€vo lakas nincs. A telepiilés lakasallomanyanak fele a 70-°80-as években
ujjaéptilt. A telepiilésen 1évé lakdhazak egyrésze iires, lakatlan, ezek kozott taldlhatdak
olyanok, amelyek egyébként sem felelnek mar meg a lakhatésfeltételeinek. Jellemz6, hogy a
csaladok sajat tulajdonu lakasban laknak, nem meghatarozo, de eléfordul az albérlet. A lakott
hazak a lakhatasi feltételeknek megfelelnek. A hdzakhoz altaldban kert is tartozik, de ezt
egyre kevesebben hasznositjdk, inkabb csak az idések miivelnek konyhakertet. Valamennyi
lakéhaz vezetékes arammal, ivévizzel, gazzal ellatott vagy ellathatd, portalanitott utrdl
megkozelithetd, szervezett szemétszallitas van, csatornahdlézat nincs. A kozosségi kozlekedés
kizarolag autdbuszjaratok révén é€s kozvetleniil csak Tiszafiiredre biztositott, mas varosokba
vagy telepiilésekre csak atszallassal lehet eljutni. Az autébuszjaratok szama ritka, az atszallas
sokszor hosszas varakozéssal lehetséges, vasutvonal nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkéaba jutas

egyeb lehet6ségei, lakésallomanyéanak allapota, kozmiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemz6i);

A telepiilésen telep/szegregatum nem talalhato.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢€lok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol  fobb  mutatéi: életkori megoszlas, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya;

A teleptilésen a telepszerii lakokornyezet felszdmolasa mar a *60-as évek végén megtortént, az
ott ¢lok a falu kiilonb6zé pontjain jutottak lakéhazhoz, amit azutdn nagy gondossaggal
tartottak, illetve tartanak karban. Ez az intézkedés nagymértékben segitette az ott élok
integraciojat.
¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Szegregacioval veszélyeztetett teriilet nincs, és nem tapasztalhato olyan teriileti atrendezddés
sem, mely szegregacidval fenyegetne.
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3.6 Egészségiigyi ¢s szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi ellatas 1 vegyes korzetet ellatd haziorvos altal biztositott, helyben védénd és
gyogyszertar mikodik. A haziorvosi ligyeleti ellatas 2023. szeptembere ota kozpontositva lett.
Fogorvos a 10 km-re 1év6 Tiszadrson, jarobeteg szakellatas legkozelebb a 24 km-re 1évo

Tiszafiireden, fekvObeteg szakellatds pedig legkdzelebb a 38 km-re 1évé Karcag varosi
kérhézban érhetd el.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Apolas
i dij,
Felnéttek ?lanyl
P Csak A hazi N | jogon:
felndttek : A . | Kozgyogyellatasi | t4mog
gyermekek ol gyermekor | Gydgyszertara igazolvannyal Sekake
részére s vosok altal k és rendelkezék o
szervezett s . ellatott fiockgyoégyszert | szama (alanyi és | ,
; 7 i i haziorvosi L , ; p részesi
Ev haziorvosi loaltatasok szolgalatok | arak szama | normativ alapon K
szolgalatok o f:ét:l;aso szama (TS 110) (lfrigdg;)) te;‘t;
(;zsa;l:)z}]) (TS 106) (48 108) atlagos
szama
(TS
135)
db db db db Fo6 Fo
2019 1 0 0 1 80 12,85
2020 1 0 0 1 81 12,88
2021 1 0 0 1 42 12,62
2022 1 0 0 1 27 7,88
2023 1 0 0 1 68 7,80
2024 1 0 0 1 68 800
Forras: TelR, KSH
Tstar

b) prevencios és sziirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) vald hozzaférés

A telepiilésen évente tiiddsziirésre keriil sor, az alapellatds keretében a koragyermekkori
kotelez6 szlirésekhez vald hozzaférés biztositott. A prevencids és szlird programokhoz vald
hozzaférés biztositott, ezek azonban esetenként nem helyben, hanem a vonzaskdzpontban
keriilnek megtartasra. A telepiilésen alkalmanként keriilnek egyéb szlrdvizsgalatok
megtartasa (pl.: 1atés, ortopédia).

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz valo hozzaférés a felndtt lakossag szamara jellemzden
nem helyben biztositott.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés alapvetden az Onkormanyzat altal mukodtetett konyhardl biztositott, az
egészséges taplalkozas szempontjai a lehetéségeken beliil figyelembevételre kertilnek.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Sportprogramok a telepiilésen foként a civil szervezddések altal biztositottak (foci, torna),
versenysport lehetéség helyben nincs.

/) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokhoz vald hozzaférés valamennyi
raszoruld részére biztositva van. Szocialis étkeztetés biztositott a 60 év folotti, a
kozgybdgyellatott, a stlyosan mozgaskorlatozott, a krénikus vagy pszichiatriai beteg €s a
fogyatékossagi tamogatasban részesiilok szamara. Igény szerint az étel hazhozszallitasa is
kérhet6. A napi életvitelben segitségre szoruldok hazi segitségnyujtasban részesiilnek.
Biztositott azonban a nappali ellatas is, melyen beliil demens ellatés is folyik. A telepiilésen
csaladsegités is miikddik. Nem Onkormanyzati fenntartdsu intézményben az idéskortakrol
valo gondoskodas szocidlis otthoni ellatas keretében is biztositott a teleplilésen. Az
alapellatasok koziil legtobben a szocialis otthoni ellatas keretében is biztositott a telepiilésen.
Az alapellatasok koziil legtobben a szociélis étkeztetést veszik igénybe.

Népkonyhai szolgaltatas ez évtol lesz elérhet6 a teleptilésen.
g) drogprevencids szolgaltatasok;
A telepiilésen nem elérhetd.

h) héatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatdsok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasa sordn semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érvényesiil,
valamennyi raszoruld részére egyarant biztositottak az ellatasok.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beldil.

Mint ahogyan negativ diszkriminacié nincs, ugyanugy pozitiv diszkrimindcié sem
tapasztalhatd sem a szocialis, sem pedig az egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A k6z0sségi élet szintereit a helyi onkormanyzati szervek és intézmények mellett a helyben
mikodd egyestiletek, csoportok, civil szervezddések adjak. Ez utobbiak szoros
egylittmiikodésben vannak a telepiilési onkormanyzattal. A telepiilésen taldlhaté miivelddési
haz, konyvtar, illetve sportpalya. Az egyesiileteknek, civil szervezddéseknek ezen helyszinek
nyujtanak lehetdséget dsszejoveteleikhez.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott gl s Ko6zmiivelodési
3 o Sportcsarnok, konyvtarak S
koznevelési # i G hikduie intézmények
s o2 . sportpalya léte kikolcsonzott G
intézmények szama (TS 103) ervaidiiel Sl szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 172 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozOsségi egytittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;
Etnikai konfliktus a telepiilésen egyaltalan nincs
c) helyi k6zosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A kozosségi szolidaritds megnyilvanulds, adomdnyozds ¢€s Onkéntes munka egyrészt
csaladsegitd, illetve gyermekjoléti szolgalat tevékenységén keresztiil valosul meg, mely részt
veszt gyUjtések €s adomanyozasok szervezésében, koordinalasaban. A vordskereszt helyi
szervezete szintén részt vesz az onkéntes munkaban, a véradasokat rendszeresen szervezi €s
bonyolitja a telepiilésen.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturdlis sokszinlségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetdségei;

A helyben €16 cigany nemzetiség az utobbi években mar nem forditott idét a kulturalis
hagyomanyaik megdrzésére.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A telepiilésen évtizedek oOta mikodik nyugdijasklub, néptanccsoport, polgérdrség,
sportegyesiilet.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A telepiilésen 1995 és 2022 kozott miikodott cigany nemzetiségi onkormanyzat (2012-ben
dontéttek arrdl, hogy a roma helyett tovabbra is a cigdny megnevezést kivanjak hasznélni).
Mikodésiik, a telepiilési 6nkormanyzattal vald partnerségi viszonyuk példaértékii volt.

A 2026. évi feliilvizsgdlat sordn kiemelendd pozitiv vdltozds, hogy 2024 oktéberében
megalakult a Nagyivdn Kézség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat. A telepiilési énkormdnyzat
és a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kézétt a megalakulds 6ta folyamatos, konstruktiv és
eredményes egyiittmiikodés alakult ki.

Az egyiittmiikodés kiterjed a telepiilés kozosségi, kulturdlis és szocidlis életének tobb
teriiletére, valamint az esélyegyenldségi célok megvaldsitasira. A két onkormdnyzat
rendszeres egyeztetésekkel és kozos programok szervezésével segiti a roma lakossdg
tarsadalmi integrdcidjat, a hdtrdnyos helyzetbdl fakado problémdk feltardsat és kezelését,
valamint a kozosségi részvétel erdsitését.

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat mitkodése hozzdjarul ahhoz, hogy a roma lakossdg
érdekei és sziikségletei kozvetlenebb modon jelenjenek meg a helyi dontéshozatalban. Az
egylittmiikodés eredményeként erdsodott a telepiilésen az esélyegyenléség érvényesiilése, a
tdrsadalmi kohézio és a kiilonbozd tarsadalmi csoportok kozotti parbeszéd.

A telepiilési onkormdnyzat tovdabbra is fontos partnerként tekint a Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzatra, és a jovében is torekszik az egyiittmitkodés tovdbbi erdsitésére annak
érdekében, hogy valamennyi helyi lakos szdmdra biztositottak legyenek az egyenld esélyii
hozzdférés és részvétel feltételei.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

elszegényedés, eladdsodas fokozodasanak rendszeres pénzellatashoz torténd hozzéjutas

veszélye segitése, (koz)foglalkoztatasba vald bevonds
ciganysag integracioja terén elért, eredmények megtartasa, gyarapitésa

példaértékli folyamatok megrekedése,
eredmények visszaesése

tavol 1évd szakrendelok, korhazak egészségmegOrzés és megeldzes eldtérbe
helyezése az alapellatas fejlesztésével,
szlirbvizsgélatokkal
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[ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, ardnya, életkori

megoszliasa, demografiai trendek

4.1. szami tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és koresoportok szerint (2.szamu

tablazatbdl)
Az alland6 népességbdél a
Fé megfelel6 korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
Koresoport
2 g Osszesen Férfiak N6k
Ferflak | Nék | g pnay (TS 005) (TS 007)
Fo6 Fé Fo6 % Y%
Allandé népesség szama (férfiak TS . ,
004, nék TS 006) 508 523 1031 49.27% 50,73%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, o
aranya TS 009) 24l Al
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 0 o
011; nék TS 012, arénya TS 013) 76 71 147 7,37% 6,89%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS . .
015; nk TS 016, arfnya TS 017) 17 o 3 Le5Ye S

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi,
egészségligyi, szocidlis, lakhatési helyzete;

A telepiilésen a 18 év alatti gyermekek szama 200 f6 koriil mozog. Evrél évre né a
veszElyeztetett kiskortiak szama. A veszélyeztetések leginkabb az elszegényedéssel allnak
Osszefliggésben, sulyosabb ok (pl.: bantalmazas, csalddon beliili erdszak, elhanyagolés)
elofordulasa nem jellemz6. A védelembevételhez az elmult években jellemzden az igazolatlan
iskolai mulasztasok vezettek, melyek az altalanos iskoldban tanulé didkokat érintette. A
teleptilésen bolcsddei, ovodai €s iskolai korzethatarok nincsenek, a telepiilés egésze egy-egy
korzetet képez.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vedelumbever. krlskoru Veszélyeztetett kiskori
gyermgkel srama ermekek szama (TS 115)
fv (TS 116) &y
Fé Fé
2019 8 22
2020 12 9
2021 9 8
2022 11 18
2023 15 17
2024 14 13

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru (fo)

25 -
20
15
10

hutl

0

2019 2020 2021 2022 2024
® Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok;

A telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek és fiatal
felndttek szdma az elmult 5 évben 70-120 6 koriil mozog (cs6kkend tendenciat mutatott),
tehét a 18 év alatti korosztalynak koriilbelil a fele szorul r4 erre a kedvezményre.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2019 96
2020 73
2021 98
2022 78
2023 90
2024 80

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben

részesitettek szama
120
100

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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¢) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

A gyermek jogan jard, kotelezd juttatdsok a telepiilésen biztositottak. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddo évente kétszeri pénzbeli tamogatas, ingyenes
vagy kedvezményes étkeztetés valamennyi jogosult szamara biztositott.

4.1.3. szam tabldzat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatisban
férfiak szama (f6) nok szama (f6) részesiilok
kv (TS 065) (TS 066) Osszesen
Fé Fo6 Fé
2019 1 2 3
2020 2 2 4
2021 2 2 4
2022 2 4 6
2023 1 4 5
2024 1 4 5
Arvaellatasban részesiilok szama
7
6
SR U U —
4 o
‘ 3 .
- N - (N S -
L N

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Arvaellatasban részesiild Arvaellatasban részesild = Arvaellatasban
férfiak szdma (f6) nék szama (f6) részesiilGk 6sszesen
(TS 065) (TS 066)
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A kedvezményes iskolai étkeztetés a telepiilésen teljeskorlien biztositva van. Az iskolds
gyermekek t6bb mint fele ingyenesen vagy 50 %-os mértékt kedvezmény igénybevételével
étkezik. Azok a gyermekek, akik az iskolai étkeztetést igénybe veszik, de arra ingyenesen
nem jogosultak és 50 %-os kedvezményben sem részesiilnek, azoknak az nkormanyzat nyujt
tamogatést oly’ médon, hogy csak a téritési dij 80 %-at kell fizetniiik. Igy tehat valamennyi
iskolai étkeztetést igénybe vevO gyermek részesiil valamilyen mértékii tdmogatasban. Az
étkeztetéshez az étel elballitasa az Snkormanyzat altal miikddtetett szocialis konyhan torténik,
elfogyasztasara az iskola épiiletkomplexumaban kialakitott, melegitd konyhéval rendelkezd
ebédld helyiségben, kulturalt koriilmények kozott van lehetdség. Az iskoldban iskolatej
program is van. A telepiilésen novekvd igénybe vevdi létszdm mellett ingyenes nyari
gyermekétkeztetés is folyik. Az ebben résztvevok szamat meghatarozza az erre biztositott
allami tdmogatas, mivel pénziigyi fedezet hianyaban az Onkorményzat ehhez nem tud
pénziigyi forrast rendelni. Az ingyenes nyari gyermekétkeztetés keretében melegétel van
biztositva a gyermekeknek.

e) magyar allampolgarsadggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
Nem magyar allampolgarsagti gyermek a telepiilésen nincs.

/) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

A telepiilésen allampolgarsaggal rendelkezo, illetve allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaldadban €16 gyermek nincs.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermek a teleplilésen nincs, mivelhogy
szegregatum vagy telepszert lakdkodrnyezet sincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valoé hozzaférése
a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A telepiilésen 6nalld védonodi korzet van, melyben 1 16 f6allasa (nyugdijas kort) védond latja
el a védonoi feladatokat. Az ellatott gyermekek szama az elmult 6t évben 200 koriil mozgott,
melybél a 0-3 éves kort gyermekek szama 35-30 kozott volt. A védéndi korzet szempontjabol
lényegesebb valtozas 2018. aprilis 1-jétdl kovetkezett be, ettdl az idOponttol kezdddden
ugyanis a korzethez tartozik a 14 km-re 1évé Tiszaigar teleplilés is. Betoltetlen védondi
statusz nincs, azonban az ellatas biztonsagara nézve veszélyt jelent a védondi szakember
hiany (pl.: helyettesités, tiresedés).
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4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama
!Se,toltott vedo,nm 0-3 év kozbtti Atlagos )
allashelyek szama etriiéclcspina gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénkeént
db Foé Fé

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

2023 1 n.a. -

2024 1 n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen egy vegyes haziorvosi korzet miikodik, kilén gyermekorvos nincs.
Legkozelebb a 24 km-re 1évo Tiszafiireden érhetd el a gyermekorvosi ellatas.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatds

Felnéttek és Csak felnéottek A hazi A
i Felnott hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos aivis aiEal
részére szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
; haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . . z i gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama ey
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozé adatok

A telepiilésen a 0-7 éves korosztaly szamara az Ovodaban érhetd el fejleszté és
gyogypedagbgiai megsegités, ezen kiviil mas ellatas, korai fejlesztési vagy rehabilitacio
helyben nincs, ezek csak a vonzaskdzpontban vagy a kozelebbi varosokban érhetbek el.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A telepiilésen gyermekjoléti szolgaltatas biztositott onallé gyermekjoléti csalddgondozo
helyben valé foglalkoztatasaval. A gyermekek napkozbeni ellatdsdra a mini bolcsdde,
valamint az 6voda all rendelkezésre.

e) gyermekek napkdzbeni elldtdsai, bolcsddei ellatas;

A gyermekek napkozbeni ellatdsardl a helyi 6voda és iskola gondoskodik. Telepiilésiinkdn
miikodik mini bélcsdde, ami egy korabbi sikeres palyazat keretein beliil valosult meg.

/)  gyermekvédelem;

Gyermekvédelmi szakelldtdsokhoz valé hozzaférés segitése helyben megoldott a
csaladgondoz6 altal, szakellatast nyujtéd intézmény azonban a telepiilésen nincs.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizis helyzetben igénybevehetd szolgaltatasokrdl a csalddgondozd nyujt felvilagositast és
segiti, koordinalja az ezekhez val6 hozzaférést.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

A teleptilésen sportcsarnok, tornaterem nincs. Sportoldsra alkalmas helyiségként van
kialakitva a kulturhaz nagyterme (t6bbfunkcios), kiilsé térként sportolasra (foként csak
labdajatékokra) alkalmas az altalanos iskola udvara, valamint a falu szélén 1€vd sportpalya. A
telepiilésen kialakitasra keriilt tobb olyan tér, ahol a kikapcsolodni vagyo kisebb €s nagyobb
gyerekek egymassal vagy sziileikkel el tudjak tolteni az id6ét. Sportolasi lehetdségként
folyamatosan a labdarigas és a néptdnc van jelen, mar altaldnos iskolas kortél kezdédden.
Sziiniddés programokat nyaranta a csaladsegitd kdzpont szervez a gyermekeknek.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A gyermekétkeztetést a telepiilésen az 6nkormanyzat altal mikdodtetett szocidlis konyharol
van biztositva. Az étkeztetés a mini bodlcs6dében, az Ovodaban, valamint az altalanos
iskolaban a napkéziotthoni ellatassal egylitt vagy anélkiil is biztositott. A gyermekétkeztetés
ezen intézményekben szorgalmi idészakban és hétf6tdl péntekig van biztositva, hétvégi
étkezés nincs. A sziinidében a nyari gyermekétkeztetés biztositott, hétvégén nincs étkeztetés.

j) eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok;

A gyermekcsoportoknak szervezett programok nem tesznek kiilonbséget a hatranyos vagy
nem hatranyos helyzetl gyerekek kozott. Eltérd kultiraja gyermekrdl nincs tudomésunk.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgdltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés nincs.

[) elonyben részesités, hatranykompenzaldé  juttatdsok, szolgaltatasok az
ellatérendszerek keretein beliil.
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Az ellatérendszerek keretein beliil a vonatkozd szabalyok szerinti jogosultsag domindl,
pozitiv diszkriminécid nincs.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenldsége
a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési
igényli és  Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi  nehézséggel  kiizdd
gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe €s mas
telepiilésen talalhato fejleszté programokra vald eljutds modja, lehetdségei;

Az 6vodas és iskolas gyermekek mintegy 60 %-a hatranyos helyzetli. Halmozottan hatranyos
helyzetli az 6vodas gyermekek 20 %-a, az altalanos iskolasok 40 %-a. A sziilok bedvodazasi
hajlandosagaval kapcsolatban problémak nincsenek, a jogszabalyi rendelkezésektol
fiiggetleniil gondoskodnak arrdl, hogy a gyermek a 3. életévet betdltését kovetden dvodaba
jarhasson, ezt nagyban elGsegiti és erésiti az, hogy az 6voda részérdl a sziilok iranyaba is
Osztondzve van a gyermekek mieldbbi bedvodazasa. Az dvodai férdhelyek szama és nevelés
személyi feltételei az igényekkel 6sszhangban vannak. Ovodasok esetében a més telepiilésrol
vald bejards vagy eljaras ritka. Az dvodaban a gydgypedagdgiai ellatds helyben, de utazo
pedagbégus altal biztositott. Az éltaldnos iskolds kort gyermekek korében jellemzd a més
teleptilésre valo eljaras. Az altalanos iskolas didkok tobb mint 40 %-a més telepiilésrdl jar be,
a bejar6 gyermekek t6bb mint 60 %-a hatranyos helyzetl, 30 %-uk pedig halmozottan
hatranyos helyzeti. Az altaldnos iskoldban nem csak a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szdma és aranya nagy, hanem a sajatos nevelési igényli gyermekeké is, az dsszes
tanulé mintegy 10 %-a szorul kiilonféle problémak miatt ilyen tipusu megsegitésre, illetve
beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi nehézségeik vannak. Ezen gyermekek megsegitésére
az iskola pedagdégusai ko6zott helyben fejlesztépedagdgus, illetve gydgypedagdgus all
rendelkezésre. Az altalanos iskolasok mintegy 60 %-a napkozis. Magantanuldi statusz ritkan
fordul el6, a 250 orat meghaladé hianyzés, a tanulmanyok abbahagyasa sem jellemz6. A
tanulok mintegy 10 %-a tartozik évismétlok kozé.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan H’atr,a e halnrl'orz otta’n
3 s 1 hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szima hatranyos helyzetii orii ok
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama By ; :
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranyal:l s ovol(.i_ailsTS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) gyermekeog";‘) belit {
Fé Fé %
2019 42 6 14,29
2020 36 6 16,67
2021 37 11 29,73
2022 37 4 10,81
2023 30 4 13,33
2024 30 J 16,67

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

tanulok
Hatranyos és
halmozottan hatranyos By il z
) helyzetit Hatranyos és
Altalanos iskolai i : : halmozottan hatranyos
5 £ altalanos iskolai 3 3 )
tanulék szama a 2 . helyzetii tanulék aranya
, : - tanulok szama il . ;
Ev nappali oktatasban P —— az altalanos iskolai
Eyogypecagos tanulékon beliil (TS 095)
oktatassal egyiitt)
(TS 094)
Fo Fé %
2019 n.a 12 10,62
2020 n.a 24 21,05
2021 n.a 25 23,15
2022 n.a 32 28,57
2023 n.a 23 27,06
2024 n.a. 18 25,35

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi
adatgyiijtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
. nagykoriva valt gyermekek | nagykoriava valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fo fo

2019 53 54

2020 46 52

2021 45 44

2022 36 42

2023 36 54

2024 33 46

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
60
50

40 .
30 :
20 ' ’
10 :
5 i &

2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Megallapitott hatrdnyos helyzet( gyermekek és nagykoriva valt gyermekek széma
(TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoriva valt

ovarmakalk <73ima

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A gybgypedagdgiai, iskolapszichologusi ellatds helyben utazé pedagdgus altal, illetve a
vonzéskdzpontban érhetd el.
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m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogype dagogiai neveléssel egyitt)
(15 087) 16

m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egylitt)
(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
s Egy altaldanos
isliﬁ'ﬁ';;fsok Az dltalanos | Altalanos iskolai iskolai Mis telepiilésrél
; Y iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté | bejaré altalanos
szama a 2 : Z : . :
5 P szama (a helyek szama tanulok iskolai tanulok
gyogypedagogiai . i : 5y . . »
? gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali aranya a
oktatasban (a . g c .
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban nappali
nappali A i - 2 b i
oktatéshan) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogypedagégiai | oktatasban (TS
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal 084)
egyiitt) (TS 082)
db db db fo %o
2019 0 8 1 14,13 20,35
2020 0 8 1 14,25 23,68
2021 0 8 1 13,50 20,37
2022 0 8 1 14,00 21,43
2023 0 6 1 14,17 21,18
2024 0 6 1 11,83 21,13
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagdgia
8 ...............
6
4
2
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
e Gyogypedagogiai osztdlyok szama
w Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fo
2019 16
2020 11
2021 13
2022 9
2023 15
2024 8

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

2020 2021 2022 2023 2024

oo
o

foch ek ke
[oas TR %5 %

o0

jeal

(o N O T -8

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités nincs.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az orszagos kompetenciamérés eredménye alapjan az iskola atlaga az orszagos atlag koriil mozog
(tobbnyire 90 % koriili), de volt mar ra példa, hogy meghaladta azt.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Pozitiv diszkriminécié a hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok terén nincs.
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4.4.6. szami tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
Foé Foé Fo Fo
2019 n.a. n.a. n.a 92
2020 n.a. n.a. n.a 95
2021 n.a. n.a. n.a. 88
2022 n.a. n.a. n.a. 69
2023 n.a. n.a. n.a. 68
2024 n.a. n.a. n.a. 62

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

cspib Ay
y L 14 3
20igaltatas
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
sok a korai terhesség a romaknal felvildgositas, megeléz€si tanacsadas
¢lelmezés hidnya ingyenes étkeztetés
hianyos ruhatar adoményok gytijtése
rossz tanulményi eredmények korrepetalds, iskolai szakkorok
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége J

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény €s a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a ndk €s férfiak kozott
a tarsadalmi ¢€let minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okain feltarast nem
irja el6 jogszabaly. A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmények,
a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya
a gyesen 1€vo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

a) foglalkoztatds €s munkanélkiiliség a n6k korében

A telepiilésen taldlhato, féleg noket foglalkoztatdé munkahelyek a kozszférdban-kozoktatas,
kozigazgatds, kozmivelddés, szocidlis és egészségiligyi -ellatas-teriiletén valdésul meg. A
gazdasagilag aktiv korti ndk tobb mint fele munkanélkiili. Ezen adatokon a kézmunkaprogram
enyhitett. FEzaltal az alacsony iskoldzottsagu ndk is munkdhoz jutottak. Munkavallalas
szempontjabdl a ndk nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, ugyanis a gyermeknevelés és a
csalad ellatdsa mellett nehezebben tudjdk megoldani a munkahelyre valé ingazéast. Tovabb
neheziti az aluliskolazottsag az elhelyezkedési esélyeiket, ami szintén jellemz6 probléma.

A telepiilésen 2022. 6ta mini bolcsdde mikddik, mely 7 {6 gyermek napkozbeni feltigyeletét tudja
megoldani.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya "
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 7,06 6,51 6,79%
2020 6,86 7,09 6,98%
2021 9,09 7,61 8,35%
2022 7,6 9,52 8,56%
2023 10,54 7,46 9,00%
2024 585 8,87 7,36%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szermnt
12,00
10.00

§.00

6.00
4.00
2.00
0.00

2019 2020 2021 2022 2023 2024

mFérfiak aranya  ®NOk aranya
(TS 033) (TS 03H

5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2019 44,44 50
2020 51,11 34,78
2021 62,26 42,42
2022 57,41 48,39
2023 59,65 35,29
2024 62,22 64,29

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab 1deje allaskeresdk

2024
B R R ——
L N IS RIS
R
R 5 SR
e i
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 20.00 60.00 70.00

ENok arénya a 180 napon til regisztaltak kézo6rt ® 180 napnal regebb Ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 Fé
2019 45 7
2020 45 7
2021 53 6
2022 54 8
2023 57 0
2024 45 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk

2024

2023

2022 |
2021
B ———
B

® Nvilvantartott palvakezdo allaskeresok w Nvilvantartott allaskeresok
b) noék részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban
A foglalkoztatast segitd és képzési programokban a nék kb. 40 %-ban vesznek részt.
¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehet6ségei

A ndk iskolazottsadgrol pontos adatok nem allnak rendelkezésre, de helyi ismeret alapjan tényként
lehet kezelni, hogy az alacsony iskolazottsagih ndk elhelyezkedése kizardlag a
kozfoglalkoztatasban valosul meg ami csak id6szakos munkat jelent szamukra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék bérezésére a telepiilésen nem jellemz0 a hatranyos megkiilonboztetés.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
A kisgyermekes nok munkavallalasat munkéba vald visszatérését segiti a mini bolcsddei, az
6vodai szolgaltatasok teljes kori elérése. A telepiilésen évodai és altalanos iskolai 1-8 évfolyamos
oktatas valosul meg. Az 6voda reggel 7-délutan 17 o6raig van nyitva ezzel igazodva a 16:30-ig
dolgoz6 ndk munkaidejéhez. Az dvodai féréhelyek szdma megfeleld. Féréhely hiany miatt még
nem utasitottak el 6vodas koru gyermeket. Az altalanos iskola napkoziotthonos szolgaltatast nyujt
ezzel tanitdsi iddben az iskolas koru gyermekek feliigyelete is biztositva van. Csaladi napkozi,
csaladi gyermekfeliigyelet nincs. Nyari sziinidében a Csaladsegité Kozpont rendszeresen szervez
programokat az iskolas koru gyermekeknek.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A fogamzasszabalyozas és szexualitds még a csalddokban is tabu témanak szamit. Fontos szerepe
van a védondnek a telepiilésen a szexudlis felvildgositasban, melyet osztalyfonoki, illetve
biologiai 6ra keretében tart a védond. A varandds kismamaknak életvezetési tanacsokat ad, hogy
megfeleld legyen a csecsemd fogadasa. A gyerekdgyas gondozas soran mindenki megkapja a
tanacsadast, hogy milyen fogamzasgatlast hasznaljon.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak
A telepiilésen a ndket érd er6szak csaladon beliili erdszak eléforduldsa csekély mértékii. Ezen

esetek kivalto okai az alkohol. Célzottan a nék elleni erészak, csaladon beliili er6szak aldozataival
foglalkozé ellétas a telepiilésen nincs.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

Onkorményzati, illetve egyhazi, alapitvanyi anyaotthon a telepiilésen, illetve a telepiilés 50 km-es
korzetében nincs.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
A telepiilésen a ndi képviselok aranya joval kevesebb mint a férfiaké. Minddssze 28%.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések
Nincs olyan helyi szervezddés a nék tekintetében (NOklub kordbban mikddostt), amely szervezett
keretek kozott biztositana lehetdséget a kozéleti tevékenységben valo részvételre, kozos
programok szervezésére.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

aluliskolazottsag ndk minimalis elhelyezkedési | tovabbképzések, k6zmunkaba térténd bevonas

lehetdsége
dolgozok nék gyermekei napkdzbeni szocialis nyari gyermekétkeztetés, szabadidds
ellatasanak, feliigyeletének hidnyossgai programok
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl.

demografiai trendek sth.)

A nyugdijban vagy nyugdijszer(i ellatasaban részesiil a telepiilésen élok mintegy 45 %-a, tobb
mint 540 f6, kozottik nagyobb szdmban vannak jelen a ndk, aranyuk 60 % koriili. A nyugdijas
id6s koruak szdma az elmult években lassan emelkedett ellenére annak, hogy a lakossdgszam
csokkent. Az ellatasok tobbnyire sajat vagy hozzatartozoi jogon, regség vagy rokkantsdg vagy
egészségkarosodottsag miatt megallapitott ellatasok. A megélhetést biztositd jovedelemmel nem
rendelkezd idds kort személyek részére nyujtott idos koruak jaradékban részesiilés minimalis

(0sszesen 1 ilyen ellatdsban részesiil van a telepiilésen).

szama, aranya, jovedelmi helyzete,

6.1. szam1i tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
fv lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 270 162 166,67%
2020 275 160 171,88%
2021 263 154 170,78%
2022 262 153 171,24%
2023 271 149 181,88%
2024 266 147 180,95%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandésagban részesiilé | jarandosagban részesiilé Klsazes iyupdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 127 197 324
2020 127 194 321
2021 118 182 300
2022 112 176 288
2023 121 166 287
2024 124 166 290

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron Eletkoron 2 - 3 2 5. s Ozvegyl = Ozvegyi és | Idéskornak
, , Oregségi Oregségi sziil6i o o
alapulo alapulo ssaiadiiban | wvisidtaan | ivisdiihag sziil6i jaradékaban
. ellitisban | ellitasban | ™ eCyPan | myugeyban \ nyugeidan | ., dijban | részesitettek
Ev - e . Gy részesiilé részesiil6 részesiild ; g ok
részesiilo részesiilé |, : 2 ; > részesiilé | havi atlagos
X ) 2 . férfiak szama | n6k szama ferfiak ,, 3 : d
férfiak szama | nék szama (TS 069) (TS 070) e ndk szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2019 2 0 98 129 0 23 0
2020 2 0 98 126 0 23 0
2021 2 0 91 121 1 18 0
2022 2 0 89 116 0 17 0
2023 2 0 99 110 0 13 0
2024 2 0 101 112 0 14 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az 55 év feletti munkanélkiiliek szama az elmult években valtozo, de alacsony volt, atlagosan
évente nem érte el a 10 f6t. Ugyanakkor 6k mindannyian tartésan munka nélkiil 1évok. A
nyugdijasok foglalkoztatdsara van példa, de nem jellemzd a telepiilésen. Nyugdijas
foglakoztatdsra altaldban akkor keriil sor, ha szakképzettség, szaktudas és tapasztalat csak igy
biztosithaté az adott munkateriileten, vagy koruknak, egészségi allapotuknak megfelelé munka
adodik. A jovoében a nyugdijasok munkavallalasat jelent6sen alakithatja majd a kézszféraban
bevezetésre keriil6 ugynevezett kényszernyugdijazas.

6.2. szami tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
allaskeres6k szama
Osszesen
L 45 | 45 53 54 57 45
osszesen
Fo 1 2 2 2 4 4
41-45 év (TS 042) °
% 2,22% | 4,44% | 3,77% | 3,70% | 7,02% | 8,89%
Fo 3 4 6 3 3 2
46-50 év (TS 043
BE ) % | 6,67% | 8,89% | 11,32% | 5,56% | 526% | 4,44%
Fo 6 2 3 5 5 4
51-55 év (TS 044
& (T8 Us4) % 13,33% | 4,44% | 5,66% | 9,26% | 8,77% | 8,89%
Fo 9 6 1 7 4 5
56-60 év (TS 045
oF (15 045) % 20,00% | 13,33% | 1,89% |12,96% | 7,02% | 11,11%
61 éves, vagy afeletti Fo 4 8 13 14 17 12
(TS 046) % 8,89% | 17,78% | 24,53% |25,93% | 29,82% | 26,67%
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

A teleplilésen Nyugdijas Klub miikodik. To6bbszor szerveznek kirandulasokat, kulturalis
programokat, melyeken mindig magas a részvételi arany.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatas terén az id6s kortuakra nézve hatranyos megkiilonboztetés nincs. Az, hogy a
nyugdijasok, idések és tartosan munkanélkiil 1évé 55 év felettick foglalkoztatasa esetlegesen
alacsony, nem a hatrdnyos megkiilonboztetésbdl fakad, ennek oka a nagymértéki
munkanélkiiliség s, hogy a munkaképes kort lakossag szdmara sincs elegendd munka.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valé hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;

A teleptilésen az iddsek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése biztositott.
Egészségiigyi alapellatasuk a haziorvosi altal biztositott, a jarobeteg szakrendelést azonban mar
csak a 24 km-re 1év6 Tiszaflired varosban lehet elérni.A haziorvosi rendelés naponta biztositott. A
haziorvosi szolgélat altal kéthetente laborvizsgalati célu vérvételre is lehetéség van tigy, hogy a
vér levételére a helyi orvosi rendel6ben keriil sor. Ez rendkiviil nagy segitséget jelent a rendszeres
ellendrzésre szoruld betegeknek, mert ennek hidnyaban egy-egy vérvétel miatt is be kellene
utazniuk Tiszafiiredre, ami a nem megfelel6 kozlekedési viszonyok miatt ardnytalanul nagy terhet
rona rajuk. A telepiilésen megfelelden ellatott gyogyszertar mikodik, a gydgyszerekért nem kell
mas telepiilésre elutazni. Alkalmanként szlir6vizsgalatok megtartasara is sor keriil a telepiilésen
(pl.: latas, ortopédia). Az idések szocidlis szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférése helyben
biztositott, az alapellatasok (étkeztetés hazhoz szallitdssal, hazi segitségnyujtas) mellett a tarsas
kikapcsolodast igényl6knek nappali ellatas demens ellatassal egyiitt mikodik. A szolgaltatasok
engedélyezett létszama, kapacitdsa Osszhangban 4all az igényekkel. Nem ©Onkormdanyzati
fenntartasban bentlakdsos szocidlis otthonként mukddik a telepiilésen a Szent Jozsef Iddsek
Otthona, mely az otthonukban &nmaguk ellatdsdra nem képes személyek szaméra biztosit
kényelmes ellatast, lakhatast. A k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés nem csak az iddsek,
hanem minden korosztaly szdmara lehetséges, de ugyanakkor igénybevétele nehézségekkel jar. A
telepiilés tomegkozlekedési szempontbol zsdktelepiilés, az autObuszjaratok igen ritkak, a
szomszédos Tiszaors, Tiszaigar kozségek és Tiszafiired varoson kiviil mas telepiilésekre kdzvetlen
autobusszal vald eljutds nem lehetséges, a varakozasi id6 hosszas.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésiagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - 3
EV. | jarandéssgban részesiilé férfiak | jrandésigban részesiils nok Uit iyngd(jas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2019 127 197 324
2020 127 194 321
2021 118 182 300
2022 112 176 288
2023 121 166 287
2024 124 166 290

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama
. A . Nappali
8Ly fesl;:itllnl:kossag ellatasban Hazi segitségnyijtasban | Szocidlis étkeztetésben
, (férfiak TS 026 részesiil6 részesiilok szama részesiilok szama
Ev ndk TS 028) ’ idéskoraak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
Fé Fé fo f6
2019 270 22 18 123
2020 275 21 20 115
2021 263 21 18 113
2022 262 19 17 98
2023 271 20 17 95
2024 266 19 15 89

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Sajnos a kulturalis és kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés a telepiilésen erésen
korlatozott, hiszen a telepiilés nagysagabol adédoan kulturhdzon és koényvtaron kiviil maés
lehetéség helyben nincs. Hasznos idétsltést tesz lehetdvé a sok éve miik6dé Nyugdijasklub, mely
rendszeresen megtartott Osszejovetelei, szervezett kirdnduldsai révén részt vallal a klubtagok
kikapcsolodas irdnti igényei kielégitésében (legkedveltebb a fiird6latogatas), egy-egy helyi
rendezvényen pedig népdalcsokraikkal szinesitik a programot. Mivel szinhdz, muzeum hozzank
legkdzelebb is csak legkevesebb 70 km-re, a kizeli megyeszékhelyeken van, igy ezeket ritkabban
vagy alig-alig latogatjdk (az ide vald eljutas az idések szamdra a tivolsag és rossz kozlekedési
viszonyok miatt vélhetden nagy terhet jelentene).

b) idések informatikai jartassaga;

Az idések informatikai eszk6zokhoz torténd hozzaférése biztositott ugyan, azonban ismereteik
altalaban sziikosek.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A generacidk kozotti programokra lehetdséget ad nyaron a Falunap, 6sszel az Idések Napija,
valamint télen az Adventi programsorozat. Ezeken a rendezvényeken a legkisebbektdl kezdve a
legnagyobbakig képviseltetik magukat telepiilésiink lakoi a civil szervezetek kezdeményezésére.
Az o6vodasok, az iskoldsok, a tanccsoport tagjai, a nyugdijasok musoraikkal szinesitik a
rendezvényeket.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

A telepiilésen nincsenek célzottan olyan programok, amelyeket az idéseket ezen életkorral jaro
sajatos igények kielégitését céloznak meg.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
novekvd szamu id6s ember, novekvd alap- és megfeleld szinvonalu és kapacitast szocialis
szakellatasi igénnyel alap- és szakellatas
valamennyi id8st érint6 program hianya id6ések napja évenkénti megrendezése
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7. A fogyatékkal ¢élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzoi, sajatos problémai
A telepiilés lakossdgszamahoz viszonyitottan jelentés szamban vannak a megvaltozott
munkaképességli és az egészségkarosodott személyek, 0k a lakossag tobb mint 10%-at teszik ki. A
hozzaférhetd adatbazisokbdl nem allt rendelkezésre a fogyatékossagi tdmogatasban részesiilok
pontos szama, fogyatékossaguk tipusa, mértéke, szervezetiik sincs helyben.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szima
nemenként
) Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii .
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiillok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2019 19 i 56
2020 18 36 54
2021 15 35 50
2022 12 34 46
2023 12 34 46
2024 13 31 44

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen szocidlis foglalkoztatas keretében nonprofit €s gazdasagi vallalkozasokban van
lehet6ség a munkarehabilitacidban valo foglalkoztatasra, ilyen forméban a telepiilésen t6bb mint
30 személy van foglalkoztatva.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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A fogyatékos személyekkel szembeni hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomas.
d) ©nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Kifejezetten fogyatékosok ellatdsara Iétrehozott intézmény a telepiilésen nincs, azonban a
fogyatékkel €16k a jogosultsagi feltételeknek valo megfelelés esetén hozzaférhetnek valamennyi, a
teleptilésen biztositott szocidlis alap és szakellatashoz, szolgéltatashoz. Az 6nalld életvitelt
tdmogatd helyi szolgéltatdsok és intézményként a telepiilésen az alap- (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités) és szakositott ellatdst biztositd intézmények (nappali ellatés,
apolast-gondozast nyujto szocidlis otthon) vannak jelen. A szocialis alapellatas, de kiilondsen a
nappali ellatds demens része hivatott biztositani a fogyatékosok 6nallo életvitelét.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢l6 személyek a jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén hozzaférhetnek
valamennyi pénzbeli és természetbeni ellatdshoz, azonban pénziigyi fedezet hidnya miatt
szamunkra az Onkorményzat kiilon tdmogatast nem biztosit. A fogyatékossagi tamogatdsban
részesiilokrél adat nem volt hozzaférhet. A stlyos mozgaskorlatozottak kozeledési
kedvezményeinek szabalyozasa jelentdsen megvaltozott, az ezzel kapcsolatos ligyintézés az elmult
évben a helyi onkorményzatndl megsziint, az 0j szabalyozas szerint a korabbi jogosultsagi
feltételek szigorodtak, a tamogatottak szamara varhatéan joval kevesebb lesz. A gépjarmiivel
rendelkezd sulyos mozgaskorlatozottak részére nyujtott gépjarmiiadé kedvezmény osszege az
elmult években atlagosan évi 900 ezer forint kériil mozgott.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
b) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilési 6nkormdanyzat tulajdondban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége tekintetében
jelentds fejlesztések torténtek. Az elmult években tortént felujitdsok soran az akadalymentesitési
szempontok figyelembevételre kertiltek. Fizikai akadalymentesités tortént az iskola intézménynél
(rampék €s mozgaskorlatozott mosdo is van), részben a kultirhaznal (rampék), a t6bbi intézmény
akadalymentesitettlen. Ez utobbiak kozé tartozik az orvosi rendeld és az dvoda, ezek foldszinti
elhelyezkedésiiek, nagyjabol megfeleld szélességii nyilaszardval ellatottak, igy nehézségek aran
ugyan, de lehetséges a mozgaskorlatozottak altal vald bejutds. A kozséghédza irodahelyiségei
tetétérben  keriiltek  kialakitdsra, az épiilet csal 1épcsé van. Infokommunikacios
akadalymentesitettség szinte sehol sem tortént.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis €s sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai, informdciés és  kommunik4cids
akadalymentesitettség, lakoéptiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

A kdzszolgaltatdsokhoz valo hozzaférést neheziti az akadalymentesitettség hidnya, mely nem csak
az Onkormdnyzati, hanem szinte valamennyi kozépiiletre érvényes. Rampa taldlhaté néhany
intézményben, igy a konyvtdri, kulturalis és sportrendezvényeknek helyet add kultirhazban,
informaciés és kommunikdciés akadalymentesitettség viszont sem ott, sem mashol nincs.
Lakoépiiletek akadalymentesitettsége nem jellemz6. A szolgaltatd épiiletek koziil néhany
rampaval ellatott, tobbségiik nem akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek koziil akadalymentesitettnek mondhat6 a rehabilitacios foglalkoztatast biztositd,
illetve apolast gondozast nyujté intézmény, tovabba azon intézmények, ahol tortént
akadalymentesités (iskola).
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedést akadalymentesités nem segiti (peronok és autobuszoblok is hidnyosak,
most keriilnek kialakitasra soran mar az akadalymentesités szempontjai
figyelembevételre kertiltek, a jardak jelentds része azonban tovéabbra is akadalymentesitetlenek.

) fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye
stb.);

A fogyatékos személyek szamaéra specidlis kozlekedési megoldasok nem 4llnak rendelkezésre,
nappali intézményiik nincs.

g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkrimindcié a hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok tekintetében nem
tapasztalhato.

7.4. Fogyatékossaggal €l6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Intézményeinkben teljes akadalymentesség valdsult meg. Akadalymentesek az orvosi rendeldk, az
oktatasi intézmények, a miivel6dési hdz, valamint a sportpalya is. A kdzdsségi programokon vald
részvétel minden szempontbdl biztositott.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Kozlekedésiik szempontjabol a jardak felujitasa egy nagyon fontos feladat, aminek kivitelezése
folyamatos.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
adathiany fogyatékkal é16kr6] adatgytijtés
akadalymentesitetlen Kozséghaza legalabb fizikai, tovabba infokommunikacids
akadalymentesités
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozlekedés belteriileti atjainkon Belteriileti utjaink javitasa sikeres palyéazat
segitségével oldodik meg
Szabadid6 hasznos eltdltése, generaciok Programszervezés és folyamatos
talalkozasa palyazatfigyelés olyan k6zosségi tér

kialakitasara, ahol minden generacié megtalalja
a szamara kedvez6 elfoglaltsdgot

Ko6z6sségi tér bovitése Ko6z6sségi tér bovitésére jol beinditott piac
miikddtetésének atvételével van lehetdségiink
Korszerli egészségiigyi intézmény Egészségligyi intézményeink korszeriisitése
szintén palyazati segitséggel valosul(t) meg
Raszorulok, mélyszegénységben é16k A Belligyminisztérium 4ltal évrél-évre
tamogatasa meghirdetett szocialis tiizel6anyag-palyazatra

minden alkalommal sikeresen pdlydzunk
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

@) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltato és
erdekvédelmi  szervezetek, onszervez8dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek széma, partnerségi megallapoddsok
szama);

A telepiilésen a kotelezd alapellatisokat az énkorményzat, illetve az 4llam biztositja. Az 6voda
reformatus egyhaz fenntartasiban, a szocidlis alapellatasokat biztosité intézmény Tarsulasban
miikodik, a védénéi szolgalat, illetve az altalanos iskola allami fenntartasban van, a haziorvoslas
pedig vallalkozas 4ltal biztositott. A rémai katolikus egyhédz fenntartdsaban miksdik a telepiilésen
az apolast ¢s gondozast ny(jto szocidlis otthon. Ezen kiviil més egyhdzi vagy civil fenntartést
intézmény a telepiilésen nincs.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatésa;

A telepiilési Onkorményzat rendszeres, partneri, kiegyensulyozott és hagyoményosan jo
kapesolatot tartott fenn a cigany nemzetiségi 6nkormanyzattal, mely 2022-ben megsziint. A
telepiilésen egyetlen egyhdzkozség miikodik, a romai katolikus egyhazkozség, mellyel az
onkormanyzat kapcsolata megfeleld, egymaést segitd. A kozségben t5bb egyesiileti, vagy
kiscsoport formajaban miikdd civil szervezédés is van, melyekkel rendszeres kapcsolatot tart
fenn az 6nkorményzat, melynem egyik formaja példdul az, hogy a szervezeti és miikddési
szabalyzat értelmében az Onkormdnyzattal egyiittmiksdd — szervezetek képvisel6i a
keépviselbtestiileti tilésekre meghivast kapnak, igy kozvetleniil tajékozodhatnak az aktualis tgyeket
illetden, az 6nkormanyzat pedig anyagi tdmogatas révén- mar amennyire erre lehetésége van-
segiti ezen kozosségek mikodését. A helyi civil szervezetekkel a nemzetiségi onkormanyzat is
rendszeres kapcsolatot tartott fenn.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkézast segit6 kozos programok bemutatasa;

Az Onkorményzat a kornyezd telepiilésekkel szoros egyiittmiikodésben latja el kotelez6
feladatainak jelentds részét, az aldbbiak szerint:
* kdz0s 6nkormanyzati hivatal Tiszaigar, illetve Tiszaderzs kozségi onkormanyzataval
ekoz0s szocidlis és gyermekjoléti intézmény (szocialis alapellatasok, gyermekjoléti
szolgalat) a Tiszafiiredi kistérség telepiiléseivel.

d) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége;

Tobb évtizedes multra visszatekintéen mikodik a telepiilésen a nyugdijas klub, mely foként
kulturélis és szabadid6s elfoglaltsagot biztosit tagjai szdmara. A hagyomany6rz6 néptanccsoport a
gyermekeket és fiatalkortakat célozza meg, tartalmas, hasznos, a tanchagyomany 6rzését biztositd
elfoglaltsagot nyujtva szamukra. A Voroskeresztnek helyi szervezete miikodik a kozségben, mely
a véradasok szervezésében vallal f6 szerepet.

e) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A teleptilésen szép szdmmal mikodnek gazdasagi egységek, melyek lehet6ségeikhez mérten
tudnak részt venni a helyi esélyegyenl6sségi feladatokban. Altaldban jellemzd, hogy a gazdasagi
egysegeknél is foglalkoztatnak csokkent munkaképességli munkavallaldkat.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.
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HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A HEP elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasanak attekintése kozdsen. A helyzetelemzés
el6készitésében részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
kéznevelési, kozmivel6dési szakemberek.

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk$zok bemutatasa, valamint annak rdgzitése, hogy miikodtet-e
HEP Foérumot.

A telepiilés honlapjan az anyag elorehaladdsardl folyamatosan tajékoztatast adunk és észrevételi
lehetéséget biztositunk. Elfogadasa el6tt a helyi honlapon és ujsagban hirdetjiik meg.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a teleplilési nkormanyzat a helyben szokdsos médon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A nem roma mélyszegénységben €16
munkanélkiiliek  szambavétele; A
Ak mél nysé 16 : . — - 3
I’{oma © yszegeriy‘segben o 00 S mélyszegénységben €16 roma és nem
és/vagy munkanélkiili romak szaménak ; s g poai
: y 5 , . . | roma lakossag felzarkdztatasa,
mélyszegény- | felmérése; A  romak  lakhatdsi | ,, .. .. . .o .
: =N el - életkorilményeinek javitasa
ségben élok kortilményeinek javitasa;

Iskolazatlansag felszamoldsa a roma
lakosok korében

Szabadid6 hasznos eltoltése,
gyerekprogramok  szervezése; A| A gyermekek  veszélyeztetésének
Gyermekek gyermekvédelmi jelzérendszer | csokkentése, értelmi fejlodésiik
hatékonyabba tétele; Roma gyerekek | segitése
szocializacidja
Egészségesebb oregkor; Kozelebb a
p sz"akorV(,)51 ellfltas; K oros,ztalyok Id6s emberek elfogadasa, a
Idések kozeledése egymashoz; Biztonsigban a Lomstilolk ksl -
hédzamban — még ha idésebb is vagyok; orosztalyok kozeledese egymashoz
Idések Napja
A n6k munkavallalasi lehetdségei,
palyakezdés; 55 év feletti munkanélkiili . . o o v o
Nok nbk foglalkoztatdsa; Roma asszonyok A_nok esel}i egyeniGscgénck biztositasa
és a munka vilaga; Baba-Mama Klub; minden terileten.
N6k hagyoméany6rzé tevékenysége
Elszigeteltség enyhitése; Prevencid,
Fopyaizkial egészségmeglrzés a fogyatékkal élok | A fogyatékkal €lok részére is minden
&l6k korében; Munkavallalas — segitsiik a | szolgaltatds elérhetd legyen, illetve
fogyatékkal él6k rész vételét a munka | tudjanak munkét véllalni.
vildgaban; Fogyatékkal él6k képzése
A Belligyminisztérium altal évrél-évre
Tobb Gyalogos kozlekedés javitasa | meghirdetett szocialis tiizel6anyag-
célcsoportot | Lehetéség szabadidés tevékenységek | palyazatra minden alkalommal
érintd, korének bdvitésére; Kozosségi tér | sikeresen palydzunk. Kozosségi tér
telepiilésszintii | bovitése; Raszorulok, | bévitésére  jol  beinditott  piac
megdllapitds | mélyszegénységben él6k tamogatasa miikodtetésének atvételével van

lehetéségiink.




Jovoképlink

e Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék tarsadalmi, egészségiigyi, szocialis téren is

a helyi kozosségi életbe beilleszkedve, a kozosségi normdkat betartva képesek €lni.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkoriilményei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, sportolasat, egészségét, fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életkoriilményeire, egészségi allapotara, ellatasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a megbecsiilést a csaladon beliil és a

munkahelyeken.

e Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életére, munkaba allasuk segitésére, a
programokon valé akadalymentes el6segitésére, egészségi allapotukra.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Az ujonnan meghatdrozott intézkedések kizdrolag a HEP IT-ben keriilnek kimutatdsra.

A

Intézkedés cime:

A romék €s mélyszegénységben €16k esélyegyenlOsége

B

Feltart probléma
megnevezese

Nem all rendelkezésre adat arrél, hanyan vannak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Adatgyfijtés, kapcsolat a Munkatigyi K6zponttal

Adatok aktualizalasa, valos kép kialakitasa a munkanélkiiliekrél
Adatok naprakészen tartasa, a regisztralashoz segitségnyujtas
Alkalmi és fekete munka visszaszoritasa

K&zmunkaprogram

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nincs

A cél kapcsolodasa orszagos

E | szakmapolitikai

stratégidkhoz

Tevékenységek 1. Munkatigyi Kozponttal kapcsolatfelvétel
F | (az intézkedés tartalma) 2. Adatgytjtés, célcsoportok felmérése

pontokba szedve

3. Adatok folyamatos aktualizalasa

Az intézkedés feleldse

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Polgarmesteri Hivatal - jegyz6
Munkatigyi K6zpont kirendeltsége
Iskola

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2024. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkanélkiili regisztraltak szamanak novekedése

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésdga

Folyamatos kapcsolattartas

Onkorményzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa




Intézkedés cime:

Lakhatasi koriilményeinek javitasa

Feltart probléma
megnevezese

Rossz lakaskoriilmények, szinte lakhatatlan hazak.
Tisztazatlan tulajdonviszonyok.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Hazak allapotanak felmérése, szambavétele.
A lakésok karbantartasdhoz, lakhatova tételéhez az épitdanyagok
beszerzése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocialis rendelet

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Felmérés

2. Anyagbeszerzés

3. Epitési munkak elkezdése
4. Folyamatos allagmegbrzés

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat bizottsagai
Polgarmesteri Hivatal
Jérési Hivatal épitéshatosag

Az intézkedés
megvalésitdsadnak hatdrideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Lakhat6 héazak, tiszta kérnyezet

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikkséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Pénziigyi, human és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az ingatlanok tulajdonosai folyamatosan, egyre inkabb térekednek
az allagmegovasra

Onkormaényzatok kozotti
egylittmitk6désben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatésa
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Intézkedés cime: Hatranyos helyzetli gyermekek életminéségének javitasa

Feltart probléma A héatranyos helyzetli gyermekek életmindségének javitasa,
megnevezeése felzarkoztatasuk el6segitése

Az intézkedéssel elérni Csaladokkal kapcsolatfelvétel, esettanulményok

kivant cél Felvilagositas, megel6zés

A cél 6sszhangja mas helyi

stratégiai dokumentumokkal iy shad el rdelst

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai
stratégidkhoz
1. Kornyezettanulmanyok az érintett csaladoknal
. . 2. Gyermekek szamara foglalkozasok a szabadidd eltdltésére
Tevékenységek

3. Drogprevenci6

4. Sziikség esetén gyamhatdsagi beavatkozas

5. Par- és csaladterapia, pszicholdgiai tandcsadas
6. Jogi segitségnytjtas (hirtelen elhelyezés)

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Jarasi Gyamhatosag

Iskola

Ovoda

Renddrség

Csaladsegitoé és Gyermekjoléti Szolgalat
Polgdrmesteri Hivatal

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés

megvaldsitasanak hatarideje 423, devemborSl.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, Humaén
technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek Folyamatos kapcsolat a csaladokkal
fenntarthatdsaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvaldsul6 intézkedés -
esetében az egylittmiik6dés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Szabadid6 hasznos eltoltése, gyermekprogramok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Nagyivanon kevés a lehetdsége a gyermekeknek a szabadidd
eltoltésére, ezaltal a sziiloknek probléma a hosszu sziinetekben,
hogy mivel foglaljak el gyermekeiket, milyen hasznos és nem
draga elfoglaltsagot talaljanak ezekben az id6szakokban.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

[gény felmérés

A programokhoz a targyi és human feltételek biztositasa,
taborozasra, egy€b programra palyazati lehet6ség feltarasa

Szinten tartés, nyari taborok szervezése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet
Sportkoncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai
stratégidkhoz

1. Az iskola segitségével a sziil6kkel val6 kapcsolatfelvétel
Tevékenységek 2. T4jékoztatas a lehetdségekrol

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3. Megfelel6 helyek kialakitasa a foglalkozasokhoz
4. Gyermektaborok miikodtetése kiilonb6z6 civil szervezetek altal,
részvétel ingyenes

Az intézkedés feleldse

Gyermekjoléti szolgalat
Mivel6dési Haz

Sport egyesiilet
Polgarmesteri Hivatal

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2026. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A gyermekek kulturalt, hasznos elfoglaltsagot talalnak a szabadid6
eltoltésére

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, technikai, pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos palyazatfigyelés és programszervezés

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egyiittmiik6dés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

A gyermekvédelmi jelzérendszer hatékonyabb4 tétele

Feltart probléma
megnevezése

Miikodik jelzérendszer a faluban, azonban évente egy alkalommal
kertil sor gyermekvédelmi tanacskozasra.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Legaldbb negyedévente
jelzérendszer megerdsitése,
maddszerek megtalalasa

A gyermekek érdekeinek védelme

gyermekvédelmi tandcskozas,
képzés, beavatkozasi pontok,

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gyermekvédelmi rendelet
Iskolai és évodai SZMSZ

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Gyermekvédelmi tandcskozas idépontjainak megjeldlése
2. Informécidaramlas megszervezése
3. Szakmak6zi megbeszélés évente 2 alkalommal

Az intézkedés feleldse

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Védonok

Polgarmesteri Hivatal

Renddrség- KMB

Az intézkedés
megvaldsitidsanak hatarideje

2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Csokken a fel nem deritett problémak szama

Az intézkedés
megvalositdsahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos kapcsolattartas, informaciok dramlésa

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

A n6k munkavallalasi lehetdségei, palyakezdés

Feltart probléma
megnevezese

A férfi munkavallalokkal szemben rosszabb a munkaba allasi
lehetdség, kevesebb a bérezés, hatranyos megkiilonboztetés a még
gyermektelen, illetve a kisgyermekes nok esetében. A
kisgyermekes anydk visszafoglalkoztatidsa a munka vilagéba.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Célcsoport felmérése

Kismamak, nék tijékoztatdsa a jogszabalyi feltételekrdl, képzési
lehetdségekrol

T4ajékoztatas

Bolcsédébe torténd gyermekelhelyezés

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nincs

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Adatgytjtés
2. Tajékoztatas
3. Folyamatos kapcsolattartds

Az intézkedés feleldse

Csaladsegito €s Gyermekjoléti Szolgalat
Védoénok
Bolesdde, dvoda

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2025. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Palyakezddk, kisgyermekes anyak konnyebb munkaba alldsa
Hatranyos megkiilonboztetés csokkenése

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Folyamatos kapcsolattartas

Onkorményzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvaldsul6 intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Egészségesebb oregkor

Feltart probléma
megnevezese

Eletvitel és életmod valtoztatdsa nélkiil nem sikeriilhet egy
egészségesebb oOregkor kialakitdsa. Mozgashiany, tarsadalmi,
kozosségi élettdl valo elzarkozas.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Felmérni az idések helyzetét

Programok szervezése, rovid tardk, mozgassal
programok — tanc

Folyamatos 0sztonzés

kapcsolatos

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocialis rendelet

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Igények
2. Lehetdségek kiakndzasa
3. Programok szervezése

Az intézkedés feleldse

Nyugdijas Klub
Civil szervezetek
Mivelddési haz

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2026. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Egészségesebb id6s korosztaly

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatos kdz6sségi programok

Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Elszigeteltség enyhitése

Feltart probléma
megnevezese

A fogyatékkal €lok korében altalanos probléma az egyediillét. A
csaladok sokszor elfoglaltsaguk és anyagi helyzetilkk miatt sem
tudjak megoldani fogyatékkal ¢16 csaladtagjaik kozdsségbe
juttatasat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Felderiteni azokat a személyeket, akik fogyatékkal élnek
Programokat késziteni €s ajanlani
Minden programhoz biztositani a hozzaférésiiket

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési rendelet
Szocidlis rendelet

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. A kapcsolatfelvételt koordinalo személy kijelolése
2. Programfelel6s kijel6lése
3. Program beinditasa

Az intézkedés felelse

Polgarmesteri Hivatal
Civil szervezetek
Mivel6dési haz

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2026. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Elszigeteltség megsziinése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Human, technikai, pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatsaga

Folyamatos kapcsolattartas

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiik6désben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittm{ikodés
bemutatédsa
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Onkormanyzatok
Az intézkedés kozotti
A helyzetelemzés él k: 0da L, . . - 5 T
: . . _r " o , .N fo . . .| A cél 6sszhangja mas Al w—.a‘mo_cnmmu Az intézkedés Az intézkedés megvalosi-tasahoz Az intézkedés egyiittmiikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni . > Orszagos b P T . Y C . ; b 5 g ow - 5 . . e . .
. z . - - p helyi stratégiai - Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felelgse megvalési-tdsinak | eredményességét méré | sziikséges eréforrasok eredményeinek megvalosulé intézkedés
sorszama megnevezése feltart probléma kivant cél szakmapolitikai ss R . T - 2 <
: dokumentumokkal e hatarideje indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatésaga esetében az
megnevezése stratégiakhoz A IO
technikai) egyiittmiikodés
bemutatisa
0. Telepiilésszintii probléma
Rossz Allapoth fardik s Akar babakocsival, akar
Kozuti és gyal 4 4 : attmiikodé ; . an, pénziigyi A léma fol
1 P utre . m« wmg fout mentén és a EwNmmm_SzmSNomwwE Koltségvetési koncepcio Kmmw\ma Fely Eroemm mmvﬁzacwwaom a Onkormanyzat 2027. december 31. Biztonsagos kozlekedés IEdm.F penzigyl, Eow cma folyamatos ~
kozlekedés javitasa ; konnyebb legyen a palyazat kozutkezelovel technikai kezelése
mellékutakon i i
kozlekedés
Olyan kozosségi tér
o e Lehetdség szabadidds Ble & wONOmmm@ oldalak Em_m.w:wmm, m._wo_ a Onkormanyzat, civil 2025. december 31. o i ; Folyamatos
Szabadidé hasznos ) ) o hasznélata legyen az L e i . B o o legkisebbektd] a . s PN Mozgositas barmelyik . R i
2 s tevékenységek korének - - . Koltségvetési koncepcio  |Elheté telepulések palyazat . . . |egyesuletek, miivelddési  |Uj hataridd: o g Pénziigyi palyazatfigyelés és -
eltoltése PR elsddleges szorakozasi legnagyobbakig, mindenki | 57 ’ korosztalybol 2
bévitésére i o i haz, iskola, 6voda 2028. december 31 programszervezés
lehetdség megtaldlja a szaméra
kedvezd elfoglaltsagot
Helyi 6stermel6k szamara Am_%Ea‘m_‘U_mo o ’
Piaci rusitohelyek kevés  |értekesitési lehetdség femErtasank, Pussusismeltl, VG | o e plrfioyi
Kozosségi tér szama MEGVALOSULT  |vasérlok szempontjabol a Koltségvetési koncepcio chi.o:Qmww:a:ww?mﬁ.ﬂo Onkormanyzat 2024. december 31 kézmiives termékek technikai Folyamatos kapcsolattartas
P . ; mas tizemeltet6tol - piac helyben
termékek frissessége v
létesitése
@:ro..iw..%mwn utak . o
e, Uthélézat mindségének ; N , -« ; R PP o G oa S .
4 felujitasa, _—— 3 Kozlekedés javitasa Karbantartas, feltjitas Onkormanyzat 2028. december 31. kozlekedés minGsége Pénzuigyi, technikai Karbantartas
? javitasa, karbantartasa
karbantartasa
Egészségmegorzé és |A lakossag Korai felismerés, Eves eoészsé
5 sziiréprogramok egészségtudatossaganak egeszségben eltoltott évek |Egészségterv, HEP Népegészségligyi Stratégia N/\.Mw _m mmNM_o msm? Polgéarmester, védéné Folyamatos Résztvevok szama Human, pénziigyi Evente ismétl6ds program Egészségligyi szolgaltatok
szervezése fejlesztése sziikséges novelése Szirovizsgaiato
1d6sek digitdlis o\ 65 nehesen hasznlja [Ondllo ugyintéze Digitalis Allampolgarsa Képzésben résztvevok
i zen . , : i 3
6 kompetencidinak S o.. . Nww‘_m ww o‘ c‘mv:: cres HEP IS AZAMPOgATSag Kiscsoportos képzések Konyvtar, onkormanyzat  |2028. december 31. va@m en reszivevo Human Evente megszervezhetd Civil szervezetek
. ‘ az elektronikus ugyintézést |elésegitése Program szama
fejlesztése
Kozvilagitas E tcak ilagitasa |Bi 4g0s ko s € . . . - (isité . (isi g . . ; iz 2z
7 :m‘ ; - :,H.wms agitasa *Nﬁo.:mmmo‘m > N_,mwwaom s Gazdasagi Program Energiahatékonysagi célok _LmU ww komzerlisitds, Onkormanyzat 2028. december 31. WwaNmEm:wn mpatesiik Pénzugyi Fenntartasi terv Aramszolgaltato
korszeriisitése nem megfeleld kozbiztonsag javitasa bovités szama
Csapadékviz-elvezet ; Lakoko ulésfej si i 4 isi ; . . . . o ; ; ;
8 P N \ Belvizveszélyes tertletek wxowow:MoNaH. L Telepulésfejlesztési <‘§m-waw_woam£ Arkok, atereszek felujitasa |Onkormanyzat 2028. december 31. Felujitott szakaszok hossza |Pénziigyi, technikai Rendszeres karbantartas Viziigyi szervek
rendszer fejlesztése biztonsaganak javitasa Program célkitiizések
Jatszétér és kozosségi Kevds otepsits lisbsaess | Kok & Jadok Eszkozferlesztd
. Vi rs Z0SS % 2o . : , o
9 szabadidds terek > norszert kozosseel JEIEREL u-Esa 100 HEP Gyermekesély Program PENRTIEL s, Onkormanyzat 2028. december 31. Uj eszkozok szama Pénziigyi Folyamatos fenntartas Civil szervezetek

fejlesztése

lehetdség

életmindségének javitasa

pihendhelyek




A B C D E F G H I J K L
Onkormanyzatok
Az intézkedés kozotti
A helyzetel ¢ A cél k loda P : FOe
" . s - 5 Slyspas ,nE.N = ., , . .| A cél 6sszhangja mas e ap n,mo s Az intézkedés Az intézkedés megvalosi-tasahoz Az intézkedés egyiittmiikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni . . OrszZAgos . . .. . L L s s . L . L wr . i . L. e s ,
p ” - . .. . helyi stratégiai e . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felelose megvaldsi-tasanak | eredményességét méré | sziikséges eréforrasok eredményeinek megvalosul6 intézkedés
sorszama megnevezése feltart probléma kivant cél szakmapolitikai 5 s i g P B o - 5
, dokumentumokkal . hatarideje indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatésaga esetében az
megnevezése stratégiakhoz oo O .
technikai) egyiittmiikodés
bemutatasa
Onkormanyzati o . o L e i i "
e T ; ... |Fenntarthaté miikodés és bt Nemzeti Energia- €s Szigetelés, nyilaszarocsere, | - i Korszertisitett épuiletek T Csokkent tizemeltetési
10 épiiletek energetikai |Magas energiafelhasznalas || .~~~ . Gazdasagi Program ) Onkormanyzat 2028. december 31. , Pénzugyi e -
Y, koltségesokkentés Klimaterv napelem szama koltség
korszeriisitése
e A szennyvizhalozat
Szennyvizhalézat |A (ilé iépitésé Okészité - " : .
. y ., telep :‘_mm . lakokornyezet €s a _c‘ag‘amm.:ow m_w w‘omN:amo, ) Elkésziilt tervek, benyujtott |Onkormanyzati és palyazati| Tervezok,
11 fejlesztésének szennyvizelvezetése nem ) . ) palyazati lehetdségek Polgarmester 2028. december 31. gy ; i o "
kornyezetbiztonsag A palyazatok szama forras kozmiiszolgaltatok
elokészitése megoldott. . feltérképezése, tervek
javitasa. Ty
elkészitése.
i A nyilt munkaerépiacra L Képzések. o . A
Kozfoglalk ’ . .
12 A cN‘ cm a c,N 38:»,7 torténd elhelyezkedés > mum_m:SNS%mSMmm kompetenciafejleszté Polgarmester Folyamatos anNmmcoz resztvevek Palyazati forras Foglalkoztatasi szervek
képzésének tamogatasa - 2 ; javitasa. ; ; szama
nehézségekbe utkozik. programok tamogatésa.
@ < Kapcsolatépités a
Helyi vallalkozasokkal . . .
Y - " Kevés helyi foglalkoztatasi |A helyi foglalkoztatas vallalkozasokkal, kozos , et X e s ,
13 egyiittmiikodés ik .y L Polgarmester Folyamatos Egyuttmiikodések szdma  |Human eréforras Helyi vallalkozasok
Kialakits lehetdség. bévitése. foglalkoztatasi
alakitasa kezdeményezések.
Energiahatékonysagi Magas tizemeltetési Fenntarthato msﬂmmcwe woawacw”ﬁ_m\v L B ——
14 fejlesztések R s < 7 ! intézményfenntartas ¢s il ww.N mwoOQO,. SZIgELeles, Polgarmester 2028. december 31. w ZETUSIELL ntezmenye Palyazati forras Kivitelezék
kozépiiletekb FRILESAER. koltségesokkentés gl encigia szama
fizepiiletekbon & ’ alkalmazasa.
‘HJQ—@ -—mm. M-m\ \Ha . > — A‘__ W " 3 = " P B w‘ . 5 . A . & % z 3 3, o
15 piilési fasitasi A 28 dfeluletek novelése  |Elhetébb Mm_.ocawm‘u m.é: w:: faultetések priiprmester Folgammatos T — O:x.oasmsvﬁm: és palyazati Civilesrvezetek, inkessg
program indokolt. kornyezet kialakitasa. kozteriileteken. forras
Temeto A temetd egyes ” e Jardak, parkolok, vizvételi . ; .
16 infrastruktarajanak [infrastruktira-elemei A .wwmv\o_o@ wommmw_mm_ﬁmﬁmm helyek és egyéb Polgarmester 2028. december 31. Zwmﬁ&cmc: fejlesziések Onkormanyzati forras Egyhazak
. . . szinvonalanak javitasa. L . . szama
fejlesztése korszer(isitésre szorulnak. létesitmények fejlesztése.
o o A lakossag o
Kozbiztons S \ 4
zbrztonsagt A kozteriiletek biztonsaga |biztonsagérzetének b ﬁwmmﬁ_o kamerdk ; i 4k szé alyazati 4 brsé
17 kamerarendszer 2 ; ¢ g telepitése, a rendszer Polgarmester 2028. december 31. Telepitett kamerdk szama |Palyazati forras Rendérség
bévité tovabb fejlesztheto. novelése és a bévite
Gvitése bilinmegel§zés erdsitése. ovitese.
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlisége
@:swmcmﬁ. WONuoES,M Munkaiigyi Wo%o:g& Oww_mamom_‘ﬁo‘ és ‘
Kok Akl 16 kapcsolatfelvétel, Gyermekjoléti Szolgalat,
A roma és ) ) ) mo. a \:‘m 1zalasa, valos Adatgyiijtés, célcsoportok |Polgarmesteri Hivatal - 2024. december 31. eE
. L, ... |Nem all rendelkezésre adat |kép kialakitasa a . o . A . o Munkanélkuli regisztraltak L . ,
1 mélyszegénységben é16 Fa ey s u Nincs felmérése, Adatok jegyz6, Munkaugyi Uj hataridé: L - ) Human és technikai Folyamatos kapcsolattartas |-
R o arrol, hanyan vannak. munkanélkuliekrél, Adatok i . . szamanak novekedése,
esélyegyenlésége folyamatos aktualizalasa  [Kozpont kirendeltsége, 2028. december 31

naprakészen tartdsa, a
regisztralashoz
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Az intézkedés kozotti
A helyzetelemzés . . A cél kapcesolodasa e < e » = v o e o 2z . T
. 2 B i ik . ¥ o i . , .| A cél 6sszhangja mas w‘ Az intézkedés Az intézkedés megvalosi-tasahoz Az intézkedés egyiittmiikodésben
Intézkedés| Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben | Az intézkedéssel elérni . o 0rszagos o - _ . . o i p ooe o G i - 5 i s z
. , . , . . , helyi stratégiai . Az intézkedés tartalma | Az intézkedés felelgse megvalési-tasanak | eredményességét méré | sziikséges eréforrasok eredményeinek megvalosul6 intézkedés
sorszama megnevezése feltart probléma kivant cél szakmapolitikai . e e . e . , . ,
> dokumentumokkal i hatarideje indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatésaga esetében az
megnevezése stratégiakhoz e cog T
technikai) egyiittmitkodés
bemutatisa
Rossz lakaskorulmények, X , ,
; p Hazak allapotanak " ; ; G : ; ;
P szinte lakhatatlan hazak. . X . . . |Onkormanyzat bizottsagai, Az ingatlanok tulajdonosai
Lakhatasi o felmérése, szambavétele A Felmérés, Anyagbeszerzés, X - o . L L, L
e ey . Tisztazatlan , . - L . ) Polgarmesteri Hivatal, Lakhato hazak, tiszta Pénziigyi, human és folyamatosan, egyre inkabb
2 koriilményeinek : i lakasok karbantartasahoz, |Szocialis rendelet Epitési munkak elkezdése, | . = . . 2025. december 31. ) b ~ -
L tulajdonviszonyok, s X . |Jarasi Hivatal kornyezet technikai torekednek az
javitasa Kozmiivesités his lakhatova tételéhez az Folyamatos allagmegérzés |, . . - : o
ozmiivesités hianya. NEM| \ épitéshatosag allagmegovasra
VALOSULT MEG épitdanyagok beszerzése
A 1é 16 csaladok téli , , , ,
Szocialis tiizifa . Smw oﬂ.: N owm mmo & _‘ A lakhatasi biztonsag > mNon:m Wena , . N . Tamogatott haztartasok N o 5 -
3 , tiizel6hoz jutasa timogatast| , , tamogatasi program Polgarmester, jegyz6 Evente , Kozponti timogatas Szocidlis szervezetek
program fenntartisa |. . erositese. ; G szama
igényel. évenkénti biztositasa.
Roma Nemzetiségi ) ) o i ,
Onkorméanyzattal valé A roma lakossag Az esélyegyenlOség €s Magyar Nemzeti Eves kozos programterv, Roma Nemzetiséei
4 . %: . érdekeinek folyamatos tarsadalmi integracio HEP, Gazdasagi Program |Tarsadalmi Felzarkozasi  |rendszeres egyeztetések, |Onkorméanyzat, RNO 2028. december 31. Kozos programok szama  |Human, pénzigyi Eves egytttmiikodés « X &
egyiittmiitkodés - E A P i ) . Onkormanyzat
bsite képviselete fejlesztendd erésitése Stratégia kozos rendezvények
erdsitése

II. A gyermekek esélyegyenlosége

A hatranyos helyzet{i

TOTITYCZETauIITayUK az
érintett csaladoknal,

Jarasi Gyamhatosag, Jogi

Hatranyos helyzetii ermekek Csaladokkal Gyermekek szaméra segitségnyujtas (hirtelen
1 gyermekek mwaﬂ?,:@mm énck iavitdsa kapcsolatfelvétel, Gyermekvedelmi rendelet foglalkozasok a szabadidd |elhelyezés), Iskola, Ovoda, 2025, december 31 Csokken a veszélyeztetett Humén Folyamatos kapcsolat a .
életmingségének folzarko ﬁwwwm:w J 7 |esettanulmanyok, Y eltoltésére, Drogprevencio, [Rendérség, Csaladsegitd és ’ ’ gyermekek szama csaladokkal
javitisa cléseaitése Felvilagositas, megeldzés Sziikség esetén Gyermekjoléti Szolgalat,
€ gyamhatosagi beavatkozas, |Polgarmesteri Hivatal
TNagyIvValolr KCves @ TECITy TCIIICITS, 7% yiva _urc%ma(ﬁ a
lehetésége a gyermekeknek |programokhoz a targyi és szulokkel valo
Szabadid@ hasznos |a szabadido eltoltésére,  |human feltételek kapcsolatfelvétel, Gyermekjoléti szolgalat, A gyermekek kulturalt,
p Folyamatos
2 eltoltése, ezaltal a szil6knek biztositasa, taborozasra, Koltségvetési rendelet, Tajékoztatas a Miivelédési Haz, Sport 2026. december 31 hasznos elfoglaltsagot Human, technikai, Slvazatfievelds ds ’
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| 3. Megvalositas B

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartdst intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
es€lyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrol, az Oket érintdé konkrét feladatokrdl intézményi szint
akcioterveket €s évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalositasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A HEP feliilvizsgdlatihoz kapcsolodé HEP Forum 2026. julius 2-dn megvaldsult, az ott
elhangzott javaslatok az Intézkedési Tervbe beépitésre keriiltek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositasa, a problémdkra adekvétan
vélaszold intézkedések megfogalmazésa, sszehangoldsa,



- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elOsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mdodositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az es€lyegyenloséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT €s az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikéaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1€v6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizétt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenléségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhen
élok esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenl6ségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 4j HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokdnyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd 6nkormanyzati bizottsagok képviseléi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 16 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a teleptilésen miik6dd - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képvisel6i,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egy€b tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyez0 telepiilések 6nkormanyzati szerepléi,
jérasi jelzérendszeri tanacsado,

egy€b meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodé szervezeti egységeinek képviseli, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6zéen, a véleménynyilvanitds Ilehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformélds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiillsnb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatésénak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenléséggel 6sszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldall timogatésa, az 6nkorményzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittm{ikgdik a HEP Forum vezetéjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az o6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasméd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢€s tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
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esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban 4116 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitdsdhoz.

Az egyenlé banasméd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. Nagyivankdzség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Nagyivan Kozségi Onkormanyzat képviselo-testillete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 21/2024. (IIL.
18.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Nagyivan, 2024. marcius 18.

Bari Agnes
polgarmester
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Kivonat aNagyivan Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2024. marcius 18-an megtartott iilésén felvett jegyz6kényvbél.

21/2024. (111. 18.) hatarozat

Nagyivan Kézség Helyi EsélyegyenlGségi Programja elfogadasardl

1. Nagyivan Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete (a tovabbiakban: KépviselG-testiilet)
Nagyivan Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjat (2024-2028) — a melléklet szerinti
formaban és tartalommal — elfogadja.

2.A Képviselé-testiilet felkéri — egyben felhatalmazza — a Polgarmestert, hogy a Helyi
Esélyegyel&ségi Program aldirasardl gondoskodjon.

Végrehajtasért felel§s: Polgarmester

Hatdrid8: 2024. marcius 31.
Ertesiil:
1. Polgdrmester
2. Jegyz6
3. Térsadalompolitikai Bizottsdg/HEP Férum tagjai helyben
4. JelenlévGk
5. Irattdr

K. m.f.
Bari Agnes Dr. Kovacs Péter
polgadrmester jegyz6

A kivonat hitelél:

Szab6 Imréné
jegyz6i referens

Nagyivan, 2024. marcius 18.



Nagyivan Kozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
5363 Nagyivan, Hésok tere 5. Készitette: Szabo-Nagy Andrea

ELOTERJESZTES

a Tiszafiiredi Mentéallomas buitorbeszerzésének timogatasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszafiired Véros Polgarmestere megkereséssel fordult nkormanyzatunkhoz a Tiszafiiredi
Ment6allomas bitorzatanak és berendezési targyainak cseréjéhez torténé hozzajarulas tigyében.

A Tiszafiiredi Mentdallomas a térség hét telepiilésének — koztiik Nagyivan kozség lakossaganak —
slirgOsségi egészségiigyi ellatisat biztositja a hét minden napjan, napi 24 6raban. A mentdallomas
munkatarsai kiemelkedd szakmai munkat végeznek a térség lakossaganak biztonsiga érdekében.

A megkeresés szerint a ment6allomas jelenlegi butorzata és berendezési targyai elhasznalodtak,
allapotuk miatt cseréjiik sziikségessé valt. A tervezett beszerzés az alabbi eszkdzoket érinti:

e 4 db irodai sz€ék,
e 5 db agymatrac,
e 1 db komplett konyhabitor.

A beruhazas teljes koltsége 968.000 Ft, amelynek finanszirozaséahoz Tiszaflired Varos Onkormanyzata
a térség érintett onkormanyzatainak lakossagszam-aranyos hozzajarulasat kezdeményezte.

A szamitasok alapjan Nagyivan kozségre jutd hozzajarulas dsszege 54.014 Ft.

A mentbszolgalat milkodése alapvetd kozszolgaltatds, amely kozvetleniil szolgalja Nagyivan
lakossaganak egészségiigyi biztonsagat. A mentddolgozok megfeleld munkakériilményeinek biztositasa
hozzajarul a magas szinvonalu feladatellatashoz, ezért indokoltnak tartom a kezdeményezés
tamogatésat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Nagyivan Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Tiszafiiredi Mentéallomas bitorzatianak
és berendezési targyainak beszerzéséhez 54.014 Ft osszegii timogatast biztosit.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tamogatas atadasaval kapcsolatos sziikséges
intézkedések megtételére, valamint a dontésrol Tiszafiired Varos Onkormanyzatinak értesitésére.

Hataridé: azonnal
Felelos: Bari Agnes polgarmester
Nagyivéan, 2026. jinius 17. Foln A o

Béri Agne
polgarmester



